Anexa 5 - Formulare pentru achizitia de servicii de consultanta

Anexa 5.1 - Termeni de referintd

Proiectul privind Tnvatadmantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru Universitati

Beneficiar: Universitatea Politehnica din Bucuresti

Titlul subproiectului: Centrul de Tnvatare, dezvoltare, indrumare si sprijin pentru viitori ingineri —
1TO1LAB

Acord de grant nr. 295 / SGU / Cl / Ill din 18.12.2019

Termeni de referinta pentru achizitie de servicii de consultanta
Formator Consiliere Profesionala si Orientare in Cariera (FCPOC 1)

1. Context

Proiectul privind Tnvdtdmantul Secundar (Romania Secondary Education Project — ROSE), in valoare
totald de 200 de milioane de euro, este finantat integral de BIRD, in baza Legii nr. 234/2015 pentru
ratificarea Acordului de Imprumut (Proiectul privind invdtdmdéntul secundar) intre Romdnia si Banca
Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Washington la 17 aprilie 2015 (Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 757/12.10.2015), si se va derula pe o perioada de 7 ani, in intervalul 2015 — 2022.
Proiectul este implementat de catre Ministerul Educatiei Nationale, prin Unitatea de Management al
Proiectelor cu Finantare Externa.

Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbunatatirea tranzitiei de la liceu la invatamantul
tertiar si cresterea gradului de retentie in primul an de Tnvatamant universitar in institutiile finantate
in cadrul proiectului.

in baza Acordului de Grant nr. AG295/SGU/CI/Il din 18.12.2019, semnat cu MEN-UMPFE,
Universitatea Politehnica Bucuresti a accesat, in cadrul schemei de granturi Competitive pentru
Universitati, un grant in valoare de 1.418.014,00 LEIl pentru implementarea proiectului Centrul de
invitare, dezvoltare, indrumare si sprijin pentru viitori ingineri — 1TO1LAB si intentioneaza s3 utilizeze
o parte din fonduri pentru achizitia de servicii de consultanta (1 consultant individual) - Formator
Coaching si Dezvoltare Personala (FCDP 1) care va participa la desfasurarea activitatilor de indrumare
si sprijin pentru studentii din GT al proiectului 17TO1LAB alaturi de tutorii cadre didactice (Activitatea
A.VII. Activitati de coaching si dezvoltare personala.

2. Obiectiv
Obiectivul acestor servicii de consultantd este desfasurarea activitatilor de coaching si dezvoltare
personala cu studentii din GT al subproiectului 17TO1LAB alaturi de tutorii cadre didactice.

3. Scopul serviciilor

n vederea indeplinirii obiectivului serviciilor, Consultantul va realiza urmatoarele activitati:

- Inscrie studentii si organizeaza grupele de studenti pentru activitatea CPOC

- Elaboreaza /actualizeaza materialele necesare pentru activitatea CPOC

- Realizeaza activitati de formare cu studentii din GT, cf. graficului de activitati

- Participa la evaluarea rezultatelor activitatii CPOC si la elaborarea raportului de activitate pe
fiecare an de implementare

4, Livrabile

Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui sa transmita urmatoarele livrabile:

- Rapoarte lunare de activitate — vor contine descrierea actiunilor desfasurate in perioada de
raportare;



- Raport final de activitate.

5. Cerinte privind calificarea Consultantilor

n baza experientei in domeniu, Consultantului i se solicitd sd presteze serviciile ludnd in considerare
principiul economiei si eficientei si sa ofere nivelul etic si profesional cel mai ridicat, astfel Tncat
Beneficiarul sa fie capabil sa finalizeze proiectul finantat in cadrul Schemei de granturi Competitive
pentru Universitati, conform procedurilor descrise in Manualul de Granturi si termenelor din Acordul
de Grant semnat cu MEN-UMPFE.

Competentele minime cerute pe care trebuie sa le dovedeasca Consultantul sunt urmatoarele:
Competente de comunicare:  Capacitate de argumentare si convingere.
Abilitati de comunicare scrisa si orala
Capacitatea de relationare in echipa
Competente organizationale/manageriale Capacitate de organizare
Capacitate de analiza si sinteza
Capacitate de a lua decizii
Spirit de evaluare si imbunatatire
Competente TIC si cunostinte utilizare calculator (EXCEL, WORD, POWERPOINT)
Alte competente: Spirit practic, comunicare, planificare, negociere
Dezvoltare si orientare catre nou
Creativitate
Managementul timpului
Curs/Master in domeniul ,Consiliere si orientare in cariera” — constituie un avantaj.

6. Alti termeni relevanti

Perioada de implementare/ Durata serviciilor
- 18 luni, perioada estimata fiind mai 2021 - octombrie 2022
- Durata estimata a contractului este de 234 de ore/proiect, respectiv 13 ore/luna

Locatie.
Consultantul Tsi va desfasura activitatea la sediul Beneficiarului — Universitatea POLITEHNICA din
BUCURESTI sau online (avand in vedere conditiile actuale generate de pandemie)

Raportare.

Consultantii vor intocmi:

- Rapoarte de activitate lunare
- Raport final de activitate
Termenele estimate pentru efectuarea raportarii sunt:
.10.06.2021 - raport lunar
.10.07.2021 - raport lunar
.10.08.2021 - raport lunar
.10.09.2021 - raport lunar
.10.10.2021 - raport lunar
.10.11.2021 - raport lunar
.10.12.2021 - raport lunar
.10.01.2022 - raport lunar
.10.02.2022 - raport lunar
10. 10.03.2022 - raport lunar
11. 10.04.2022 - raport lunar
12.10.05.2022 - raport lunar
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13. 10.06.2022 - raport lunar
14.10.07.2022 - raport lunar
15. 10.08.2022 - raport lunar
16. 10.09.2022 - raport lunar
17.10.10.2022 - raport lunar
18.10.11.2022 - raport final

Persoana care primeste si verifica rapoartele lunare/de progres/final de activitate este doamna MARIA
NICOLETA CRISTEA, Coordonator monitorizare progres in cadrul proiectului 17TO1LAB.

Facilitati oferite de Beneficiar.

Beneficiarul grantului Universitatea POLITEHNICA din BUCURESTI pune la dispozitia consultantilor
documentele proiectului 1ITO1LAB (Anexa 3 Formularul de aplicatie, Anexa 3.1 graficul activitatilor
etc.) si spatiul necesar desfasurdrii activitatilor acestora. Din punct de vedere logistic, pentru o
implementare optima a acestei activitati, beneficiarul va pune la dispozitia echipei de proiect
urmatoarele: un sediu complet echipat si mobilat (birouri, scaune, dulapuri, conexiune la internet,
imprimanta etc.), salile (dotate cu dispozitive multimedia) necesare desfasurarii activitatii si platforma
educationala Moodle.

Confidentialitate. Consultantul nu trebuie sa comunice niciunei persoane sau entitati vreo informatie
confidentiala obtinuta pe parcursul realizarii serviciilor propuse.

Drepturi de proprietate intelectuala. Toate documentele elaborate sau pregatite de catre Consultant
pentru Beneficiar in cursul indeplinirii serviciilor vor avea caracter confidential si vor deveni si ramane
proprietatea absoluta a Beneficiarului. Consultantul va transmite toata aceasta documentatie catre
Beneficiar pana la termenul final stabilit prin Contract sau pana la expirarea acestuia.



