Anexa 5.2.2 - Invitatia de participare (SCl)

Proiectul privind Tnvdtdmantul Secundar (ROSE)
Schema de Granturi pentru Universitati
Beneficiar: Universitatea Politehnica din Bucuresti
Titlul subproiectului: Centrul de Tnvitare, dezvoltare, indrumare si sprijin pentru viitori ingineri —
1TO1LAB
Acord de grant nr. 295 /SGU / Cl / Ill din 18.12.2019
8529/18.05.2021
Bucuresti

INVITATIE DE PARTICIPARE
(SERVICII DE CONSULTANTA - SELECTIA CONSULTANTILOR INDIVIDUALI)

Denumirea Sarcinii: servicii consultanta, consultanti individuali Formatori de Coaching si Dezvoltare
Personala 2, 3 (FCDP 2, 3)

Referinta: pozitia 2 din Planul de achizitii

Introducere

in baza Acordului de Grant nr. 295 / SGU / CI / Ill din 18.12.2019, incheiat cu Ministerul Educatiei
Nationale (MEN) - Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externda (UMPFE),
Universitatea Politehnica din Bucuresti a accesat in cadrul Schemei de Granturi Competitive pentru
Universitati derulate n cadrul Proiectul privind Tnvdtdmantul Secundar - ROSE un grant in valoare de
1.418.014,00 LE| pentru implementarea proiectului Centrul de Tnvatare, dezvoltare, indrumare si
sprijin pentru viitori ingineri — 17TO1LAB si intentioneaza sa utilizeze o parte din fonduri pentru achizitia
de servicii de consultanta - Consultanti individuali Formatori de Coaching si Dezvoltare Personala 2, 3
(FCDP 2, 3) - care vor participa la desfasurarea activitatilor de indrumare si sprijin pentru studentii din
GT al proiectului 1ITO1LAB alaturi de tutorii cadre didactice (A.VII. Activitati de coaching si dezvoltare
personala).

Informatii suplimentare referitoare la serviciile solicitate sunt mentionate in “Termenii de referinta”
anexati.

Universitatea Politehnica din Bucuresti, invita consultantii eligibili (,Consultanti”) sa-si exprime
interesul de a participa la competitie in vederea prestarii ,Serviciilor”. Consultantii interesati vor
transmite informatii prin care sa demonstreze ca detin calificarile solicitate si experienta relevanta
pentru a presta serviciile.

Vor fi selectati doi Consultanti Formator de Coaching si Dezvoltare Personald 2, 3 (FCDP 2, 3) in
conformitate cu metoda Selectia Consultantilor Individuali definita in Ghidul de implementare, parte
a Manualului de granturi, publicat pentru Schema de granturi Competitive pentru Universitati din
cadrul Proiectului privind Tnvatdmantul Secundar — ROSE, pe site-ul www.proiecte.pmu.ro/ROSE/.

Criterii de Calificare si Selectie

Competentele minime solicitate din partea Consultantului sunt urmatoarele:

- Pregatire universitara in domeniul stiintelor economice si/sau ingineresti, certificata prin
diploma de licenta eliberata de o universitate acreditata; studiile de masterat sau doctorat in domeniu
constituie un avantaj

- Pregatire de specialitate, certificata prin absolvirea unor programe de perfectionare /
specializare / instruiri in oricare din urmatoarele domenii: management, marketing, consilierea si
managementul carierei in domeniul profesional si tehnic; Curs/Master in domeniul ,,Consiliere si
orientare in cariera” — constituie un avantaj.



- Implicare in cel putin 2 activitati extrascolare sau in activitati de voluntariat
- Experienta profesionala in 2 proiecte educationale
- Competente dovedite prin diplome de calificare/patricipari la conferinte si/sau cursuri de
formare profesionala, dupa cum urmeaza:
Competente de comunicare:  Capacitate de argumentare si convingere.
Abilitati de comunicare scrisa si orala
Capacitatea de relationare in echipa
Competente organizationale/manageriale: Capacitate de organizare
Capacitate de analiza si sinteza
Capacitate de a lua decizii
Spirit de evaluare si imbunatatire
Competente TIC si cunostinte utilizare calculator: (EXCEL, WORD, POWERPOINT)
Alte competente: Spirit practic, comunicare, planificare, negociere
Dezvoltare si orientare catre nou
Creativitate
Managementul timpului
Curs/Master in domeniul ,Consiliere si orientare in cariera” — constituie un avantaj.
Primii doi candidati, care obtin punctajul cel mai bun in urma aplicarii criteriilor de mai jos, in ordine
descrescatoare, vor fi invitati pentru negocierea contractului.

PUNCTAJ MAXIM

CRITERII
POSIBIL
Calificari Generale generale (educatie si competente: diploma
de licenta in domeniul stiintelor economice si/sau ingineresti,
1. 30 puncte

diploma de masterat sau doctorat in domeniul stiintelor
economice, marketing/management)

Calificari si abilitati Specifice (programe de perfectionare /
specializare / instruire in oricare din urmatoarele domenii
2. management, marketing, consilierea si managementul carierei 50 puncte
in domeniul profesional si tehnic, implicare in activitati
extrascolare sau in activitati de voluntariat)

Experientd in domeniul educatiei - Participarea anterioara in
proiecte educationale

20 puncte

Punctaj maxim total 100 puncte

Conflict de interese

n conformitate cu prevederile Ghidului Consultantului al Bancii Mondiale’, consultantul are obligatia
sa ofere consiliere profesionald, obiectivd si impartiald si Tn orice moment sa asigure clientul
Universitatea Politehnica din Bucuresti impotriva oricarui risc ce-i poate afecta interesele, fara sa aiba
in vedere lucrari viitoare, iar in prestarea serviciilor de consultanta trebuie sa evite orice conflict cu
alte sarcini sau cu propriile interese. Consultantul nu va fi angajat pentru sarcini care ar fi in conflict
cu obligatii anterioare sau curente fata de alti clienti, sau care i-ar pune in pozitia sa nu-si poata
exercita sarcinile in cel mai bun interes al Beneficiarului de grant.

! paragraful 1.9 din ,, Ghidul privind selectia si angajarea consultantilor in cadrul imprumuturilor acordate de cétre
Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare si Creditelor IBRD si Granturilor acordate de Asociatia
de Dezvoltare Internationald IDA” publicat de catre Banca in ianuarie 2011 (revizuit in lulie 2014) , numit ,Ghidul
Consultantului”.



Prezentarea Scrisorilor de interes

Consultantii interesati sunt invitati sa depuna o Scrisoare de Interes, insotita de CV. Pentru a valida
informatiile prezentate in CV, se vor atasa documente justificative (copii dupa diplome si certificate care
sa ateste implicarea in activitati extrascolare sau de voluntariat, adeverinte/contracte/recomanddri
privind implicarea in proiecte educationale) care sa ateste modul de indeplinire a Criteriilor de Calificare
si Selectie.

Toate documentele mentionate anterior se transmit in forma scrisa la adresa de mai jos (in original, sau
prin posta, sau prin fax, sau prin e-mail) pana la data de 31.05.2021, ora 15:00.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de mai jos, in timpul orelor de lucru 8:00 — 16:00.

Denumire achizitor: Universitatea Politehnica din Bucuresti

in atentia: Alina-Claudia PETRESCU-NITA, Director de grant

Adresa: Splaiul Independentei, nr. 313, corp BN, sector 6, Bucuresti, Cod Postal: RO-060042
Tel: 0722.505.548

E-mail: nita_alina@yahoo.com; alina.petrescu@upb.ro

n atentia: Adriana-Irina GRUIA, Responsabil Achizitii

Adresa: Splaiul Independentei, nr. 313, corp R, sector 6, Bucuresti, Cod Postal: RO-060042
Tel: 0721.436.278

E-mail: gruiaadriana@yahoo.com; adriana.gruia@upb.ro
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