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Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

Nr. Inregistrare: 13196/ 31.08.2020

ANUNT DE SELECTIE 31.08.2020

PARTENERI PENTRU PROIECTUL POCU
»RE-START — PROGRAM ANTREPRENORIAL INTEGRAT PENTRU
DEZVOLTAREA UNEI ECONOMII COMPETITIVE BAZATA PE CUNOASTERE”

In conformitate cu:

e Art. 28 si 29 din OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020 si art. 34 alin. (6), (7) si (8) din HG nr. 93/2016, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 — 2020

e Art. 23 si 24 din OUG 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul Convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare si art.
35 alin. (5) si (6) din HG nr. 218/2012, pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul Convergentd;

e Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020;

e Ghidul solicitantului conditii specifice - Innotech Student, Axa prioritard 6 — Educatie si
competente, Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al
formarii profesionale in vederea dobéandirii de competente si a invatdrii pe tot parcursul vietii;
Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de muncd a educatiei si a
sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea
formarii si a sistemelor de formare profesionala, precum si a calitétii lor, inclusiv prin mecanisme
de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invatamant si instituirea si dezvoltarea unor
sisteme de invatare la locul de munca, inclusiv a unor sisteme de Invatare duald si programe de
ucenicie; Obiectivul specific 6.13 Cresterea numadrului absolventilor de invatamant tertiar
universitar si non universitar care isi gdsesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de
invatare la un potential loc de munca/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform
SNCDI;

e Metodologia privind selectia partenerilor privati pentru proiectele finantate din Fonduri
Structurale, adoptata de Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti (UPB),

UPB anunta organizarea selectiei partenerilor privati pentru incheierea unui Acord de Parteneriat in
vederea depunerii unei cereri de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman, Axa
prioritard 6 — Educatie si competente, Obiectivul tematic 10, Prioritatea de investitii 10.iv, Obiectivul
specific 6.13 — Apel de proiecte: Innotech Student.
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1. CONTEXTUL ANUNTULUI SI TIPUL PROIECTULUI

Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti doreste depunerea proiectului cu titlul ,, RE-START
— PROGRAM ANTREPRENORIAL INTEGRAT PENTRU DEZVOLTAREA UNEI ECONOMII
COMPETITIVE BAZATA PE CUNOASTERE”, in calitate de beneficiar, in cadrul Axei
prioritare 6 - Educatie si competente a POCU, Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea relevantei
pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie
la piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a sistemelor de formare profesionald, precum
si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de
invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de munca, inclusiv a unor
sisteme de invatare duala si programe de ucenicie, Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului
absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent
pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI.

Durata proiectului: 30 luni
Grup tinta: 350 studenti (ISCED 4, 5-7) si/sau doctoranzi in ciclul de studii universitare de doctorat.
Valoarea maxima eligibila a proiectului: 2.000.000 euro*) **)

* Capacitatea operationald si financiard a parteneriatului va avea in vedere prevederile Ghidului
Solicitantului — Orientari Generale, sectiunea 4.1.3. Capacitatea financiara.

** Valoarea cofinantarii proprii a solicitantului/parteneriatului pentru proiect se stabileste in functie
de tipul entitatii care are calitatea de solicitant sau, dupa caz, in functie de tipul fiecarei entitati care
are calitatea de membru al parteneriatului si va avea in vedere prevederile Ghidului Solicitantului —
Orientari Generale, sectiunea 4.3.1. Cofinantarea proprie minima a beneficiarului.

2. OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului ,,RE-START — PROGRAM ANTREPRENORIAL INTEGRAT
PENTRU DEZVOLTAREA UNEI ECONOMII COMPETITIVE BAZATA PE CUNOASTERE”
consta in cresterea ocuparii prin sustinerea infiintdrii si a dezvoltarii a minim 13 intreprinderi care
vor beneficia de ajutor de minimis si care vor crea minim 65 de locuri noi de munca, in regiunile
mai putin dezvoltate din Romania, prin derularea unui program de sustinere a antreprenoriatului, in
cadrul caruia 350 de studenti/doctoranzi, Tnmatriculati in cadrul programelor de studii tehnice, de
management si medicind (ISCED 4-8), vor beneficia de formare in vederea imbunatatirii
competentelor antreprenoriale si cel putin 13 studenti cu planuri de afaceri viabile vor fi selectati
pentru a beneficia de mentorat si consultantd pentru demararea unei afaceri, precum si de sprijin
financiar in implementarea planurilor de afaceri.

3. OBIECTIVESPECIFICE PROPUSE ALE PROIECTULUI

0S6.3. Cresterea numarului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non universitar care isi
gasesc un loc de muncd urmare a accesului la activitdti de invatare la un potential loc de
munca/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI.
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4. PRINCIPALELE ACTIVITATI PROPUSE ALE PROIECTULUI

Etapa | de implementare: Organizarea si derularea de programe de invatare prin experienta
practica, furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald axate pe dobandirea de
competente antreprenoriale, formarea de competente antreprenoriale, inclusiv prin
intreprinderea simulatd in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC sau din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, adresate studentilor (ISCED
4-8)

Activitatea 1.1. Dezvoltarea centrului comun UPB - UMF de antreprenoriat pentru
promovarea si derularea activitatilor antreprenoriale

Activitatea 1.2. Campanie de informare a publicului cu privire la programul de formare
antreprenoriald, precum si cu privire la metodologia de selectie a grupului tinta si, ulterior,
a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului

Activitatea 1.3. Selectarea grupului tintd ce va participa la cursurile organizate in cadrul
programului de formare antreprenoriala

Activitatea 1.4. Derularea programului de formare antreprenoriala

Activitatea 1.5. Evaluarea si selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul
proiectului

Activitatea 1.6. Organizarea si derularea de intreprinderi simulate

Activitatea 1.7. Efectuarea de stagii de practica

Activitatea 1.8. Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere/consultantd/mentorat
persoanelor selectate in vederea demararii implementarii planurilor de afaceri, in
completarea cunostintelor dobandite in etapa de formare

Activitatea 1.9. Asigurarea infiintarii si demardarii functiondrii Intreprinderilor ce vor
realiza planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului, incheierea
contractelor de subventie

Etapa Il de implementare: Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru
deschiderea afacerilor

Activitatea 2.1. Decontarea sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate
in cadrul proiectului

Activitatea 2.2. Monitorizarea dezvoltarii si functionarii afacerilor finantate functionarii
si dezvoltarii afacerilor finantate

Etapa 111 de implementare: Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri in timpul perioadei
de implementare a proiectului

Activitatea 3.1. Monitorizarea activitatii afacerilor finantate

Activitatea 3.2. Elaborarea unui studiu de impact

MANAGEMENT PROIECT

\ Managementul proiectului
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Activitatile in care vor fi implicati partenerii:

Activitati

Parteneri

Partener
1

Partener
2

Rezultate prevazute

Etapa | de implementare: Organizarea si derularea de programe de invitare prin experienta
practica, furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala axate pe dobandirea de
competente antreprenoriale, formarea de competente antreprenoriale, inclusiv prin intreprinderea
simulatd in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC sau din
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, adresate studentilor (ISCED 4-8)

Activitatea 1.1. Dezvoltarea
centrului comun UPB - UMF de
antreprenoriat pentru promovarea
si derularea activitatilor
antreprenoriale

Activitatea 1.2. Campanie de
informare a publicului cu privire
la  programul de formare
antreprenoriald, precum si cu
privire la metodologia de selectie
a grupului tintd si, ulterior, a
planurilor de afaceri ce vor fi
sprijinite in cadrul proiectului

Elaborarea strategiei de promovare
a proiectului, avand ca obiectiv
atragerea in proiect a grupului
tintd, dar si cresterea vizibilitatii
UPB si a UMF ca importante
centre antreprenoriale;
Elaborarea materialelor  de
promovare, puse 1in acord cu
politica de  comunicare a
proiectului;

Realizarea campaniei de informare
prin  prezentarea publicului a
elementelor specifice proiectului,
cu accent pe oportunitatile oferite
si principalele conditii pentru a
beneficia de acestea

Activitatea  1.3. Selectarea
grupului tintd ce va participa la
cursurile organizate in cadrul
programului de formare
antreprenoriala

Detalierea  metodologiei  de
selectie a  grupului  tintd;
Verificarea dosarelor de grup tinta
si mentinerea unei evidente
riguroase a persoanelor beneficiare
ale activitdtilor din proiect;
Selectarea a minim 350 persoane
care fac parte din grupul tinta si
care pot beneficia de sprijin in
vederea dezvoltarii de competente
antreprenoriale;

Evaluarea fiselor de candidatura in
proiect, in cadrul procesului de
selectie a grupului tintd, pe baza
metodologiei aprobate;
Actualizarea  permanentd a
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instrumentelor de raportare ale
grupului tinta.

Activitatea 1.4. Derularea
programului de formare
antreprenoriala

Activitatea 1.5. Evaluarea si
selectarea planurilor de afaceri ce
vor fi finantate 1n cadrul
proiectului

Participarea la selectia planurilor
de afaceri pe baza metodologiei
descrise in cadrul cererii de
finantare a proiectului

Activitatea 1.6. Organizarea si
derularea de intreprinderi simulate

Participa la derularea activitatii tip
intreprinderi simulate infiintate
prin proiect, gestionand
componenta financiara a
intreprinderilor simulate Infiintate
prin proiect.

Intreprinderea simulata faciliteaza
dezvoltarea cunostintelor tehnico-
economice si juridice necesare
intr-o Intreprindere reald, formand
aptitudini si competente care pot fi
aplicate in majoritatea ramurilor
economice/industriale.

Activitatea 1.7. Efectuarea de
stagii de practica

Identificarea  partenerilor  de
practicd a caror activitate
economica face parte din aceeasi
grupa CAEN cu cea aferenta
planului de afaceri selectat;
Elaborarea documentelor necesare
finalizarii de catre antreprenorul
selectat a componentei de practica;
Monitorizarea stagiilor de
practica, inclusiv prin deplasarea
la  partenerii de  practica,
Validarea dosarelor de practica.

Activitatea  1.8.  Furnizarea
serviciilor ~ personalizate  de
consiliere/consultanta/mentorat
persoanelor selectate in vederea

demararii implementarii
planurilor  de  afaceri, in
completarea cunostintelor

dobandite in etapa de formare

Furnizarea de servicii
personalizate ~de  consultantd
financiard, adaptatd specificului
planurilor de afaceri selectate.
Consultanta acordata este menita
sa conduca la aprofundarea
cunostintelor din domeniul
financiar-contabil, implicit la
dezvoltarea planului de afaceri,
astfel incat sa fie sporite sansele de
mentinere a sustenabilitatii, dupa
infiintarea firmei, precum si de a
preintdmpina eventualele
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probleme care pot aparea in
primele luni de activitate.
Activitatea va include minimum
urmatoarele:

-  Consultanta in  domeniul
salarizarii personalului ce va fi
angajat 1n cadrul intreprinderii,
- Informarea antreprenorilor cu
privire la indeplinirea obligatiilor
in raport cu organele fiscale;
- Sprijinirea antreprenorilor pentru
intelegerea aspectelor  privind
impozitarea intreprinderilor ce vor
fi infiintate;

- Aspecte cheie referitoare la
Codul fiscal si la Codul de
procedura fiscala;

-  Consultantda in  domeniul
financiar contabil;

- Mecanisme de control in cadrul
societatilor;

- Cash-flow si aspecte specifice
privitoare la tabloul fluxului de
numerar;

- Consultantd in dezvoltarea unui
sistem de gestiune al documentelor
primare financiar — contabile.
Totodata, se vor organiza si sesiuni
de mentorat si coaching, care au in
vedere dezvoltarea abilitatilor de
leadership, comunicare s
negociere, menite sd conducd la
depasirea barierelor cu care
antreprenorul se poate confrunta
anterior demararii afacerii, cat si
dupa, astfel incat sa fie sporite
sansele de mentinere a
sustenabilitdtii firmei, precum si
de a preintdmpina eventualele
probleme care pot apdrea 1In
primele luni de activitate.

In cadrul acestei activititii va avea
loc un curs acreditat care sa ateste
competentele dobandite in
domeniul Managementului
financiar al afacerii.
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Activitatea ~ 1.9.  Asigurarea
infiintarii si demararii functionarii
intreprinderilor ce vor realiza
planurile de afaceri cu ajutor de
minimis in cadrul proiectului,
incheierea contractelor de
subventie

Sprijinirea viitorilor antreprenori
pentru  infiintarea  firmelor:
- Rezervare nume societate;
- Redactarea actului constitutiv al
societatii;

- Redactarea  declaratiei de
administrator si a declaratiei de
asociat 1n cadrul unei societati,
verificarea  cd  reprezentantii
indeplinesc  conditiile  legale;
- Redactarea actului  privind
detinerea sediului social (contract
de comodat sau contract de
inchiriere);

- Asistentd pentru depunerea
capitalului social,

- Asistentd 1n  constituirea
dosarului privind documentele
necesare pentru depunerea la
Registrul Comertului, in vederea
obtinerii certificatului de
inregistrare;

- Elaborarea punctelor de vedere in
cazul solicitarii clarificarilor de la
Registrul Comertului;
- Asistenta in elaborarea formei
finale a Contractului de subventie.

Etapa Il de implementare: Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru
deschiderea afacerilor

Activitatea 2.1.  Decontarea
sumelor aferente implementarii
planurilor de afaceri selectate in
cadrul proiectului

Activitatea 2.2. Monitorizarea
dezvoltarii sl functionarii
afacerilor finantate functionarii si
dezvoltarii afacerilor finantate

- Elaborarea procedurii de
monitorizare a afacerilor pe
perioada de implementare a
planurilor de afaceri;
- Verificarea  riguroasd a
cheltuielilor efectuate de
antreprenori;

- Avizarea fiecarei plati efectuate
de catre antreprenori, pe baza
setului de documente justificative
prezentate;

- Verificarea conformitatii fiscale
cu privire la cheltuirea ajutorului
de minimis;
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- Validarea actelor aditionale la
contractele de subventie cu privire
la modificarile bugetare;

de implementare a proiectului

Etapa I11 de implementare: Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri in timpul perioadei

activitatii afacerilor finantate

Activitatea 3.1. Monitorizarea

- Elaborarea  procedurii de
monitorizare a afacerilor pe
perioada de  sustenabilitate;
- Verificarea principalilor
indicatori financiari ai afacerilor
finantate;

- Monitorizarea evolutiei activitatii
derulate de catre start-up-uri;
- Monitorizarea  obiectivelor
asumate de antreprenori prin
planurile de afaceri;
- Verificarea continud a situatiei
locurilor de munca create prin
proiect;

- Verificarea conformitatii fiscale
pe perioada de sustenabilitate

impact si diseminarea acestuia

A3.2. Elaborarea unui studiu de

Elaborarea unui studiu de impact
care va cuprinde propuneri de
politici publice pentru dezvoltarea
antreprenoriatului in regiunile mai
putin dezvoltate.

MANAGEMENT PROIECT

| Managementul proiectului

5. OBIECTIVUL ANUNTULUI

UPB organizeaza selectia a doi parteneri si anume:

- un partener (Partener 1) cu experienta in:

e furnizare de servicii destinate Intreprinderilor (audit financiar, expertiza contabild,

consultanta fiscala, etc.);

furnizarea de servicii de consultantd in elaborarea planurilor de afaceri;

furnizare de servicii de administrare societati;

furnizare de servicii de control intern managerial;

furnizarea de servicii de formare profesionala care sa ateste competentele dobandite
in domeniul Managementului financiar al afacerii

Expertii desemnati de partener trebuie sa aiba experienta in urmatoarele domenii:
e furnizarea de servicii personalizate privind elaborarea planurilor de afaceri;

e mentorat si consultanta;
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organizarea si sustinerea de cursuri autorizate ANC in unul sau mai multe domenii
relevante pentru proiect, ca de exemplu Antreprenoriat si/ sau Managementul
afacerii.;

monitorizare de bugete de minimis/subventii acordate start-up-urilor;
management de proiecte cu finantare nerambursabila.

- un partener de tip ONG sau Organizatie sindicala si patronate (Partener 2) cu experienta in:

oranizarea de campanii de constientizare in randul studentilor;

selectarea grupului tinta,

organizarea de training si cursuri pentru studentii interesati sa isi deschida si sa isi
conduca propria firma;

organizarea si participarea la targuri de burse si joburi pentru studenti;

organizarea si participarea la activitdti cu caracter social.

Expertii desemnati de partener trebuie sa aiba experientd in urmatoarele domenii:

stimularea, promovarea si desfasurarea activitatilor si proiectelor in cadrul
comunitatilor studentesti;

elaborarea strategiei de promovare a proiectului avand ca obiectiv atragerea 1n proiect
a grupului tinta, dar si cresterea vizibilitatii UPB si UMF ca importante centre
antreprenoriale;

elaborarea materialelor de promovare, puse in acord cu politica de comunicare a
proiectului;

realizarea campaniei de informare prin prezentarea publicului a elementelor specifice
proiectului, cu accent pe oportunitdtile oferite si principalele conditii pentru a
beneficia de acestea;

selectarea grupului tinta si elaborarea documentelor specifice necesare evidentierii si
raportarii;

actualizarea permanenta a instrumentelor de raportare ale grupului tinta.

Parteneriatul se va realiza in vederea depunerii cererii de finantare si, daca este cazul,
implementarii proiectului mai sus mentionat. UPB doreste colaborarea cu parteneri care indeplinesc
cerintele mentionate. In cazul neselectirii pentru finantare a proiectului nu vor exista obligatii sau
implicatii ulterioare, de nici un fel.

6. TIPUL ORGANIZATIILOR PARTENERE:

e Asociatii profesionale
e Camere de comert si industrie

Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru

Ocupare si Incluziune Sociala

Furnizori de formare profesionald continud autorizati, publici si privati,

Organizatii sindicale si patronate;

Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitetele Sectoriale cu personalitate juridica;
ONG-uri.
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7. DOSARUL DE PARTICIPARE
Dosarul de participare trebuie sa contina urmatoarele documente:

In copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de citre reprezentantul legal:

a. statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ca are ca obiect de activitate
desfasurarea acelor activitati solicitate si cuprinse in anuntul de selectie;

b. situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii doi ani, din care sa rezulte ca
persoana juridica nu are datorii la bugetul statului.

In original:

C. declaratie pe propria raspundere ca nu se incadreaza in situatiile de excludere stipulate in Ghidul
Solicitantului — Conditii Specifice;

d. certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor locale
— se accepta si documentul eliberat in format electronic;

e. certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationald de Administrare Fiscala
- Directia Generala a Finantelor Publice) — se accepta si documentul eliberat in format electronic;

f. declaratic pe propria raspundere (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal) prin care isi
asuma angajamentul de a asigura resursele financiare si umane necesare in implementarea
proiectului, pe toata durata de implementare a proiectului;

g. cererea de participare completata si semnata;

h. nota justificativa ce va contine o analiza a valorii addugate a parteneriatului in ceea ce priveste
utilizarea eficienta a fondurilor;

I. documente care atesta ca participantul are experienta ceruta in anuntul de selectie;

j. CV-urile Europass in limba romana ale expertilor cheie propusi de participant pentru proiect;

k. documente continand prezentarea aspectelor considerate de catre participant ca fiind esentiale
pentru obtinerea rezultatelor asteptate si pentru atingerea obiectivelor proiectului.

8. DEPUNEREA DOCUMENTELOR

Organizatiile interesate sd participe la selectie vor depune/transmite documentele solicitate in
plic/pachet inchis, in doud exemplare — un original si o copie, cu mentiunea “Participare la selectia
de parteneri pentru proiectul ,,RE-START — PROGRAM ANTREPRENORIAL INTEGRAT
PENTRU DEZVOLTAREA UNEI ECONOMII COMPETITIVE BAZATA PE CUNOASTERE”
la registratura UPB, cu adresa in Bucuresti, Splaiul Independentei nr. 313, pana la data de
15.09.2020, ora 15%.

Notia: Avand in vedere restrictiile cauzate de pandemia COVID-19 se accepta transmiterea
documentelor/dosarului si in format electronic, purtand semnaturi electronice autorizate, la adresele
de email: mihaela.toma@upb.ro sau fondurieuropene@upb.ro in conformitate cu prevederile
documentului Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020.
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9. EXPERTII CHEIE PROPUSI

Participantii vor depune CV-ul semnat si datat (vezi Sectiunea 7, punctul j) impreunda cu
documentele justificative (copie) pentru pozitia de Coordonator implementare al partenerului.

Atributii principale:

v" Coordoneaza activitatile proiectului derulate de catre expertii partenerului pentru implementarea
activitatilor in care este implicat in conformitate cu acordul de parteneriat;

v" Urmadreste progresul tehnic al activitatilor derulate precum si gradul de realizare a obiectivelor si
indicatorilor propusi;

v’ Participa la elaborarea rapoartelor de progres privind stadiul implementdrii proiectului conform
cerintelor de raportare in vigoare;

v" Sprijina beneficiarul la implementarea activitatilor proiectului.

10. SELECTIAPARTENERILOR

Selectarea participantului castigator, pentru fiecare tipologie de partener (Partener 1, Partener 2) se
va face in doua etape:

I) Verificarea eligibilitatii;

I) Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile.
Mentionam faptul ca selectarea participantului castigator pentru fiecare tipologie de partener se va
realiza independent, nu va exista interdependenta n cadrul procesului de selectie. Procesul de selectie
se va face independent pentru fiecare tipologie de partener.

I.VERIFICAREA ELIGIBILITATII

In etapa de verificare a eligibilitatii, dosarul poate fi respins daca:

a) Documentatia a fost primita dupa termenul limita de depunere;

b) Documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate;

c) Participantul nu are stipulat in statut/act constitutiv sau in certificat constatator de la Oficiul
National al Registrului Comertului activitatile solicitate;

d) Participantul are datorii la bugetul de stat conform certificatelor de atestare fiscala;

e) Participantul se incadreaza in situatiile de excludere stipulate in Ghidul Solicitantului — Conditii
specifice;

f) Participantul este in stare de faliment sau pe cale de lichidare, are afacerile administrate de
catre tribunal, a inceput proceduri de aranjamente cu creditorii, are activitatea suspendata, este
subiectul oricaror proceduri care se refera la astfel de situatii, sau este in orice situatie analoga
provenind dintr-o procedura similara prevazuta in legislatia si reglementarile nationale in vigoare.

Il. EVALUAREADOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATEELIGIBILE
Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilelor de evaluare
anexate. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati ,,admisi”

participantii care intrunesc un punctaj de cel putin 70 de puncte. Vor fi declarati ,respingi”
participantii care nu intrunesc 70 de puncte. Va fi declarat castigator participantul ,,admis” care
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intruneste numarul cel mai mare de puncte. in cazul retragerii castigitorului se va putea solicita
pentru parteneriat urmatorul participant ,,admis” pentru categoria vizata.

In caz de egalitate a punctajului participantilor, departajarea se va face in ordine pe baza
urmatoarelor criterii:

1. experienta si performanta in domeniul de activitate al participantului, relevanta pentru
implementarea proiectului;

2. gradul de intelegere a obiectivelor proiectului, posibilitatea de implicare in activitati, valoarea
adaugata a parteneriatului si capacitatea de atingere a rezultatelor asteptate, ca urmare a
implementarii proiectului;

3. calitatea resursei umane care va fi implicata in procesul de implementare a proiectului.

11. ANUNTAREA SIPUBLICAREAREZULTATELOR

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de participare se
face in termen de o zi lucratoare de la data finala de depunere a dosarelor, prin publicarea acestora
pe site-ul si la avizierul UPB.

12. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Eventualele contestatii se pot depune in termen de 2(doud) zile lucratoare de la data comunicarii
rezultatelor si vor fi solutionate de Comisia de contestatii. Rezultatele definitive vor fi publicate pe
site-ul si la avizierul UPB in termen de o zi lucratoare de la data limita de depunere a contestatiilor.

13. INFORMATII SUPLIMENTARE

Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute, de luni pana vineri, in intervalul
9%0.15% |3 telefon 0214029256 sau pe e-mail: mihaela.toma@upb.ro sau fondurieuropene@upb.ro

14. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

ACTIVITATEA PERIOADA DE DESFASURARE
Publicarea anuntului de selectie 31.08.2020
Inscrierea dosarelor 01.09.2020 - 15.09.2020, ora 15%
Evaluarea dosarelor si publicarea rezultatelor 16.09.2020
Depunerea contestatiilor 17.09.2020 — 18.09.2020, ora 15%°
Evaluarea contesta[:l}lionra |S; afisarea rezultatelor 21.09.2020. ora 15%
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Procedura de selectie a partenerilor pentru propunerea de proiect

»RE-START — PROGRAM ANTREPRENORIAL INTEGRAT PENTRU DEZVOLTAREA
UNEI ECONOMII COMPETITIVE BAZATA PE CUNOASTERE”

Grila de evaluare a eligibilitatii participantului

Denumire partiCipant .........cccovevevieeveeieseese e

. Criteriu de eligibilitate

DA

NU

Dosarul contine fisa de inscriere pentru selectia partenerului

Statutul organizatiei/actul constitutiv

Situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii doi ani,
din care sa rezulte ca persoana juridica nu are datorii la bugetul de stat

Declaratie pe propria raspundere ca nu se incadreaza in situatiile de
excludere stipulate in Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice

Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata
a impozitelor si taxelor locale

Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata
a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale la bugetul
consolidat (Agentia Nationala de Administrare Fiscala - Directia
Generala a Finantelor Publice)

Declaratie pe propria raspundere (semnata si stampilata de catre
reprezentantul legal) prin care isi asuma angajamentul de a asigura
resursele financiare si umane necesare in implementarea proiectului,
pe toata durata de implementare a proiectului

Notad justificativd ce va contine o analizda a valorii adaugate a
parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor

Documente care atesta ca participantul are experienta ceruta in anunt

CV-ul Europass in limba romana al expertului cheie propus (semnat si
datat) si documente justificative (copie)

Documentatia a fost primitd dupd termenul limita de depunere,
specificat in anuntul de participare

Dosarul de participare contine toate documentele solicitate

Cererea de participare este semnata si stampilata

In urma analizei efectuate de catre Comisia de
............................................................ este declarat ADMIS/RESPINS.

Presedinte:
Membri:

Data:

13

evaluare,

participantul




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

Participant:

Grila de evaluare a partenerului 1

Nr.
Crt.

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
candidat

Resurse umane: coordonator implementare al partenerului

Se vor analiza CV-ul si documentele suport ale expertului, tinandu-
se cont de experienta In coordonare si implicarea in actiuni relevante
pentru specificul proiectului.

Experienta intre 1 si 3 ani: 10 puncte
Experientd intre 3 si 5 ani: 15 puncte
Experienta peste 5 ani: 20 puncte

20

Dovada experientei partenerului in domeniul furnizarii de servicii de
consultantd in elaborarea planurilor de afacert:

1 - 20 persoane sprijinite - 5 puncte
Intre 21 si 80 de persoane sprijinite - 10 puncte
Peste 80 de persoane sprijinite - 15 puncte

15

Prezentarea elementelor esentiale, in viziunea participantului, pentru
obtinerea rezultatelor asteptate si pentru atingerea obiectivelor,
respectiv indicatorilor proiectului, insotite de documente justificative.

Se va analiza nota justificativa ce va contine o analiza a
valorii adaugate a parteneriatului n ceea ce priveste Punctaj
utilizarea eficienta a fondurilor

Valoarea adaugata 10 puncte
Planul de realizare a activitatilor 10 puncte
TOTAL 20 puncte

20

14
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Participantul va trebui sa fie certificat/autorizat de catre urmatoarele

institutii:

e Autoritatea pentru Supravegherea Publica a Activitatii de
Audit Statutar;

e Camera Auditorilor Financiari din Romania;

e Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania;

e Camera Consultantilor Fiscali;

e Autoritatea Nationald pentru Calificari.

1 autorizare 5 puncte

2-3 autorizari 10 puncte

mai mult de 4 autorizari 20 puncte

20

Participantul va face dovada implementarii unui sistem de management
5. |certificat Tn domeniul consultantei in afaceri/servicii de formare
profesionald a adultilor.

15

Dovada experientei partenerului in furnizarii de servicii de administrare
a minim o societate comerciala cu vechime de maxim 2 ani care in cursul
anului 2019 a avut minim 5 angajati si cifra de afaceri de minim 100.000
euro.

10

TOTAL

100
puncte

15
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Participant:

Grila de evaluare a partenerului 2

Nr.
Crt.

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
candidat

Resurse umane: coordonator implementare al partenerului

Se vor analiza CV-ul si documentele suport ale expertului, tinandu-
se cont de experienta Tn coordonare si implicarea in actiuni relevante
pentru specificul proiectului.

Experientd 1 ani: 10 puncte
Experienta 2 ani: 15 puncte
Experienta 3 ani si peste: 20 puncte

20

Experienta participantului ca Benficiar/Partener in domeniul derularii
de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile:

- Pana la 2 proiecte implementate/in implementare - 2 puncte
- Intre 3 si 4 proiecte implementate/in implementare - 5 puncte
- Mai mult de 5 proiecte implementate/in implementare - 10 puncte

10

Experienta participantului ca Benficiar/Partener/ Finantator -
derulator in domeniul derularii de proiecte in care a selectat studenti
si a gestionat activitati in cadrul carora au fost implicati studenti, ca
de exemplu proiecte de tip practica, sociale, tip concurs:

- Pana la 2 proiecte implementate/in implementare - 2 puncte

- Intre 3 si 4 proiecte implementate/in implementare -5 puncte

- Mai mult de 5 proiecte implementate/in implementare - 10 puncte

10
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Prezentarea elementelor esentiale, in viziunea participantului, pentru
obtinerea rezultatelor asteptate si pentru atingerea obiectivelor,
respectiv indicatorilor proiectului, insotite de documente justificative.
Se va analiza nota justificativa ce
va contine o analiza a valorii
4 adaugate a parteneriatului in ceea Punctaj 20
' ce priveste utilizarea eficienta a
fondurilor
Valoarea adaugata 10 puncte
Planul de realizare a activitatilor 10 puncte
TOTAL 20 puncte
Experienta participantului: Punctaj
Experientd in organizarea de
evenimente (workshop-uri, 10
conferinte, seminarii, mese
rotunde, publicatii)
Experienta in selectarea grupului
tinta interesat de a beneficia de
sprijin in vederea dezvoltarii de
competente antreprenoriale,
5. 40
elaborarea documentelor 10
specifice si actualizarea
permanenta a instrumentelor de
raportare ale grupului tinta
Experienta in relatia cu mediul
academic 20
TOTAL 40
100
TOTAL
puncte
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Formular

Cerereade

participare
Nume solicitant..
cu sediul in.. ..............................[localitatea, strada,
sectorul/Judei,ul telefon/fax] document de 1nﬁ1n‘;are
[document care dovedeste infiintarea], cod flscal ] GRS
emis 0L USRS din data de
....................................................................... ,cont bancar nr.
deschis la
Trezoreria/BanCa oot , cu sediul 1in
................................................... reprezentat de ...,
in calitate de....................ooll. AAresa POSLAlA .....coceveiiiiii e
telefon.........oooviiiiiii e-mail...... .o, , solicit participarea la
selectia pentru Partener ...... In Proiectul .........cccooiiiiiiiii

Reprezentant
partener

Data



Anexa nr. 2

DECLARATIE DE ANGAJAMENT

Prin prezenta, subsemnatul/subsemnata , identificat(a) cu
seria nr. , eliberat(a) de la data de ,
CNP , cu domiciliul in localitatea
in calitate
de reprezentant legal/imputernicit al , solicitant/lider de
parteneriat al finantarii nerambursabile acordate pentru proiectul ID MySMIS ,
cu titlul , declar pe propria raspundere ca

solicitantul/parteneriatul creat are resursele financiare necesare pentru sustinerea
implementarii proiectului si ma angajez:
= 53 furnizez contributia proprie aferentad costurilor eligibile ale proiectului/ sa furnizez
fmpreuna cu partenerii contributia proprie aferenta fiecarui membru al parteneriatului;
= s3 finantez Tmpreuna cu partenerii, dupa caz, toate costurile neeligibile aferente
proiectului;
= 53 asigur, impreuna cu partenerii, dupa caz, resursele financiare necesare implementarii
optime a proiectului in conditiile rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor;
pentru care s-a acordat finantare nerambursabila, pe o perioada de cel putin 3 ani dupa
finalizare si sa asigur exploatarea si mentenanta in aceasta perioad3;
= 53 asigur folosinta echipamentelor si bunurilor achizitionate prin proiect, impreuna cu
partenerii, dupa caz, pentru scopul declarat in proiect.

De asemenea, declar cad sunt de acord si voi respecta toti termenii si conditiile prevazute in
documentul ,Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020” si in Ghidul solicitantului conditii specifice aferent apelului de proiect
numarul....., n contractul de finantare, precum si in legislatia comunitara si nationala in
vigoare, in caz contrar sunt de acord cu rezilierea contractului.

Data:
Functia ocupata in organizatie:

Prenume si Nume

Semnatura
Stampila



Anexa 3

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE!

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al CI/BI seria....., nr....... , eliberata de ............ , n calitate de <functie / reprezentant
legal / imputernicit> al <denumire solicitant>/<denumire partener>, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de Codul
Penal, cu prilejul depunerii Cererii de Finantare pentru proiectul <denumire proiect>, in cadrul Programului ........... , declar pe
propria raspundere ca:

1. proiectul pentru care se solicita finantare nu a mai beneficiat de finantare din fonduri publice, altele decat cele ale
solicitantului, in ultimii 5 ani inainte de data depunerii cererii de finantare. Tn situatia in care o astfel de finantare va fi
disponibila dupa transmiterea cererii de finantare sau in timpul implementarii proiectului, <denumire
solicitant>/<denumire partener>, va informa de urgenta Autoritatea de Management pentru Programul Operational

2. <denumire solicitant>/<denumire partener>, nu se afla in nici una din situatiile de mai jos:

e este in incapacitate de platid/ in stare de insolventa, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 46/2013
privind criza financiara si insolventa unitatilor administrative teritoriale, respectiv in stare de faliment/lichidare
conform Legii nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz;

e a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva legii, decizie formulata
de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;

e se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciard, are
incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face
obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi
naturd prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

e reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea solicitantului au comis
in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractanta le poate
justifica;

e se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din situatia in
care obligatiile de platd nete depdsesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul
certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

e reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea solicitantului au fost
condamnati printr-o hotdrare cu valoare de res judicata pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie
criminald sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

e solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a acestora si
persoanele care asigurd conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afld in situatia de conflict de
interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare

e se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU responsabil sau nu a
furnizat aceste informatii.

3. proiectul pentru care se solicita finantare respecta si va continua sa respecte prevederile nationale si comunitare in
urmatoarele domenii: eligibilitatea cheltuielilor, promovarea egalitatii de sanse si politica nediscriminatorie;
dezvoltarea durabila, tehnologia informatiei, achizitiile publice, ajutorul de stat precum si orice alte prevederi legale
aplicabile fondurilor europene structurale si de investitii;

4. in cazul in care au fost demarate activitati inainte de depunerea proiectului, eventualele proceduri de achizitii
publice aferente acestor activitati au respectat legislatia privind achizitiile publice

Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceastd declaratie in numele <denumire solicitant>/<denumire partener>, .
Declar, de asemenea, ca afirmatiile din aceasta declaratie sunt adevarate si ca informatiile incluse in aceasta sunt corecte.

Stampila:
Semnadtura reprezentantului legal al solicitantului sau de imputernicit
Data:

! Se va completa pentru fiecare membru al parteneriatului, pentru proiectele care se implementeazd in parteneriat.



