
   

E U R O P E A N  
C U R R I C U L U M  V I T A E  

F O R M A T  

 
 

INFORMATII PERSONALE 
 

Numele   FLORIN  ENACHE 

Adresa    

Telefon    

E-mail   

 

Nationalitatea  romana 

 

Data nasterii    

 
EXPERIENTA PROFESIONALA  

  

• Perioada  (de la – la )  1990 – prezent 

• Numele si adresa anjatorului   Automobile Dacia SA 

• Domeniul de activitate   Costructii autovehicule 

02.2010                  Specialist Plan Progres (Pilot IFA Montaj); 

• Ocupaţia sau funcţia deţinută   07.2007 - 02.2010  Specialist RH - Initiativa & Creativitate Dacia/ UVD; 

04.2005 - 07.2007  Controlor Gestiune (analist economic) department Vopsitorie UVD; 

01.2004 - 04.2005  Sef UEL Arhiva tehnica-Bliblioteca Dacia;  

     2002  -      2004  Asistent manager;  

     1995  -      2002  Analist programator ajutor; 

     1990  -      1995  MOD 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi 

  

• Identifica axele de progres pe liniile principale prin eliminarea NVA;  

• Participa la definirea obiectivelor Planului de Progres IFA supuse validarii Sefului de Departament; 

• Propune actiuni de Progres IFA; 

• Stabileste actiuni corective si preventive la actiunile Planului de Progres IFA ; 

• Colaboreaza/ urmareste furnizorii externi pentru lucrarile angajate; 

• Participa la santierele LEAN din departament; 

• Corespondent DSIRo departament; 

• Responsabil Sistem Management Calitate; 

• Asigurare omogenitate tratare ICP la nivel de uzina ; 

• Punere in practica a concursurilor I&C uzina ; 

• Elaborare Catalog anual I&C uzina; 

• Depistare si analizare derapaje Sistem I&C; stabilire actiuni corective; 

• Initializare Challenge-uri pe axele prioritare de progres la nivel de uzina ; 

  • Participare la ameliorarea si/ sau standardizarea instrumentelor si regulilor de gestiune ; 

• Control al aplicarii corecte a procedurilor ; 

• Coordonare, validare, consolidare, sintetizare bugete si repreviziuni perimetru; 

• Analize si studii economice de produs, externalizare, integrare; 

• Urmarire proiecte din punct de vedere economic ; 

• Analiza proceselor privind imbunatatirea calitatii prestatiilor si reducerii costurilor; 

• Urmarire cheltuieli buget alocat; 

• Intocmire caiete de sarcini; 

• Realizare planuri de progres; 

• Programare/ construire baze de date. 

 
PREGATIRE PROFESIONALA  

 

• Numele şi tipul organizaţiei de 
învăţământ şi formare  

 Scoala doctorala de Ingineria si Managementul Sistemelor Tehnologice – Universitatea Nationala de Stiinte si 
Tehnologie Politehnica Bucuresti (2018-) 

Cursuri Postuniversitare – Politehnica Bucuresti 

Şcoala Doctorală în Ştiinţe Economice - Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor a Universitatii din 

Craiova  (2008-). 

Cursuri Postuniversitare – Universitatea C-tin Brancoveanu 

Facultatea de Stiinte Economice - Universitatea C Brancoveanu  

 

 

 



   

• Profilul /domeniile ocupaţionale 
acoperite 

 Stiinte ingineresti  

Inginerie Industriala 

Management & Afaceri economice  

Business Management 

Finante – Contabilitate 

 

 

• Titlul de calificare obţinut  Economist 

• Nivelul în clasificarea naţională    708B 

 

LIMBA MATERNA   ROMANA 

 

ALTE LIMBI  

  FRANCEZA 

• Citit   FB 

• Scris  FB 

• Vorbit  FB 

   

Engleza 

• Citit   Incepator 

• Scris  Incepator 

• Vorbit  Incepator 

   

 

APTITUDINI TEHNICE SI COMPETENTE  

Calculatoare,, echipamente 
specifice, utilaje etc. 

 Microsoft Office (inclusiv Ms Access); FoxPro; Corel Suite; Adobe Photoshop;  Microsoft Project; 

Primavera Project Planner; cunostinte hard si soft sisteme de calcul; sisteme urmarire si gestiune 

specifice Dacia (ALCOR, PHF, SAER etc).  

 

TRASATURI DE CARACTER. 

  
- integru; 

- dinamic; 

- inovativ; 

- altruist. 

 

Articole publicate :  

- Continuous growth of productivity - based performance of the organisation;  

- Particularities Of Implementing Industry 4.0 Concept In Romania; 

- Functional optimization of an air car by modeling and simulation; 

- Enhancing speed regulation in pneumatic systems with electric flow control valves 

 

- Career Management Development; 

- High performance – career management; 

- Performance management – performance evaluation; 

- Career development – the Individual Progress plan process; 

- Career planning in the automotive industry; 

 

 

 

 
PERMIS DE CONDUCERE/ CATEGORIA   B 

INFORMATII SUPLIMENTARE   LA CERERE 

 

 


