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Cuvant inainte

Necesitatea utilizarii unei metode sintetice de identificare, evaluare si apreciere a riscurilor
profesionale adaptata provocdrilor actuale care sa prezinte si influenta factorilor de risc asupra
personalului m-a determinat sa demarez aceasta cercetare-dezvoltare aplicatd si sa imi reprezint
determinarea si directia In care am aplicat studiile doctorale prin prezenta lucrare de doctorat.

Principalele surse de inspiratie au fost reprezentate de cunostintele dobandite cu ocazia parcurgerii
programului de master, discutiilor purtate cu profesorii si indrumatorii din Facultatea de Inginerie
Industriald si Robotica, cu experti n domeniu si nu in ultimul rand experienta profesionala dobandita
din relatiile cu clientii proprii.

Prin studierea, analiza si verificarea datelor din lucrdrile stiintifice si cerintelor de sistem de
management sau cerintelor legale am concretizat idei si concepte sintetice ce au fost prezentate si
sustinute la conferinte in articolele stiintifice publicate Tn reviste de specialitate, care au confirmat
necesitatea studierii domeniului prin interesul manifestat de participanti si recenzori.

Programul de doctorat a cuprins aprofundarea studiului, etapele de pregétire si sustinere a rapoartelor
stiintifice si examenelor si s-a desfasurat conform planificarii, fiind respectate toate directiile si
metodologiile recomandate prin programul de cercetare -dezvoltare propus.

Pentru reprezentarea si vizualizarea studiului si rezultatelor am folosit metodologia MEVAR
(Managementul Evaluarii si Aprecierii Riscurilor) in cadrul tezei, astfel se pot identifica si urmari
atat efectele factorilor de risc asupra personalului (vatamari), asupra organizatiei (daune) cét si
impactul prin cumularea efectelor producerii evenimentelor previzibile.

Doresc sa imi exprim profunda multumirea pentru sustinerea si indrumarea asigurata de
coordonatorul stiintific al lucrarii dna. profesor universitar dr. ing. Oana-Roxana CHIVU si echipa
de indrumare pe durata desfasurarii intregului parcurs al celor 3 ani de studii doctorale.

Pentru lucrare am fost sustinut in cadrul Programului Operational Sectorial Capital Uman 2014- 2020
de grantul POCU/993/6/13/153178, ’Performanta in cercetare” care a fost cofinantat de Fondul Social
European, ocazia cu care Tmi exprim multumirile pentru increderea si suportul acordat.

Exprim o deosebita apreciere profesorilor din Facultatea si Scoala doctorala de Inginerie Industriala
s1 Robotica din Universitatea Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA din Bucuresti,
alaturi de care am dobandit si perfectionat deprinderi privind invatarea la un nivel ridicat, am
descoperit, colaborat si dezbatut principalele aspecte ale lucrdrii si am sustinut audierile, verificarile
examenelor studiilor doctorale.

Multumesc tuturor persoanelor care m-au ajutat la realizarea lucrarii si articolelor stiintifice, m-au
sprijinit si sustinut in vederea finalizarii acestei activitati laborioase.

Adresez sincere multumiri familiei mele din partea careia am primit sustinerea si incurajarea necesara
pentru realizarea acestei lucrari.

Costinel BULBOACA



Introducere

Prezenta lucrare urmareste a prezenta o analiza sintetica a influentei factorilor de risc de mediu asupra
personalului 1n functie de situatia actuala la locurile de munca.

Analiza sintetica este asigurata prin analiza de specialitate privind evaluarea riscurilor profesionale
la care lucratorii sunt expusi, alti participanti la procesele de munca si oricare alte persoane care pot
fi afectate de factorii de risc de mediu.

Mediul 1n contextul lucrarii este alcatuit din mediul de munca definit conform sistemului de munca,
mediul extern definit conform cerintelor de mediu 1n general si alte elemente de mediu extern care
pot interfera cu mediul de munca.

In acest mod sunt interferate analizele de risc privind mediul inconjurator, mediul de munca, medii
diferite de tip extern, securitate internationald si nationald, securitate fizica, economico-financiar,
social, sanatate, tehnologic sau medii interne specifice.

Aceste medii de obicei fac obiectul analizei riscurilor de management si sunt omise in analizele
specialistilor de SSM.

Prin integrarea analizei acestor riscuri in analiza riscurilor profesionale se asigura corelarea si
definirea mai clara a elementelor generatoare de risc de mediu cu efecte asupra personalului.

Pentru simplificarea analizei au fost preluate doar elementele semnificative din analizele specifice,
detaliile fiind studiate de specialisti si prezentate la cerere.

Pericolele pentru a fi analizate sunt interpretate de specialisti ca factori de risc.

Analiza acestora este realizatd in concordanta cu cerintele metodelor/metodologiilor de evaluare si
identificare a riscurilor de catre colectivele de specialisti evaluatori.

Fiecare metodd/metodologie de evaluare prezinta factorii de risc previzibili care 1a un anumit moment
in functie de expunerea la risc si probabilitatea de producere pot genera un eveniment cu un impact
sau gravitate ce pot influenta starea de sanatate a celor expusi.

Dintre acestea in cadrul lucrarii am selectat principalele elemente ale factorilor de risc de mediu care
pot afecta personalul expus in locurile de munca in general si in cadrul domeniului constructiilor in
particular.

Obiectivul principal al lucrarii este analiza influentei factorilor de risc de mediu asupra personalului
st aplicarea metodologiei MEVAR pentru exemplificare, prin cercetari teoretice si experimentale care
sunt adaptate la legislatia actuala si standardul sistemelor managementului de SSM - SR EN ISO
45001:2018.

Obiectivele cercetarii sunt:

- cercetarea modului privind identificarea, analiza si evaluarea influentei factorilor de risc de
mediu asupra lucratorilor;

- corelarea elementelor specifice din domeniul SSM cu cerintele SR EN ISO 45001:2018;

- masuri de imbunatatire a sistemului de identificare, analiza, evaluare si evidenta;

- formularea unor liste/formulare de verificari/control corelate cu standardul privind sistemul de
management SSM referitor la factorii de risc de mediu.

In vederea realizarii obiectivelor propuse am efectuat urmatoarele:

- analiza factorilor de risc pentru locul de munca si/sau post de lucru, procese tehnologice, grupuri
sensibile, echipamente pentru munca, substante/compusi/preparate chimice periculoase, amenajarea

tuturor locurilor de munca ale organizatiei,

- studii privind actualizarea metodologiei MEVAR,;
-2-
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- studiu de caz si aplicatia practica prin metodologia MEVAR;
- stabilirea concluziilor si propuneri de imbunatétire.

Cercetarea are ca finalitate furnizarea unor date si elemente de referintd privind gradul de influenta
al factorilor de risc de mediu prin identificarea, evaluarea si analiza acestora, corelarea datelor cu
metoda aplicata si vizualizarea acestor analize prin instrumentul de calcul in vederea tratarii riscurilor
in mod oportun,

Se poate considera ca limitare a cercetarii impactul relativ redus al promovarii metodologiei deoarece
este in faza incipientd de cunoastere si aplicare.

De asemeni poate fi consideratd limitare prezentarea sinteticd avand in vedere multitudinea
agregare analiza factori de risc - cat si pe vertical — dezvoltare prin introducerea unor factori de
corectie si interfete manageriale.

* X *

Prin prezenta teza de doctorat am dorit sa-mi dovedesc capacitatea de a trata din punct de vedere
stiintific o tema de cercetare actuald, evidentierea capacitdtii de a sintetiza ideile esentiale din bogata
bibliografie studiatd, identificarea elementelor de bazd ale cercetarii subiectului, stabilirea si
urmadrirea intr-o succesiune pragmatica a obiectivelor de cercetare, extragerea concluziilor bazate pe
rezultate si argumente, oferirea unor solutii cu caracter teoretic si practic proprii.

Teza este structuratd pe 7 capitole si respectd urmatoarele proportii privind componenta astfel:

1. Introducerea reprezintd aproximativ 1% din lucrare, contine motivatia temei, stadiul actual,
importanta, formularea scopului si obiectivului principal al lucrarii, schitarea rezultatelor preconizate,
indicarea parametrilor cercetarilor efectuate pentru elaborarea tezei.

2. Capitolele 1, 2, 3, privind stadiul actual, asigurd fundamentarea teoreticd reprezinta aproximativ
31% din lucrare. In aceasti parte am evidentiat aspectele sintetizate din cercetirile anterioare privind
domeniul studiului pentru doctorat, cuprinde unele modele teoretice aplicabile, tehnicile si metodele
folosite, prezentate sintetic si Intr-o maniera convingatoare.

3. Urmatoarele capitole 4,5,6 prezinta dezvoltarea cercetdrii aplicative si reprezintd aproximativ 62%
din lucrare, unde se demonstreaza capacitatea mea de a utiliza rezultatele cercetarii intr-un mod
original, creativ si inovator astfel incat sa fie asigurata si prezentata eficienta metodologiei abordate.
Aceastd parte a tezei s-a concretizat cu cercetdri practice, studii de caz privind diferite forme de
evaluare a riscurilor profesionale specifice locurilor de munca/posturi de lucru, structura, calculul,
activitatile si alte detalii ale metodologiei MEVAR, prin utilizarea aplicatiei Microsoft Excel.

Sunt detaliate analizele si concluziile cercetarii, iar prin paginile de calcul se pot evidentia rezultatele
si comparatiile elementelor care pot fi vizualizate in timp real in functie de datele initiale.

4. La final in capitolul 7 concluziile finale si contributiile principale reprezintd aproximativ 6% din
lucrare unde sunt prezentate intr-o succesiune armonioasa, bazata pe argumentare, cu sublinierea
aspectelor proprii, a oportunitatilor solutiilor oferite. Am realizat unele propuneri care sunt direct
aplicabile, realizabile si pot furniza un aport suplimentar managerilor din organizatii, expertilor si
evaluatorilor din domeniul SSM privind activitdtile de identificare, apreciere si evaluare a riscurilor
profesionale prin utilizarea metodologiei MEVAR in analiza influentei factorilor de risc de mediu
asupra personalului.
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Capitolul 1. Elemente de securitate si sanatate in munca
referitoare la factorii de risc de mediu in cadrul evaluarilor
riscurilor profesionale

1.1. Factorii de risc de mediu evidentiati conform principalelor metode/metodologii de
evaluare a riscurilor profesionale utilizate frecvent

Domeniul constructiilor in Romania prezintd in ultimii 30 ani o dinamica cu tendintd ascendenta
pentru constructiile de locuinte datoratd in principal cresterii economice locale (vezi figura 1.1) iar
ca pondere a zonei de constructii cresterea cea mai mare se observd in judetele Ilfov, Cluj si
municipiul Bucuresti (vezi figura 1.2).

Livréri locuinte 1990 - 2021

[

Figura 1.1 Situatie constructii cladiri [152] Figura 1.2 Situatie constructii pe judete [153]

Pe acest fond al intensificarii activitatilor de constructii au crescut si numarul evenimentelor produse
la locul de munca in anul 2018 Romania fiind numérul 1 in Uniunea Europeana (vezi figura 1.3),
nivelul accidentelor mortale fiind aproape dublu comparativ cu media UE (vezi figura 1.4) , in anul
2020 constructia de cladiri avand o pondere de 16,8 din totalul accidentelor mortale fiind in prima
pozitie.

Fatal accidents at work 2018

Figura 1.3 Situatie accidente mortale UE [159]  Figura 1.4 Situatie accidente mortale UE- Romania[162]

La momentul actual fiecare organizatie care desfasoard activitati In domeniul constructiilor si in
special de locuinte isi asigurd activitatea de SSM prin personal propriu sau extern, pe baza cerintelor
din caietele de sarcini sau cele proprii avand un grad ridicat de expunere la riscuri de accidentare dar
st financiare, controale ale autoritatilor si modificari ale conditiilor de lucru datorate mediului.

In definitia clasicd a mediului se intelege ca fiind totalitatea conditiilor in care trdiesc fiintele.

Pentru mediul de munca avem ca definitie ansamblul conditiilor in care unul sau mai multi executanti
isi realizeaza sarcina de munca. [116]

Suplimentar alte metode prin studierea mai detaliata a locului de munca si in special a mediului de
munca, introduc si alti factori de risc/situatii periculoase in calcul, astfel: [120],[135],[136],[138]

-4 -
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- planul de situatie si relatiile din organizatie a locului de munca;
- numarul persoanelor expuse;

- suprafatd loc munca;

- descrierea unitatii;

- descrierea activitatilor;

- echipamente de munca;

- materiale si agenti chimici periculosi;
- date despre lucratori,

- organizarea muncii;

- alte pericole;

- spatii inchise;

- trafic;

- comportament ostil;

- psihologic;

- conditii de mediu la locul de munca;
- ergonomic;

- notiunea de risc acceptabil(asumat) si neacceptabil;
- incinte pentru lucru;

- amenajarea locurilor de munca;

- microclimat de lucru;

- evenimente neprevazute;

- organizarea activitatilor;

- lipsa de informatii;

- co-activitate;

- deshidratare;

- oboseala;

1.2. Sistemul de munca si corelarea cu cerintele standardelor privind riscurile si SSM

In legislatia specifici SSM se mentioneazi conditionarea activitatilor de evaluare de sistemul de
munca, astfel Incat identificarea factorilor de risc si evaluarea riscurilor trebuie asiguratd pentru
fiecare componenta din sistemul de munca (executant, sarcind de munca, mijloace/echipamente de
munca si mediul de munca) pentru locurile de munca si/sau posturile de lucru. [96]

Principalele puncte de pornire pentru evaludrile de risc profesional sunt prezentate in figura 1.3:

Directiva 2006/42/CE a Parlamentului European si a Consiliului /17 mai 2006 parti ale masinilor
care actualizeaza Directiva 89/392/CEE din 14/06/89. Directiva 91/368/CEL, Directiva
93/44/CEE

ISO 12100: 2010 Siguranta masinilor — Principii generale de proiectare — Evaluarea riscurilor
si reducerea riscurilor

Ghidul ISO 73:2009 Managementul riscurilor — Vocabular

ISO TR 14121-2 Securitatea masinilor- Evaluarea riscurilor p.2 Indrumdri practice s1 exemple ale
metodelor

Ghid evaluare riscuri:2007 — Inspectia muncii — Romania

Metodele de evaluare a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald — suport curs —
formatori profesionali, facultati

Figura 1.3 Principalele referinte privind evaluarile de risc profesional

-5-
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Aceste referinte au fost corelate cu metodele de evaluare a riscurilor profesionale dar nu si cu ultimul
standard aparut, SR EN ISO 45001:2018 Sisteme de management SSM deoarece la momentul
aparitiei metodelor au primat cerintele si referintele legale sau au fost externe si nu au avut
corespondenta in legislatia nationala. [112]

In cadrul sistemului de munca definit prin relatia masind-om mediul de munca are diferite valente ale
climatului de munca si mai putin a relatiilor dintre elementele sistemului de munca intre ele si/sau
mediul inconjurator.

Sistemele de management din acest punct de vedere au o abordare mult mai interactiva si realista
nefiind limitate de cerintele strict legale sau abordari personale.

Sistemele de management SSM sunt aplicate in principal doar la organizatiile care au tangenta directa
cu fondurile comunitare, structurale sau alte organizatii care au implementat sistemul integrat de
management cu un caracter conditional de relatia contractuala.

Partea comuna intre mediul inconjurdtor si mediul de munca este tratatd in principiu doar in cadrul
limitelor fizice ale locului de muncd si mai putin a relatiilor si interferentelor cu vecindtatea sau
relationarea.

Nu se regaseste la prima vedere legdtura dintre sistemul de munca si celelalte sisteme conexe.

Principalele orientari referitoare la relatia mediului de munca cu mediul Inconjurator sunt regasite in
studii sau cercetdri si mai putin in bune practici ori ghiduri reglementate.

De asemeni sunt foarte putine metode de evaluare a riscurilor profesionale care sunt adaptate
managementului organizatiei si analiza riscurilor specifice executantului/lucratorului (politici,
obiective, indicatori de performanta, relatii interne si externe, reputatie, factori psihosociali, stres,
egalitate de sanse, agresiuni, violente, sdndtate mintala, altele)

Evaluarile de risc profesional pot fi clasificate in functie de mediul in care evolueaza specialistii
evaluatori de riscuri de accidentare si imbolnavire profesionala astfel:

- specialisti din institute de cercetare, facultati, autoritati - folosesc metode de evaluare a riscurilor
profesionale consacrate Tn Romania bazate pe studiul elementelor sistemului de munca structurate
conform cerintelor legale (INCDPM Bucuresti, Auditarea prin ponderi, MERA, Minc4, altele) [135],
[137], [138]

- specialisti din intreprinderi mari, corporatii — folosesc metodele specifice domeniului sau ale
organizatiei de baza corelate cu audit si sisteme de management (HAZOP, HACCP, Renault, Oira,
altele)

- specialisti prestatori de servicii in domenii diverse si/sau din intreprinderi mici si mijlocii — folosesc
metodele predate la cursurile de formare sau metodele care au instrumente de lucru (predominant
INCDPM Bucuresti)

Instrumentele de lucru sunt adaptate la specificul activitdtilor, locurilor de muncd, posturilor,
materialelor in functie de experienta evaluatorilor, metodele tehnice fiind aplicabile doar in cazul
evaluarilor de nivel ridicat, metodele facile fiind preferate deoarece sunt rapide si oferd o imagine
satisfacatoare a nivelului de risc al organizatiilor in raport cu costul evaludrii.

Aceste aspecte au fost si sunt studiate de fiecare evaluator care doreste sa compare metoda cunoscuta
si practicatd cu altele mai corelate domeniului de activitate evaluat

1.3. Identificarea factorilor de risc de mediu in cadrul sistemului de munca

Modalitatile de identificare a factorilor de risc de mediu sunt specifice metodelor de evaluare a
riscurilor profesionale printre care putem mentiona:
-6-
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- identificarea prin vizualizare directd, interviuri, compararea si verificarea conform listelor de
verificare;

- analize, testari, determindri, expertize tehnice;

- cartografiere procese; [111], [112]

- clasificare si agregare riscuri;

- 1identificare si analiza riscuri de mediu care pot afecta mediul de munca;

- analiza informatiilor documentate;

- previzionarea factorilor de risc de mediu de munca ce pot prezenta variatii in perioada planificata,
- alte modalitati/metode de identificare a factorilor de risc de mediu aplicabile organizatiei.

In analizele specifice metodelor de evaluare a riscurilor profesionale nu sunt vizate principiile si
metodele generale de management al riscului ci doar cele specifice tehnice.

Acest aspect poate genera superficialitati in Intelegerea la nivelul managementului organizatiilor
limbajul tehnic specific utilizat de evaluatori fiind pur tehnic fara corelare cu procedurile si limbajul
general.

Din acest motiv o aplecare mai atentd asupra celorlalte riscuri cu pondere din activitatile economice
consideram cd poate genera o colaborare mult mai apropiatd Intre specialisti si manageri in cadrul
sistemelor de management.

Tn cadrul metodei de evaluare propuse Tn acest studiu au fost formulate ca factori de risc elementele
specifice ale evaludrilor de risc de tip financiar, securitate, informationale, sociale, concurentiale,
altele.

Capitolul 2. Analiza influentei factorilor de risc de mediu
asupra personalului in contextul actual

2.1. Analiza influentei factorilor de risc de mediu in contextul actual tehnologic

Pentru a analiza influenta factorilor de risc de mediu in contextul actual tehnologic este necesar a
urmadri principalele riscuri mentinute sau care au evoluat in ultima perioada si de a previziona
impactul noilor provocari tehnologice care pot apare in domeniul studiat.

Impactul pandemiei de COVID-19 [60], [140], [141]

Pandemia COVID-19 a prezentat un impact de amploare foarte mare si o proportie exceptionala,
afectind situatia socio-economica si sdnatatea a milioane de oameni din UE (panad in septembrie 2020,
peste 2,2 milioane de locuitori UE au contractat virusul).

Criza economica din 2020 a amenintat siguranta locului de munca si perspectivele de carierd a
milioane de angajati concediati sau disponibilizati din diferite industrii.

Pe langa impactul asupra carierei si financiar, recesiunea economicd poate duce la izolare sociala,
suferinta emotionald (de exemplu, incertitudine cu privire la propria persoand) optiuni i oportunitati
de cariera viitoare si tulburari psihologice (de exemplu, anxietate crescutd). [153]

Pandemia a accelerat tendintele care erau deja in desfasurare, implicand migrarea muncii catre medii
online sau virtuale. [142]

Recomandarile privind distantarea sociald au stimulat schimbari emergente in practicile de munca,
cum ar fi lucrul de acasa, munca in echipa virtuala, conducerea si managementul virtual; proportia de
europeni care lucreaza la distanta a crescut brusc la 40 % in aprilie 2020. [142]
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Aproape jumatate dintre lucratorii care au lucrat de acasd de la pandemie pana astdzi nu au avut
experiente anterioare de lucru la distanta, la domiciliu sau telemunca.

In mod surprinzitor, munca de acasa a fost obligatorie pentru majoritatea angajatilor, in conformitate
cu imperativele distantarii sociale, ceea ce este in contrast cu lucratorii la distanta care lucrau deja in
mod voluntar, ceea ce face dificild generalizarea constatérilor anterioare cu privire la impactul muncii
la distanta.[142]

COVID-19 a accelerat extinderea comunicatiilor electronice sincrone, sau nu, a chat-urilor video si a
intalnirilor electronice (de exemplu, videoconferinta Teams, Zoom) Intre membrii echipei dispersati
geografic, precum si lucrul in echipe virtuale.

Lucrul la domiciliu si munca in echipa virtuald pot expune lucratorii la niveluri mai ridicate de
suferinta psihosociala si prezentism. [149]

Pandemia de COVID-19 a schimbat in mod fundamental unele industrii sau lanturi de aprovizionare,
a accelerat tendintele care erau deja 1n curs in unele sectoare si a deschis oportunitéti pentru aparitia
unor industrii noi.

Tn acest sens, pandemia de COVID-19 a oferit un ,.test de stres” pentru SSM in UE, dezviluind mai
multe deficiente structurale in sistemul de reglementare, multi lucratori fiind expusi la SARS-CoV-2
(cauza COVID-19) si riscurile psihosociale asociate acestora [148].

Evaluarea si supravegherea riscurilor

Supravegherea epidemiologica se bazeaza pe date actualizate privind amploarea noilor forme de
munca si digitalizare si impactul asupra sandtatii si bundstarii lucratorilor, In functie de sectoarele
industriale, ocupatii, categorii profesionale si grupuri de risc (de exemplu, persoanele in varsta si
persoanele cu dizabilitati). [146]

Evaluarea riscurilor ar trebui sa implice in mod activ forta de muncad pentru a se confirma ca
activitdtile efective de munca sunt evaluate.

Evaluarea riscurilor pentru lucratorii la distanta este deosebit de dificila (de exemplu, intrarea in
locuinta lucrdtorului sau evaluarea riscurilor departe de sediul angajatorului).

Cu toate acestea, in ceea ce priveste utilizarea acestor date in HR, monitorizarea digitala ridica
intrebdri cu privire la aspectele etice In colectarea si utilizarea acestor date cu privire la implicarea
lucratorilor si a reprezentantilor cu privire la strategiile practice de implementare. [115], [146]

Datorita interventiilor preventive adaptate Al, pot fi oferite sfaturi In timp real pentru a influenta
comportamentul lucratorilor si pentru a preveni potentialele probleme de SSM [146].

Digitalizarea poate oferi, de asemenea, oportunitati pentru o formare mai eficientd in domeniul SSM
a practicienilor si a lucrdtorilor pentru a-si actualiza competentele in consecintd, in functie de
raspandirea muncii digitale si a mediilor virtuale [146].

Digitalizarea si robotizarea economiei au fost intarite de pandemia de COVID-19, iar acest lucru a
accelerat raspandirea noilor forme de munca, intensificarea muncii si fragmentarea fortei de munca
in multe ocupatii si sectoare industriale.

Tehnologiile digitale si noile forme de munca reprezintd oportunitéti si provocdari pentru factorii de
decizie, companii si lucratori.

2.2. Analiza factorilor de risc de mediu in domeniul constructiilor

Pentru analiza factorilor de risc de mediu in domeniul constructiilor este necesar a se urmari faza in

care se afla executia constructiei, tipul constructiei si mai ales existenta personalului in mediul de
munca sau exterior.
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In functie de faza de executie a constructiei se pot identifica pericolele/situatiile periculoase specifice
activitatilor din constructii unde pot apare influente ale mediului propriu de munca, dar si externe
care pot influenta activitatile si sindtatea personaluluui sau pot fi influentate de activitatile din santier.

Pentru aceasta in figura 2.3, se poate urmari elementele principale privind mediul de munca.

Componenta Factorii de risc

4. MEDIUL DE MUNCA

MEDIUL PROPRIU LOCULUI DE MUNCA/MEDIUL DIN PROXIMITATEA
LOCULUI DE MUNCA

ZONELE CU RISC RIDICAT SI SPECIFIC:

ZONE EXPUSE RISCURILOR NATURALE:

fenomene meteo periculoase: furtuni/ inundatii/tornade/ secetd/ inghet/ incendii de
padure/ avalanse

MEDIUL - - . <A
PROPRIU fen0{llene dlsfructl\-e: alunecéri de ‘reren', cutremure de pamant,
LOCULUI DE ZONE EXPUSE RISCURILOR TEHNOLOGICE: . ) )
MUNCA/ ?ndusl?'.ie, transport, produ.?e. periculoaff.-, depo{ltare: ac.c:Ld:en‘ref avarii/ g?(pl.o.zu! .
MEDIUL DIN 111ce1.1d1u’ polu.are ape.:f prﬁbl.ls,m constructii/instalafii/ amenajari/ esecul/avarii 1111111.5.1_1
PROXIMITATE publice/cideri de obiecte din atmosferd sau cosmos/ esuare/scufundare nave/ munitie

neexplodata

riscuri CBRN/NBC: contaminare chimicd/ biologica/ epidemii/ epizootii/ iradiere/
contaminare nucleara

ZONE RISC PENTRU SECURITATEA VIZITATORILOR

ZONE CU RISCURI GENERALE POTENTIALE: cadere/ alunecare/ lovire/
accident rutier/ altele

Figura 2.3. Factori de risc de mediu specifici mediului din proximitate

2.3. Evaluarea riscurilor de mediu pentru un post de lucru din domeniul constructiilor

Pentru exemplificarea factorilor de risc de mediu am selectat o evaluare de risc pentru un post de
lucru/activitate din domeniul constructiilor - montator panouri fotovoltaice, care este prezentata in
continuare. [118]

Forma si structura formularelor transpuse in lucrare in continuare sunt similare cu cele ale altor
evaludri de riscuri, valorile pot fi similare avand aprecieri comune dar unele diferd deoarece locurile
de muncé/posturile de lucru au elemente diferite. [23] ,[118]

INTERPRETAREA REZULTATELOR EVALUARII PENTRU LOCUL DE MUNCA/POST/ ACTIVITATE/
PROCES/GRUP SENSIBIL/ ECHIPAMENTELOR DE MUNCA/SUBSTANTE SI/SAU PREPARATE
CHIMICE UTILIZATE / AMENAJAREA LOCURILOR DE MUNCA: Montator panouri fotovoltaice [23]
[118]

Nivelul de risc global calculat pentru locul de munca Montator panouri fotovoltaice a fost apreciat si determinat ca
fiind egal cu 3,15 valoare ce il incadreaza in categoria locurilor de munca cu nivel de risc acceptabil. [23] ,[118]

Factorii de risc/pericol ce se situeaza in domeniul inacceptabil sunt: [23] ,[118]

VALOARE/
DENUMIRE FACTORI DE RISC/PERICOL [23] ,[118] DETERMINARE
RISC

Lovire prin deplasare incorectd [23] ,[118]

Desfasurare activitdti in zone cu potential pericol iminent, violent, necunoscut [23] ,[118]

Pornirea sau oprirea accidentald a alimentérii cu energie electrica, gaze, oxigen, alte fluide
energetice fard a o avea ca sarcind de munca (utilizare de catre personal care nu are pregatire si
atributii corespunzatoare) [23] ,[118]

Nerespectarea procedurilor de securitate [23] ,[118]

Neutilizarea echipamentelor individuale si/sau mijloacelor colective de protectie [23] ,[118]

Agresiuni datorate conflictelor cu alte persoane [23] ,[118]

Lovire de catre mijloacele de transport auto la deplasarea intre unitate si domiciliu sau pe timpul
activitatilor specifice [23] ,[118]

Electrocutare prin atingere directd a conductorilor sub tensiune [23] ,[118]
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Electrocutare prin atingere indirecta a instalatiilor electrice [23] ,[118]

Situatii de urgenta — cutremur, incendii, explozii, altele [23] ,[118]

Aparitie potentiali virusi, bacterii provenite din sol, cladiri, materiale , ori din aer, personal sau
vizitatori [23] ,[118]

Riscuri externe, lipsa vizibilitate, lipsa oxigen, inec [23] ,[118]

PONDEREA FACTORILOR DE RISC/PERICOLE IDENTIFICATI/DETERMINATI DUPA
ELEMENTELE SISTEMULUI DE MUNCA/ALTE RISCURI PENTRU LOCUL DE MUNCA/POST/
ACTIVITATE/ PROCES/GRUP SENSIBIL/ ECHIPAMENTELOR DE MUNCA/SUBSTANTE SI/SAU

PREPARATE CHIMICE UTILIZATE / AMENAJAREA LOCURILOR DE MUNCA:
Montator panouri fotovoltaice[23] ,[118]

=0 FACTORI
FACTORY DE RISC FACTORI DE
DE RISC RISCURI PROPRI| RISC PROPRII
MEDIULUI NTULUI
DE MUNCA 35.85%
33.02% FACTORI DE FACTORI DE
RISC PROPRII RISC PROPRII
EXECUTANTULU MEDIULUI DE
| MUNCA
FACTORI DE EACTORI
RISC PROPRII DE RISC FACTORI DE IEIAS((::-II—’??ROIPIID:&I?I
MIJLOACELO PROPRII RISC PROPRII
ALTOR RISCURI SARCINII DE
RDE SARCINII MUNCA
PRODUCTIE DE MUNCA
19.81% 10.38% = Pondere factori risc pe componente sistem munca

Capitolul 3. Concluzii privind stadiul actual al modului de

efectuare a evaluarilor de risc profesionale

Din analiza privind stadiul actual al cercetarii-dezvoltarii modalitatii de efectuare a evaluarilor de risc
profesionale nationale si internationale, se pot selecta urmatoarele concluzii:

e Efectuarea unor evaludri a riscurilor profesionale este o activitate desfasuratd de profesionisti ce
este reglementatd conform cerintelor legale , competentei specialistilor, documentelor si
metodologiilor de aplicare care sunt determinate de standarde si ghiduri de bune practici (v. 8 1.1).

e Folosirea lor variaza in functie de expert, avand in vedere:

- nivelul de formare profesionala (tipuri de cursuri de specializare absolvite in domeniul SSM,
licentd, masterat, doctorat);

- specificul incadrarii in munca (independent/angajat/afiliat/colaborator, organizatie multinationala,
prestator/consultant servicii prevenire si protectie In domeniul SSM, cercetator, inspector);

- exigente in colaborarile dintre organizatiile profesionale;
- cerinte contractuale.

Pot deveni specialisti in evaluarea si aprecierea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald,
persoanele absolvente de universitdti tehnice, care au efectuat un curs de baza de minim 80 ore in
domeniul SSM, sau cele care poseda o diploma de evaluator de risc profesional/de accidentare si
imbolnavire profesionalad cu o duratd de minim 180 ore sau diploma de master in specializarea ISSM.
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Mediul de lucru impreuna cu executantii, sarcinile de munca si mijloacele de productie in raport cu
procesul de munca, este 0 componenta din sistemul de munca, dar in reglementarile privind SSM nu
este corelat cu mediul inconjurator in general, social, relational si informational, economic si politic.

Majoritatea metodelor de evaluare si apreciere a riscurilor nu grupeaza riscurile in categorii , sunt
doar partial adaptate sistemelor de management al calitatii, mediului, informatiilor si securitatii si
asigura abordarea certitudinilor precum riscuri cu potentialitate sau probabilitate maxima.

Certitudinile sunt percepute ca fiind pericole ce pot produce evenimente grave avand o singura
probabilitate maxima, evenimentele cu probabilitati multiple fiind considerate riscuri.

Abordarea certitudinilor se poate efectua prin inlaturarea situatiilor periculoase, a surselor

e iwy e

periculoasa atunci evenimentul va Inceta sd mai existe.

Felul in care mediul de munca afecteaza lucratorii poate fi evaluat in interdependenta cu starea de
sanatate observatd ca urmare a controalelor medicale periodice de medicina muncii, in corelatie cu
numarul de zile acordate pentru concediul medical sau in cazuri grave, de deces.

Capitolul 4. Directiile, obiectivul principal si metodologia de
cercetare-dezvoltare privind analiza influentei factorilor de
risc de mediu asupra personalului in contextul actual

4.1. Directii de cercetare-dezvoltare

Tn urma concluziilor rezultate din analiza stirii curente, apreciez ca pot fi definite urmitoarele directii
de cercetare si dezvoltare pentru analiza influentei factorilor de risc de mediu asupra personalului::

- analiza factorilor de risc de mediu specifici sistemului de munca mediului de munca, intern si cel
extern;

.....

MEVAR pentru vizualizarea rapida a influentei modificarilor factorilor de mediu;

- analiza si interpretarea mai aprofundata a detaliilor metodei (modelul matematic, liste de verificare,
foi de calcul, documente tip, componente specifice, forme alternative, modalitati de integrare);

- actualizarea instrumentului de calcul asociat metodologiei MEVAR,;

- prezentarea avantajelor aplicarii metodologiei de evaluare MEVAR pentru analiza actuala a influentei
factorilor de risc profesionali specifici SSM, de mediu si de mediu de munca in particular;

- analiza modului de integrare a evaludrii riscurilor profesionale cu riscurile de mediu si cele externe.
4.2. Obiectivele principale ale tezei

Trecerea in revista a informatiilor si a principalelor concluzii obtinute Tn urma studiului situatiei
actuale, precum si identificarea directiilor de cercetare si dezvoltare, a stat la baza stabilirii
principalelor obiective ale activitatii doctorale: identificarea factorilor de risc de mediu actuali,
analiza datelor si sustinerea aplicarii metodologiei de evaluare a riscurilor profesionale MEVAR
pentru facilitarea activitatii de evaluare a riscurilor profesionale.

Scopul lucrarii este de realizarea unor cercetari, atat pe plan teoretic cat si experimental, privind
identificarea, analiza, apreciereaa si evaluarea factorilor de risc de mediu si mediu de munca care
pot influenta personalul, in cadrul sistemului de management de SSM si/sau integrat.
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Obiectivele cercetarii sunt:

- studiul, identificarea, analiza si evaluarea influentei factorilor de risc de mediu si mediu de munca
asupra personalului;

- actualizarea, adaptarea si revizuirea listelor de verificare a factorilor de risc de mediu de munca,
mediu in general si riscuri interne si externe nou identificati;

- analiza si propunerea unor masuri de imbundtétire a metodologiet MEVAR adaptatd domeniului
constructiilor prin utilizarea instrumentului de lucru bazat pe aplicatia Microsoft Excel;

- identificarea formelor de prezentare a metodologiei MEVAR 1n sistem managerial pentru
facilitarea integrarii sistemului de management de SSM cu cel de mediu si calitate, informatii si
responsabilitate social;

- compararea, propunerea si sustinerea avantajelor utilizarii metodologiei de evaluare a riscurilor
MEVAR fata de principalele metode si metodologii de evaluare.

Realizarea obiectivelor propuse a fost posibild prin derularea urmatoarelor activitati de cercetare:

- identificarea si analiza evaludrii riscurilor profesionale de mediu de munca pentru
locurile/posturile de munca, procesele tehnologice, grupurile sensibile, echipamente de munca,
substante chimice periculoase, amenajarea locurilor/posturilor de munca in cadrul unei organizatii;

- studierea factorilor de risc de mediu de munca si mediu in general, identificabili din alte metode
de evaluare, impactului de mediu inconjurator si factorii din mediul de munca specific constructiilor;

- studiu de caz prin compararea si analizarea aplicarii metodologiei MEVAR 1n diferite ipoteze de
lucru;

- actualizarea si corelarea elementelor metodologiei MEVAR la noua perspectiva privind factorii
de mediu de munca, mediu, riscuri interne si externe precum si influenta lor asupra personalului.

4.3. Metodologia utilizata in teza

Metodologia utilizatd in teza privind cercetarea si dezvoltarea stiintifica a fost stabilitd ca matrice
pentru actiunile necesare pentru a atingerea obiectivului central al tezei de doctorat, precum si a celor
adiacente.

Elementele metodologice utilizate in teza sunt:

(1) Cercetarea culturii tehnice din domeniu si ce poate fi relevant pentru analiza influentei
factorilor de risc de mediu asupra personalului.

Pentru realizarea temei si obiectivelor propuse, am consultat si analizat surse bibliografice de
specialitate carti, reviste, monografii, volume si articole de specialitate, studii si publicatii in
domeniul evaludrilor SSM ale unor autori bine cunoscuti, institutii nationale si internationale, teze de
doctorat cu aplicabilitate la tema.

Am efectuat o analizd si documentare privind cercetarile teoretice §i experimentale, axate pe:

- identificarea si analiza principalelor date de specialitate, principii si directii Tn domeniul cercetarii-
dezvoltarii stiintifice pentru identificarea factorilor de risc de mediu si influenta acestora asupra
personalului;

- elementele comune lucrarilor si prevederilor reglementate privind factorii de risc de mediu de
munca si cel inconjurator;

- sinteza si analiza completdrii analizei factorilor de risc de mediu din medii diverse (munca,
profesional, financiar, securitate fizica, mediu, administrativ, securitate nationald, politic, s.a.).
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(2) Metodele de cercetare.
Metodele de cercetare aplicate in teza sunt:
- cercetare cantitativa — avand o directie pozitivist-explicativa,

- cercetare calitativa — avand o directie de tip fenomenologic (observatii, analiza critica, studii de
caz).

In vederea aplicarii acestora am apelat la actiuni consacrate: studiul de caz si investigatia, pentru
fiecare actiune folosind instrumente specifice si cercetarea exploratorie astfel:

- construirea ipotezei de lucru;
- alegerea tehnicilor pentru identificarea, strdngerea si analiza informatiilor necesare pentru a
analiza impactul factorilor de risc de mediu asupra personalului;

- alcatuirea listei cu necesarul cercetarii, in functie de metoda de investigare;
(3) Interpretarea datelor identificate

Strategia de analiza utilizatd a fost ancheta. In vederea identificarii factorilor de risc au fost analizate
si colectate date despre:

- factorii de risc de mediu (denumire, categorie, sursa, potential);
- probabilitatea de influentare a personalului si impactul estimat;
- ponderea estimata a valorii riscului;

- masurile de tratare, prevenire si protectie necesare;

- rapoartele medicale de monitorizare.

Pentru exemplificare am realizat o analiza a identificarii si evaluarii riscurilor pentru locul/postul de
munca montator panouri fotovoltaice in societatea S.C. MONTARE PANOURI S.R.L., prin metoda
INCDPM adaptata si actualizata, n care s-a efectuat identificarea si evaluarea riscurilor de mediu
precum si propunerea de masuri tehnice, organizatorice i igienico-sanitare.

Pentru asigurarea elementelor de comparare s-a realizat o identificare si evaluare a riscurilor pentru
acelasi loc de munca prin metodologia MEvAR.

(4) Analiza si aprecierea rezultatelor

Elementele rezultate obtinute se raliaza in sfera cunostintelor consacrate din literatura de specialitate,
confirma elementele stiute din cultura stiintifica si practicd actuala aplicabila in domeniul SSM.

Cercetarile efectuate introduc in analiza factorilor de risc elemente noi care asigurd aprofundarea
cercetdrii influentei riscurilor asupra personalului deoarece introduce in logica generala a analizei
factorilor de mediu factorii de risc de mediu specifici sistemului de munca alaturi de mediul
inconjurdtor si mediile adiacente.

(5) Valorificarea concluziilor

In incheierea lucrdrii de doctorat sunt mentionate intr-o forma concisd concluziile cercetarilor
efectuate, subliniindu-se contributiile stiintifice proprii realizate pe parcursul celor 3 ani de stagiu.

Rezultatele unora dintre cercetarile continute in aceasta lucrare le-am prezentat la conferinte si
simpozioane stiintifice desfasurate in tara si in strainatate, sub forma unor articole de specialitate.

Directiile de dezvoltare viitoare sunt dirijate, atat spre exploatarea rezultatelor cercetarii, cat i spre
actualizarea metodologiei MEVAR pentru domeniul constructiilor. Rezultatele sunt prezentate in clar,
precis, usor de inteles, de integrat si de monitorizat in timp real.
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Metodologia MEVAR asigurd analiza si vizualizarea In timp real a variatiei factorilor de risc
identificati, aprecierea si evaluarea riscurilor inifiale si remanente permitand specialistilor si
beneficiarilor urmarirea efectelor aplicarii masurilor de tratare a riscurilor identificate.

Capitolul 5. Cercetari privind influenta factorilor de risc de
mediu asupra personalului prin metodologia MEVAR

In conformitate cu directiile de cercetare-dezvoltare pentru a efectua o analiza consistenti a factorilor
de risc de mediu este necesar a asigura o identificare ampla a factorilor de risc de mediu proprii
diferitelor categorii de mediu (munca, inconjurator, financiar, securitate fizica, securitate nationala,
administrativ, politic, s.a.), integrarea si analiza acestora in analizele de risc, urmarirea compararii
datelor si extragerea elementelor de sinteza sau rapoarte de specialitate necesare evaluarii riscurilor
si 1n particular evaluarii influentei asupra personalului.

Determinarea influentei factorilor de risc de mediu nu este usor de realizat deoarece nici medicul si
nici pacientul nu isi pot da seama care este sursa, insd impreund medicul de medicina muncii,
specialistul medic, specialistul evaluator, conducétorul locului de munca si lucratorul afectat pe baza
unei evaluari complexe dar bazata pe analize si determindri de noxe pot asigura o identificare corecta
a surselor de imbolnavire, trame sau alte forme de vatimare.

Pasi necesari de urmat pentru determinarea influentei riscurilor asupra sanatatii:
- verificarea stérii de aptitudine medicala inaintea angajarii si periodic;

- efectuarea de analize de mediu si determindri de noxe (calitatea aerului si apei, pulberi, aerosoli,
vapori, gaze periculoase, radiatii, variatii de mediu, agenti chimici, biologici, cancerigeni, s.a.);

- 1identificarea, analiza, aprecierea si evaluarea pericolelor si riscurilor profesionale;
- asigurarea masurilor de tratare a riscurilor, prevenire si protectie in domeniul SSM;
- monitorizarea conditiilor de mediu si starii de sanatate a lucratorilor si persoanelor afectate;

- asigurarea informarii si comunicarii interne si externe privind pericolele, situatii periculoase si
riscuri, precum si a masurilor de prevenire si protectie;

- asigurarea sedintelor si rapoartelor periodice de analiza si informare privind influenta riscurilor
asupra personalului.

5.1. Categorii de riscuri de mediu

In evaluarile clasice constatim o structurare a categoriilor de factori de risc bazati pe elemente ale
climatului de munca (factori fizici, chimici, biologici si caracter special al mediului). [8], [23]

In figurile 5.1, 5.2 sunt prezentate principalele riscuri generale in functie de probabilitate si impact
[154],[155].

TOP 10 riscuri in functie de PROBABILITATE TOP 10 riscuri in functie de IMPACT

Fenomenele meteo extreme Risc de MEDIU Arme de distrugere in masa Risc GEOPOLITIC
Dezastre naturale majore Risc de MEDIU Fenomenele meteo extreme Risc de MEDIU
Atacuri cibernetice Risc TEHNOLOGIC| |Dezastre naturale majore Risc de MEDIU
Frauda de date sau furtul Risc TEHNOLOGIC| |Esecul masurilor de atenuare a schimbarilor climatice Risc de MEDIU
Esecul masurilor de atenuare a schimbarilor climatice Risc de MEDIU Crizele de apa Risc SOCIAL
Migratia involuntara pe scara larga Risc SOCIAL Atacuri cibernetice Risc TEHNOLOGIC
Dezastrele naturale produse de om Risc de MEDIU Crizele alimentare Risc SOCIAL
Atacurile teroriste Risc GEOPOLITIC Pierderea bio-diversitatii si prabusirea ecosistemelor Riscde MEDIU
Comertul ilicit Risc ECONOMIC Migratia involuntara pe scara larga Risc SOCIAL
Concentrari de active intr-o economie majora Risc ECONOMIC Raspandirea bolilor infectioase Risc SOCIAL
Figura 5.1 Top riscuri in functie de probabilitate Figura 5.2 Top riscuri in functie de impact
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Principalele categorii de riscuri externe sau interne care pot afecta organizatia sunt: [156]

- riscuri strategice (modificari politico-economice locale sau globale);

- riscuri de conformare (aparitia unei noi legislatii Tn materie de sanatate si sigurantd in munca);

- riscuri de personal (lipsa fortd de munca 1n piatd);

- riscuri operationale (defectarea unui echipament de muncad);

- riscuri financiare (crize economice globale sau locale);

- riscuri de mediu (modificari climatice);

- riscuri de sanatate si siguranta Tn munca (aparitie riscuri noi, emergente);

- alte riscuri inerente sau remanente cu impact asupra organizatiei.

Principalele riscuri cu care se confrunta organizatiile pot fi definite ca riscuri reale si potentiale. [156]

Riscurile reale sunt cele care s-au manifestat deja, sunt plauzibile, pot fi identificate si evaluate pe
baza detaliilor si efectelor. Modul de tratare a riscurilor este cunoscut si au fost evaluate si apreciate
efectele. Se pot aplica masuri suplimentare de gestionare a riscurilor remanente. [156]

Riscurile potentiale sunt riscurile care nu au fost identificate, nu s-au manifestat si pot apare in
anumite conditii. Pentru identificare este necesar a se aplica modele de proiectie si probabilitati
preconizate. Modul de tratare implica un model de actiune la aparitia permiselor sau formelor de
manifestare a riscurilor . [156]

5.2. Riscuri interne de mediu

Riscurile interne ale mediului de munca pot fi acele riscuri care sunt proprii mediului de munca,
generate sau nu prin structurd, activitate sau influentd din vecinatate.

Principalele riscuri interne ale mediului de munca pot fi (vezi tabelul 5.2):

Tabelul 5.2 Factori de risc specifici mediului de munca intern [18], [23]

FACTORI DE RISC SPECIFICI MEDIULUI PROPRIU LOCULUI DE
MUNCA/MEDIULUI DIN PROXIMITATEA LOCULUI DE MUNCA

RISCURI SPECIFICE MEDIULUI DE MUNCA

A cen 1. incin ii/containere/recipiente care pot fi complet sa artial
lucrul in spatii inchise cinte/spat p p p u part

inchise
lucrul la inaltime schele/nacele/esafodaje/stalpi/scari/in coarda/pe capota utilaje/altele
lucru Tn excavatii sapaturi/santuri/gropi/canale/tuneluri/taluzuri/halde/altele

santier/agriculturd/viticultura/curatenie/manipulanti/spatii

lucrul n aer liber A :
verzi/paduri/ingrijire animale/altele

lucrul cu tensiuni tensiuni Tnalte/medii/joase/stalpi tensiuni periculoase/zone
periculoase transformatoare/tablouri electrice/altele

lucrul in zona de actiune

. . energii cinetice/electrice/mecanice/presiune/temperatura/gravitatie/
a energiilor cu potentiale

hidraulice/ chimice/radiatii

periculoase
lucru in mediu vopsitorii/productie, manipulare substante/butelii/sudori/
inflamabil, exploziv bucétarii/manipulare combustibili/artificieri
lucrul cu foc deschis sudori/bucatarii/amenajari spatii verzi/artificieri
lucrul in izolare pazd/supraveghere/sofer/birou/macaragiu/altele
lucrul de noapte paza/supraveghere/ture/control

lucrul in conditii de

. - depozit/santier/instalatii frig/bucatarii/centrale termice/altele
frig/caldura extreme ’ ’
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5.3. Riscuri externe de mediu

Riscurile externe ale mediului de munca pot fi acele riscuri care nu sunt proprii mediului de munca,
sunt generate sau nu prin din vecinatate sau mediul inconjurator.

Mediul inconjurator climatul, mediul international, national, regional sau local, mediul politic, social,
economic, tehnologic, cultural, etnic sau de alta naturd pot avea influente diferite asupra sistemului
de munca si implicit asupra mediului de munca.

Cel mai nou factor de risc relevant este influenta pandemiei cu Sars CoV-2 care a actionat Tn mediu
inconjurdtor si prin deplasarea aleatorie a aerosolilor cu virus a ajuns in mediul de munca sau prin
inhalarea aerosolilor de catre lucratori si transmiterea din om in om provocand imbolnavirea.

Principalele riscuri externe ale mediului de munca pot fi (vezi tabelul 5.3):

Tabelul 5.3 Factori de risc specifici mediului de munca extern [18]

FACTORI DE RISC SPECIFICI MEDIULUI EXTERN AL LOCULUI DE MUNCA

Denumire Detalii

mediul cultural, social, politic,
juridic, financiar, tehnologic,

economic si natural, precum si
competitia pe piata, la nivel

apartenenta sociald/religioasa/culturald/politica/grup/ presiune

psihica asupra managementului/ lucratorilor/ demotivare/ stres

concurential/scadere venituri/lipsa predictiei/variatii majore a
dinamicii activitatilor/riscul pierderii locului de

international, national, regional sau . e o o . . .
’ e - 1¢8 munca/angajati/variatii/modificari semnificative de mediu/altele

local, dinamica mediului

aparitia/analiza gi asigurarea masurilor privind modificarile

modificari referitoare la oricare ey ) o .
aspectelor externe/lipsa/deficiente /masuri adaptare privind

dintre aspectele externe . ) .
P analiza modificarilor

aparitia suprapunerii activitatilor/analiza superficiald/deficitara
privind impactul
activitati prin care lucratorii in mod regulat si voluntar, isi

suprapunere activitati

indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe
care o detine, in alt loc decat locul de munca organizat de
telemunca/munca la domiciliu angajator, cel putin o zi pe luna, folosind tehnologia informatiei si
a comunicatiilor/ activitati specifice functiei pe care o detin , pe
care le Indeplinesc lucratorii la domiciliul lor si 1si stabilesc
singuri programul de lucru

5.4. Actualizarea listei factorilor de risc de mediu

Factorii de risc de mediu sunt corelati automat cu celelalte elemente ale sistemului de munca fiind
interdependenti procesual insd este necesar si a fi actualizati pe baze structurate ale sistemului de
management de SSM deoarece astfel se poate realiza difuzia noilor elemente in structurile
metodelor/metodologiilor de evaluare de risc profesional, limbajul de specialitate si perceptiile
managementului organizatiilor.

Urmare a analizei la zi privind conformarea cu noile cerinte tehnice, legislative, manageriale din
comunitatea de specialitate nationala si internationald a factorilor de risc profesionali se constata ca
este necesara actualizarea, corelarea listelor cu factorii de risc generali si specifici activitatilor.

Aceasta actualizare a factorilor de risc pe baza metodologiei MEVAR poate fi regésita in tabelul 5.4
unde sunt reprezentate pe baza modelului specific metodologiei elementele cu caracter de noutate si
actualizare (au fost introduse in tabelul general pentru acuratetea vizualizarii):
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Tabelul 5.4 Factori de risc specifici sistemului de munca [18] ,[23]
ELEMENTE
SISTEM FACTORI DE RISC
gﬁgggg: Categorie Detalii factori risc
Electrocutare prin atingere/inductie cu duratd mai mare de 1 min
Surpare de maluri cu adancime mai mare de 1m
CERTITUDINI/ Cadere de obiecte cu greutate de minim 500 gr. de la indltime mai
SISTEM DE RISCUR mare de2m __
MUNCA NECONTROLATE | Alunecare pe scari, schele, platforme, rampe
DE Lovire/strivire de citre autovehicule/utilaje
ORGANIZATIE Agresiuni, atacuri, violente, alte infractiuni/contraventii
Intentie, nerespectare atributii, proceduri, instructiuni lucru,
instructiuni SSM, dispozitii
. autorizari, avize
AUTORIZARI: : - :
permise de munca, metode de recunoastere si/sau control
IMBOLNAVIRI PROFESIONALE: | constatate/anterioare/din evidenta
GRUPURI femei gravide/lehuze/care aldpteazd/tineri/ persoane cu
SENSIBILE: dizabilitati
RISCURI mijloace financiare: | bani, carduri, cecuri bancare, bonuri valorice
FINANCIARE: | gayne: pierderi banesti, scadere cifra afaceri
poluare chimica
riscuri generate de asigurarea masurilor de prevenire si protectie
RISCURI afectare reputatie
SPECIFICE: [->SCaeIep e —
actiuni periculoase ale lucritorilor, vizitatorilor, vecinilor
randament redus Tn urma producerii unui eveniment
ALTE mediul cultural, social, politic, juridic, financiar, tehnologic, economic
RISCURI si natural, precum si competitia pe piatd, la nivel international, national,
regional sau local, dinamica mediului
aparitia unor noi competitori, contractanti, subcontractanti, furnizori,
parteneri si prestatori, noi tehnologii, noi legi si noi ocupatii
cunostinte noi despre produsele si efectul lor asupra sanatatii si
RISCURI securitatii
EXTERNE: | factori motori si tendinte cheie relevante pentru industrie sau sector, cu
impact asupra organizatiei
relatiile cu partile interesate externe, precum si perceptiile si valorile
acestora
modificari referitoare la oricare dintre aspectele externe
suprapunere activitati
telemunca/ munca la domiciliu
ALTE RISCURI PREVIZIBILE: | caderi de obiecte atmosferice, cosmice

5.5. Detalii privind metodologia MEVAR [17], [18], [20], [23]

Metodologia MEVAR cuprinde in esentd urmatoarele etape la care se vor adauga elementele specifice
unei metodologii de evaluare a riscurilor profesionale:

- identificarea pericolelor apreciate ca certitudini;
- aprecierea si evaluarea riscurilor profesionale care nu au fost eliminate;

- analiza datelor, introducerea acestora Tn formulele de calcul specifice foilor de calcul ale
metodologiel;
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- generarea prin aplicatie a analizei rezultatelor si rapoartelor finale ale evaludrii riscurilor
profesionale

- transmiterea raportului de evaluare cétre beneficiar.

Modelul de calcul al metodologiei urmareste modelul calculului riscurilor care este o functie variabila
intre probabilitatea si gravitatea sau expunerea si impactul unui eveniment unde am introdus favorabil
unii factori de corectie in conformitate cu specificul si structura specifica MEvAR.[23]

Aplicatia de calcul prin programul Microsoft Excel utilizeaza foi de clacul unde sunt introduse,
selectate, extrase datele si valorile ce necesitd calcule pe baza carora sunt generate rapoarte si
automate urmare a selectiei si lansarii comenzilor de catre specialistul evaluator.

Rezultatele foilor de calcul constituie elementele de referintd ale raportului evaludrii riscurilor
profesionale si are ca anexe toate foile de calcul specifice metodologiei MEVAR.

Variabilele datelor de intrare, adica a factorilor de risc si elementele asociate, se pot selecta de catre
evaluatori in foile de calcul cu valorile apreciate.

Sunt introduse in calculul conform metodologiet MEVAR urmatoarele date, formulare sau rapoarte:
- listele de verificare a pericolelor sau factorilor de risc;

- calculul specific a doud metode/metodologii (INCDPM si MEVAR);

- rapoarte cu riscurile acceptabile si inacceptabile;

- grile de calcul privind evaluarea conform cerintelor legale (ergonomie, grupuri sensibile, altele);
- planul de prevenire si protectie;

- registrul riscurilor;

- grafice;

- alte elemente necesare calculului si evidentelor evaludrii riscurilor profesionale conform cerintelor
legale si se sisteme de management.

in figurile 5.5, 5.6, 5.7, 5.8 sunt reprezentate modelele ale unei foilor de calcul si grafice din evaluarea
de riscuri profesionale prin metodologia MEVAR.[23]

Intre foile de calcul ale diferitelor evaluari sunt modificate fati de model doar elementele specifice.

HEEE

Figura 5.5 Foaie calcul riscuri identificate[23]
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Figura 5.8 Foaie calcul evaluare substante/preparate chimice periculoase.[23]
5.6. Concluzii
Principalele concluzii privind cercetarea efectuata la acest capitol sunt:

- afost efectuatd o identificare amanuntita a factorilor de risc de mediu proprii sistemului de
munca si a diferitelor categorii de mediu (muncad, inconjurator, financiar, securitate fizica, securitate
nationald, administrativ, politic, s.a.);

- a fost realizata integrarea si analiza factorilor de risc de mediu in analizele de risc, riscurile din
mediul de munca sunt relationate si interdependente cu principalele riscuri de mediu;

- S-a asigurat urmarirea compararii datelor si extragerea elementelor de sinteza sau rapoarte de
specialitate necesare evaludrii riscurilor si in particular evaludrii influentei asupra personalului;

- au fost prezentate principalele categorii de risc de mediu, riscuri interne si externe care au stat la
baza analizei comparative privind riscurile generale si cele profesionale;

- aaparut necesitatea analizei unor riscuri care anterior nu au fost identificati in sistemele de munca
de genul riscuri strategice, riscuri de conformare, riscuri financiare, riscuri operationale, riscuri de
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personal, riscuri de mediu, inclusiv dezastre naturale, riscuri privind instabilitatea politica si
economica, altele;

- principalul aspect de noutate ce a fost cercetat si dezvoltat in capitol, consta in integrarea riscurilor
generale si in special cele de mediu in analiza riscurilor profesionale specifice securitatii si sanatatii
in munca;

- au fost analizate si prezentate elemente ale riscului asupra personalului generat de boala generata
de virusul SARS CoV 2 si pandemia COVID 19;

- au fost introdusi conform metodologiei MEVAR factorii de risc asociati activitatilor specifice de
implementare si monitorizare a sistemului de management SSM conform SR EN ISO 45001:2018;

- au fost sesizate unele neconcordante privind terminologia si modul de fundamentare specifice
metodologiei MEVAR de genul modificarii termenului de metoda in metodologie, de pondere in
implicare si introducerea elementelor de consecintd a traumei si valoarea daunei, neconcordante ce
vor face obiectul studiului din capitolele urmatoare;

- a fost actualizatd si completatd lista factorilor de risc cu noile riscuri specifice metodologiei
MEVAR conform Tabelului 5.4 Factori de risc specifici sistemului de munca;

- a fost prezentata succint metodologia MEVAR cu care se va realiza partea consistenta a analizei
din cercetarea modului de influentd a factorilor de risc de mediu asupra personalului

- corelarea dintre riscurile generale ce pot afecta organizatia si lucratorii, riscurile de mediu in
particular si riscurile nou identificate prin metodologia MEVAR poate constitui o importantd zona de
cercetare si aprofundare a analizei influentei mediului asupra lucratorilor prin cumularea analizelor
care s-au efectuat separat pe categorii intr-o singura forma integrata;

- avantajul dat de aceasta abordare este semnificativ deoarece asigura intelegerea de catre partea de
management a elementelor tehnice specifice evaluarii riscurilor mai ales datoritd faptului cad prin
metodologie se asigura implicarea directd a conducerii organizatiilor in modul de tratare a riscurilor,
masurile de prevenire si protectie in toate domeniile nu doar cel al securitatii si sdndtdtii in munca;

- 1n capitol nu au fost prezentate toate partile specifice structurii metodologiei, foile de calcul sau
alte elemente de analizd ci doar cateva tabele si grafice comparative semnificative necesare
familiarizarii cu structura si modul de calcul al metodologiei MEVAR;

- metodologia MEVAR a fost prezentatd in articole stiintifice publicate in reviste si la conferinte de
specialitate. [17], [18], [19], [20], [21], [22]

Capitolul 6. Studiu teoretic si experimental privind influenta
factorilor de mediu prin metodologia MEVAR in cadrul unei
organizatii

6.1. Analizd metodologie MEVAR

In vederea realizarii studiului de caz am ales ca elemente necesare analizei studiul aplicarii
metodologiei de evaluare a riscurilor profesionale MEVAR la un loc de muncé/activitate montator
panouri fotovoltaice din domeniul constructiilor prin modificarea conditiilor de tratare a riscurilor
ceea ce va genera concluziile necesare pentru stabilirea modului Tn care factorii de risc de mediu pot
infleunta starea de sanatate a lucratorilor.

Pentru aceasta am stabilit urmatoarele elemente initiale de analiza:

- termenul personal cuprinde totalitatea oamenilor care desfasoard activitdti permenente sau
temporare in mediul de munca, in prejama sau proximitatea acestuia ce pot fi influentati privind starea
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de sanatate de factorii de risc de mediu identificati ca potentiali ce pot genera in conditii previzibile
evenimente(traume si/sau boli). Acestia pot fi lucratori proprii, lucratori externi ai altor angajatori,
vizitatori, alti participanti la procesul de munca in conformitate cu prevederile legii, rezidenti, vecini,
alte persoane potential afectate de factorii de risc;

- afost efectuata monitorizarea starii de aptitudine medicala a lucratorilor care fac obiectul studiului
prin urmadrirea raportului periodic al medicului de medicina muncii si corelarea afectiunilor constatate
cu factorii de risc identificati anterior si nu au fost constatate coreldri intre cazuistica medicald sin
evidenta si conditiile de mediu de munca;

- au fost verificate efectuarile determinarilor de noxe si analizele de mediu in spatiile de lucru si s-
a constatat ca sunt in limitele legale acceptate;

- a fost folosita lista de verificare a factorilor de risc din evaluarea anterioara si s-a completat
conform actualizarii din capitolul anterior;

- afost verificata si comparata evaluarea riscurilor profesionale efectuata anterior postului de lucru
prin metoda INCDPM Bucuresti modificatd si adaptata, rezultatele fiind introduse in calculul si
comparatia specificad metodologiei MEVAR;

- evaluarea riscurilor profesionale pentru postul de lucru studiat prin metodologia MEVAR a fost
efectuatd de 2 specialisti evaluatori, conform cerintelor metodologiei;

- afost verificat modul de asigurare a masurilor de prevenire si protectie, de efectuare a controalelor
si monitorizarilor si s-a constatat ca respecta cerintele legale si cele ale managementului organizatiei
in studiu;

- a fost verificat modul de realizare a informarii lucratorilor si comunicarilor interne si externe si s-
a constatat ca sunt asigurate;

- au fost verificate modalitatile de solutionare a aspectelor constatate cu ocazia monitorizarilor si
controalelor, sedintelor de lucru si s-a constatat ca sunt asigurate si doumentate corespunzator;

- 1n cadrul studiului au fost efectuate modificari partiale ale factorilor de corectie in vederea
urmaririi variatiei rezultatelor;

- riscurile cu valori ale probabilitatii mai mari de 90 % se pot considera aproape certe sau certitudini,
de asemeni si riscurile care nu sunt gestionabile de catre organizatie;

- directiile si metodele de cercetare au fost acceptate de conducerea organizatiei;
- au fost efectuate vizite la locurile de munca si colectarea de date necesare analizei.

S-a constatat pe timpul studiului ca termenul de pondere este asemanator cu elementele metodei de
evaluare prin pondere unde expresia pondere face referire la valoarea de importanta stabilitd de
evaluator a impactului riscului, iar pentru a nu crea confuzii se propune scimbarea denumirii de
pondere 1n implicarea managementului care reprezintd o corelare mai buna ca factor de corectie.

De asemeni termenul de certitudine este asociat in metoda atat pentru riscurile cu valoare maximala
a probabilitatii cat si pentru riscuri cu valori foarte mari.

Se propune o variatd de stabilire separata a certitudinilor si alta de stabilire a riscurilor cu valoare
aproape certd care nu intra in competenta organizatiei.

Pentru acurateatea rezultatelor riscurile cu valori ale probabilitatii mai mari de 90 % vom considera
aproape certe sau certitudini, de asemeni si riscurile care nu sunt gestionabile de cétre organizatie.

Tn analiza certitudinilor s-a pornit de la premiza ca certitudinea este anticipatia cu o valoare unica si
incertitudinea asociata riscului este anticipatia cu probabilitatea de aparitie si/sau impactul acesteia
de minim 2 valori . [55]
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Tabelul cu grila pentru calculul nivelului vatamarii ar putea fi completat cu consecinta previzibila
astfel incét sa existe o corelare directa cu celelalte metode de evaluare.

Pentru estimarea calculului nivelului daunei materiale s-a folosit o conventie la dispozitia fiecarui
evaluator care poate aprecia la nivelul direct al organizatiei evaluate impactul economic al producerii
unui eveniment — acesta poate fi diferit de la 0 organizatie la alta in functie de dotari, flux tehnologic
afectat, cifre de afaceri, altele.

Metodologia MEVAR este organizatd in stabilirea nivelurilor riscurilor prin valori numerice pentru
calcul matematic Tnsa rezultatele sunt in forma de expresie in grila.

Calculul nivelului de risc este stabilit initial ca fiind risc risc identificat, ulterior aprecierii nivelului
de conformitate si implicare a managementului risc apreciat iar la final In urma stabilirii, acceptarii
si asigurarii masurilor de tratare a riscurilor risc remanent.

Metodologia este diferita de alte metode, metodologii tocmai prin structura de tip managerial unde
comisia de evaluare stabileste nivelul riscului din punct de vedere tehnic iar managementul
organizatiei stabileste forma de tratare a riscului astfel incat cele doua entitéti participante la procesul
de evaluare si tratare a riscurilor lucreaza in comun pentru gestionarea pericolelor.

La finalul capitolului sunt evidentiate formele propuse pentru modificarile aduse metodologiei
MEVAR.

6.2. Liste de verificare/ check list

Listele de verificare sunt instrumente utile pentru identificarea riscurilor profesionale care pot afecta
organizatia, lucrdtorii sau activitatile.
Pentru realizarea acestora in practica se foloseste analiza impactului factorilor de risc si/sau situatiilor
periculoase previzibile in organizatie.

Astfel in cazul metodelor clasice se utilizeaza listele cu factorii de risc specifici metodelor respective
iar pe baza acestora se identifica si apreciaza riscurile conform procedurilor de calcul, ulterior nefiind
verificate modificarile aparute in urma evaluarii.

Metodologia MEVAR prin procedurile proprii si instrumentul de calcul atasat asigurd identificarea
categoriilor de pericole/situatii periculoase/factorilor de risc din organizatie si mediul extern acesteia,
aprecierea si evaluarea riscurilor profesionale adaptate cu sistemul de management SSM bazat pe
standardul SR EN ISO 45001:2018 iar pentru analiza impactului masurilor de prevenire si protectie
propuse si asigurate ofera posibilitatea aprecierii si dupa calculul riscului remanent. in tabelul 6.1 este
prezentat un model de listda de identificare si verificare a riscurilor potentiale din
organizatie/activitate.
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Tabel 6.1 Lista identificare si verificare riscuri potentiale organizatie/activitate prin metodologia MEVAR — extras [23]

=
€2 L L e —
Q 0 o 7 (@] ) —
S 2| F & SO S= W & W W = = Y
S S | = X S = 04 Sy = =
Sﬁ?ﬁi?ST’;ZER';EEL%iLSi// PERICOLE/SITUATII PERICULOASE/FACTORI DE RISC S 3 ‘g § w 8 E E o EE) E e S E E ) -
: DE ACCIDENTARE SI IMBOLNAVIRE PROFESIONALA =5 s | & = O Z =5 =2 =0 & 5' N =
FACTORI DE RISC - . 83 = || 4= Z < n & 0 o - = =
MEVAR (riscuri agregate) b = =) < = < a5 <o < = < a w
2 2| g o] — = o o = sz E a
8 2 | 2 ) wo = =Z =< = <K
i= x| & 24 > X0 g S = a
5} L = L = S <
o o z ©n =]
<
Ll Implicare
Electrocutare prin atingere/inductie cu durata mai mare de 1 min da da | nu | persoana 0,5 neasigurat 1 migimali 17.11.2021 | 17.11.2021
expusa
oricare Implica
Surpare de maluri cu adancime mai mare de 1m nu nu | da | persoana 0,5 neasigurat 1 .| 17.11.2021 | 17.11.2021
expusia reminimala
< . - A . oricare .
Cadere de obiecte cu greutate de minim 500 gr. de la inaltime mai o eby || || roee 05 neasigurat 1 In}p'llcarv 17.11.2021 | 17.11.2021
mare de 2m expusi eminimali
Rl implicare
CERTITUDINI Alunecare pe sciri, schele, platforme, rampe da da | nu | persoani 0,5 neasigurat 1 minimali 17.11.2021 | 17.11.2021
expusa
Gl implicare
Lovire/strivire de citre autovehicule/utilaje da da | nu | persoana 0,5 neasigurat 1 minimali 17.11.2021 | 17.11.2021
expusa
Gl implicare
Agresiuni, atacuri, violente, alte infractiuni/contraventii da da | nu | persoana 0,5 neasigurat 1 miﬁimalz‘l 17.11.2021 | 17.11.2021
expusa
" TrecreT - - oricare N
Intentie, neresp e?tare atl:lblfm’ pmc?dun.’ Tstructlum lucru, da da | nu | persoani 0,5 neasigurat 1 |m‘pl‘|car<3 17.11.2021 | 17.11.2021
instructiuni SSM, dispozitii expusi minimala
MEDIUL PROPRIU 4,  MEDIUL DE MUNCA
LOCULU[ DE MEDIUL PROPRIU LOCULUI DE MUNCA/MEQIUL DIN oricare e
MUNCA/ PROXIMITATEA LOCULUI DE MUNCA nu da | nu | persoana 0,5 neasigurat 1 migim I 17.11.2021 | 17.11.2021
MEDIUL DIN ZONELE CU RISC RIDICAT SI SPECIFIC: expusi i
)5 PROXIMITATE zone expuse riscurilor naturale
z . oricare -
= SPECIAL e e S A nu | nu | da | persoani | 05 | neasigurat | 1 implicare | 1711 5091 | 17.11.2021
> subteran/acvatic/subacvatic/ mlastinos/aerian/cosmic/altele T minimala
= "
= lucrul in spatii inchise: incinte/spatii/ containere/ recipiente care pot oricare - implicare
= ; . L nu nu | da | persoana 0,5 neasigurat 1 AP 17.11.2021 | 17.11.2021
a fi complet sau partial inchise T minimala
= "
= lucrul la iniltime: schele/nacele/esafodaje/ stalpi/scari/in coarda/pe oricare - implicare
< SPECIFIC : R nu da | nu | persoana 0,5 neasigurat 1 P 17.11.2021 | 17.11.2021
capota utilaje/altele ST minimala
lucru in excavatii: sapaturi/santuri/gropi/canale/ nu da | nu Oz_lcarsv 05 e 1 implicare 17112021 | 17.11.2021
tuneluri/taluzuri/halde/altele ”:X;‘:;; ' 9 minimali . .
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lucrul Tn aer liber: santier/agricultura/viticultura/ orjicare implicare
o . N ragrieuiuray . nu da | nu | persoana 0,5 neasigurat .p. < 17.11.2021 | 17.11.2021
curatenie/manipulanti/spatii verzi/paduri/ingrijire animale/altele ST minimala
lucrul cu tensiuni periculoase: tensiuni Tnalte/medii/joase/stalpi ST implicare
Bl P : celllifee P nu | da | nu | persoand | 05 | neasigurat IPlicare | 17112021 | 17.11.2021
tensiuni periculoase/zone transformatoare/tablouri electrice/altele T minimala
lucrul in zona de actiune a energiilor cu potentiale periculoase: oricare T —
energii cinetice/electrice/ mecanice/ presiune/temperatura/gravitatie/ nu da | nu | persoana 0,5 neasigurat .p. < 17.11.2021 | 17.11.2021
. . . s - minimala
hidraulice/ chimice/radiatii expusa
lucru Tn mediu inflamabil, exploziv: vopsitorii/productie, oricare .
manipulare substante/butelii/ sudori/ bucatarii/manipulare nu nu | nu | persoana 0,5 neasigurat .p. - 17.11.2021 | 17.11.2021
e o minimala
combustibili/artificieri expusi
lucrul cu foc deschis: sudori/bucatarii/amenajari spatii OrlEE . implicare
S : : nu nu | da | persoani 0,5 neasigurat S 17.11.2021 | 17.11.2021
verzi/artificieri < minimali
expusi
Rl implicare
lucrul in izolare: paza/supraveghere/sofer/birou/macaragiu/altele nu nu | da | persoana 0,5 neasigurat migimalﬁ 17.11.2021 | 17.11.2021
expusa
e implicare
lucrul de noapte: paza/supraveghere/ture/control nu nu | da | persoana 0,5 neasigurat minimali 17.11.2021 | 17.11.2021
expusa
lucrul in conditii de frig/cildura extreme: depozit/santier/instalatii wrllezlte implicare
iy gleal :dep ; : nu da | nu | persoana 0,5 neasigurat AL 17.11.2021 | 17.11.2021
frig/bucatarii/centrale termice/altele expusi minimala
5. ALTE RISCURI oricare imolicare
o — AUTORIZARI: nu da | nu | persoana 0,5 neasigurat migimal{l 17.11.2021 | 17.11.2021
8 Cﬁ autoriziri, avize expusi
& NNt oricare N
x z REGUA 22 nu | da | nu | persoana | 05 | neasigurat implicare | 47 11 5091 | 17.11.2021
L o suprapunere activitati o minimala
S E expusa
< < . oricare . .
. s RSB nu | da | nu | persoani | 05 | neasigurat implicare | 17 1 5001 | 17.11.2021
telemunca/munca la domiciliu Sy minimala
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6.3. Riscuri inerente si remanente generate de factorii de mediu

Riscul inerent poate fi definit ca o expresie a riscului la nivel de organizatie, in care probabilitatea
pierderii este o derivatd functie de tipul si complexitatea activitatii efectuate de organizatie fard a
modifica caracteristicile mediului identificat. [157]

Riscul de audit cuprinde: [157]
- riscul inerent;

- riscul de detectare;

- controlul (vezi figura 6.1).

Tipul de
afacere

Executarea
procesarii
datelor

Deturnare
necorespun
zatoare

- - Nivelul de
Risc inerent complexitate
Tranzactii

intre parti

conexe Management

defectuos

Rezultate Integritatea
anterioare manageme
la audituri ntului

educba.com

Figura 6.1. Riscuri inerente

Riscul inerent este invers proportional cu riscul de detectare (identificare si control risc) si direct
proportional cu calitatea auditului). [157]

Formula de calcul al riscului inerent se poate observa in figura 6.2. [157]

Risc inerent = Auditarea riscului
Controlul riscului x identificarea riscului

Figura 6.2 Calcul risc inerent [157]

Aceste situatii exceptionale pot fi considerate: [157]

- avariile/distrugerile echipamentelor, instalatiilor, utilajelor ce sunt improbabil de prevazut;
- acumularea in cascada unor surse generatoare de evenimente neprevazute;

- influenta externa ce nu intra sub controlul sau prognoza organizatiei;

- actiuni independente/afectare stare de sdnatate ale lucratorilor ce nu sunt conforme cu evidentele,
instructiunile de lucru sau de securitate ale organizatiei;

- oricare alte situatii in care nu pot sau nu au fost identificate pericole ce genereaza risc.

-25-



1HJINZIAZY IFNILTN V1vad

T20CTTLT

Te0Z'TT'LT

T20CTTLT

vNAdIZ3d OS1d F4V1VYL FI931VH1S

aaez|10}uowW

a1ez110}1UOW

aJeziioyuow

1vOIldILN3dl
OSI1d 34V1Vvdl 31931vdlsS

[01)U0D 3P LINSBUI /318ZI10}UOW

[01)U0) JP LINSEW
/eaezZ110}1UOW

[01)U0) P LINSEW
/oaeziio}uoW

vndailz3ad
dVATIN OS1d T13AIN 31S3ddX3

18]0.13U0D

1e]043U09

dd - vNAIZ3d dvAIIN OST1d T3AIN

1,28

o
o
—

o
o
—

OSI1d 31S34dX3

18|043U0D

18]043U02

Vd - 1VIO3ddV dVAIIN OSId 13AIN

«©
N
—

<.
i

©
—

INIWIOVNVIN FHVIITdINID FISTHdX3

Jaeoyezundsa10d aredidu|

v\_NOuMN-_:n—wu‘-cu
atealduw

uhﬂaamN==Qmm\_Ou
aJeardw

Il - INJIWNIOVNVIN FHVOITTdINI

Lo
N
-

0
N
-

Lo
N
-

ALNTIAD TAVANDISY TAAIN AISTAIXA

J10)ezundsaaod

J10jezundsaaod

J10)ezundsanod

O - AINIIED AAVINDISY TAAIN

o
N
—

re)
N
-

o
N
—

3SNdX3 INVOSH3d

esndxa gueostad daedrio

esndxa
eueos.1ad daedrio

esndxa
gueos.1ad daedrio

Y1vadaiZzada
HVAIN LOVANI /3LVLIAVEO JIS3HdX3

alpaw

alpaw

alpaw

=

D YIvAdIZad
HVAIIN LOVdINIT /T LV LIAVHEO

3

3

3

YLVOIILLNAAI
HVAIW LOVAINI /3LVLIAVYEO J1S3ddX3

medie

medie

medie

1D YLVOLILLNAAI
HVAIIN LOVAINI /3LVLIAVHO

3

3

3

Y1vadiZada
HVAIN LVLIT119v80dd 31S3ddX3

B)NZEIS 3).180§

alpaw

alpaw

dd
YIVAAIZAY dVATIN ALV LITIaVEOdd

Tabelul 6.2 Aprecierea riscurilor dupa tratare — riscuri reziduale conform metodologiei MEVAR [23]

YLVOLILLNAAI
dVAIIN 3LV LIT119vd0dd 31S3ddX3

BINZBIS d).IB0J

B)NZEds

BINZEIS

Id
YLVOUILNAAI dVATIN ALV LI'TIaVIOdd

YNAVA TIAVOTVA HISHAIXH

JIpaw gunep

E)NZEdS punep

¥INZEIS gunep

YNAVA TAVOTVA

3000°001-000°0T

DE MUNCA DIN ORGANIZATIE DUPA TRATAREA RISCURILOR (RISC REZIDUAL)

aN YNAVA TIAIN

N
]

11

11

00
VTEIZIATAd YINIXVIN YINIDASNOD

$309p

$309p

$303p

APRECIEREA, EVALUAREA SI TRATAREA PERICOLELOR/RISCURILOR DE ACCIDENTARE SI IMBOLNAVIRE PROFESIONALA prin metodologia MEVAR

PERICOLE/
SITUATII
PERICULOASE/
FACTORI DE RISC DE
iMBOLNAVIRE
PROFESIONALA

ACCIDENTARE SI

MEDIUL DE

4.

MUNCA
MEDIUL PROPRIU
LOCULUI DE
MUNCA/MEDIUL DIN
PROXIMITATEA
LOCULUI DE MUNCA
ZONELE CU RISC
RIDICAT SI SPECIFIC:
zone expuse riscurilor

naturale

RISCURI EXTERNE:
suprapunere activitati

RISCURI EXTERNE:
telemunca/munca la
domiciliu

MEVAR (riscuri agregate)

OSI1d 3d 140.1L0VvH
/ASVO'INOIAAd ILLVNLIS
/37100143d 14093 1LVO

1V1INIXOdd

NI TAIAAIA/YONNIN Hd 1111001 NIddOodd TNIAdAN

al

YONNIW 3d NIdAN ¥

PENTRU LOCUL DE MUNCA/POST/ACTIVITATE/PROCES/GRUP SENSIBIL/ECHIPAMENTELOR DE MUNCA/SUBSTANTE SI/SAU PREPARATE CHIMICE UTILIZATE/AMENAJAREA LOCURILOR

In tabelul 6.2 sunt exemplificate riscurile reziduale specifice metodologiei MEVAR [23]

-~

ALVLIAILDV /AILDO3IG0

S«
sSa

MM
65

-26-




6.4. Comparatii privind evaluarea riscurilor profesionale prin metodologia MEVAR

Mediul de munca in sectorul constructiilor cuprinde elemente variabile la majoritatea factorilor de
risc specifici determinati de conditiile climatice, organizare, influente interne sau externe, alte surse.
Inainte de studiul mediului de munci este necesar a se stabili daci structura sistemului de munci in
definitia actuald este cuprinzdtoare sau mai este necesar o actualizare sau completare in scopul
asigurdrii unei analize adaptate conditiilor actuale.

De asemeni in definirea riscurilor nu regasim certitudinile care au probabilitatea de realizare
maximald iar din practicd se constatd ca aceste certitudini se pot activa in situatii care nu depind
exclusiv de angajatori.

Obligatia respectarii masurilor de prevenire si protectie In domeniul SSM revine lucratorilor conform
art. 22 din Legea 319/2006 Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregdtirea §i instruirea sa, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat
sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atdt propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. [96]
incdlcarea acestora fiind sanctionate penal prin incalcarea Codului Penal art. 350 nerespectarea de
catre orice persoana a obligatiilor si a masurilor stabilite cu privire la securitatea si sandatatea in
muncd, daca prin aceasta se creeazd un pericol iminent de producere a unui accident de munca sau
de imbolnavire profesionala, contraventional sau disciplinar conform regulamentelor interne. [64]

Aceste aspecte pot afecta semnificativ activitatea organizatiilor si in mod special a evaluatorilor de
risc profesional deoarece limita rezonabila nu este clar delimitata.

In acest scop putem prezenta unele riscuri cu caracter apreciat prin conventie de certitudini care la o
interpretare bazata pe elemente de probabilitate, posibilitati de asigurare si competente pot stabili
limite rezonabile ale riscurilor acceptate, tolerate sau asumate (vezi figura 6.3).

CATEGORIE
ELEMENTE PERICOLE PERICOLE/SITUATI
S SITUATI PERICULOASE/FACTORI DE RISC DE - - ; e
SISTEM : - : s b CAUZELE CARE FAVORIZEAZA APARITIA RISCULUI
MUNCA PERICULOASE ACCIDENTARE SI IMBOLNAVIRE :
B FACTORIDE PROFESIONALA
RISC
. P o ’ x . | apanuie/existentd tensiune periculoas in zona de actiune a lucritorulwi care nu
electrocutare prin atingere/inductie cu durata mai T D ST A TR TS
= s SLIE o L €I1C0 4 Sdl & +4 d id o L
mare de 1 min ’ rl:ﬂnc'eru :
apanna/exist cu adincime mai mare de 1 m , lipsa
surpare de maluri cu adincime mai mare de lm protectitlor/sprijimrnilor ucritorulw 13 care nu distinge/evitd la
timp pericolul
oia g 5 b aparita ex ta unor obiecte cu greutate de munim 500 gr. de la inaltime mai
cadere de obiecte cu greutate de minim 500 gr. de : g o
o ke at e da i o mare de 2 m in zona de actiune :le.ul1 are a nu distinge/evit la
it 3 . timp pericolul sau in lips 1po!e\m or i utilizarea neco atoare a EIP
aparitia/existenta unor facton
) ga ) gener necare, cadere |
alunecare pe scari, schele, platforme, rampe g R olul sau in lipsa protec LI
TOT AL1alOIW cal ° Al
. . . oare a EIP
e CERTIIVORN aparina/existenta unor autovehicule L\n e actune a lucratorulwi care
e apanina/existenta unor autovehicul ona d cratorului ¢
S e _ 1 distinge/evit 2
lovire/strivire de catre autovehicule/utilaje cichechlothamsaliits T A e e
LUIECUUOT A Lo L ol L LU Vi L G
deplasare/delimitirilor zonelor de securitate
stk et S D aparitia/existenta unor situatii periculoase de tip agresiuni, atacur, violente, alte
B FEEETREET mfraciuni/contraventil in zona de actiune a lucritorului care nu distinge/evita la
infractiuni/contraventii PO SR -
pelficonl
i it sebcidart apariua’existenta unor situati de nerespectare de cétre lucritor, mtennonata sau
Meseaisni ol s itusianyd vigrmmb M nu, a atributiilor, procedurilor, instructiunilor lucru, instructiunilor SSM
instructiuni lucry, instructiuni SS\L, dispozitii Emariribee
aparitia‘existenta unor situatii de ne: T cdtre lucrator. mtentionata sau
nu, a atributiilor, procedurilor, instructiunilor lucru, instructiunilor SSM
dispozitiilor in zone periculoase

Figura 6.3 Analiza certitudini metodologia MEvAR [23]

Riscurile din mediul de munca sunt relationate si interdependente cu principalele riscuri de mediu
definite conform legislatiei de mediu si SSM prin metodologia MEVAR (vezi tabelul 6.3).
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O clasificare a categoriilor de factori de risc profesional este prezentata in tabelul 6.5 din care putem
considera o noua categorie care excede evaluarea riscurilor sistemului de munca si anume alte riscuri
care completeaza situatia generala si specificd a locului de munca evaluat.

Tabelul 6.5 Categorii factori de risc profesional metodd INCDPM si metodologie MEVAR[18]

SISTEM DE
MUNCA/
RISCURI [23]

CATEGORII FACTORI DE RISC

Metoda INCDPM [23]

Metodologia MEVAR [18], [70]

executant [23]

organizatie/ echipa/ grup/ lucrator

actiuni gresite

actiuni periculoase

omisiuni

omisiuni

operatiile si deciziile cotidiene

oportunitati de SSM

sarcina de continut necorespunzator al sarcinii de
munca [23] munca in raport cu cerintele de securitate .
sarcina sub/supradimensionatd in raport cu solicitari
capacitatea executantului
- mijloace de munca
- obiecte ale muncii
- materiale periculoase
. s date tehnice
mijloace de

productie [23]

factori de risc mecanic

factori de risc mecanic

factori de risc termic

factori de risc termic

factori de risc electric

factori de risc electric

factori de risc chimic

factori de risc chimic

factori de risc biologic

factori de risc biologic

mediu de munca
[23]

mediul propriu locului de munca/
mediul din proximitate

detalii loc munca

factori de risc fizic

factori de risc fizic

factori de risc chimic

factori de risc chimic

factori de risc biologic

factori de risc biologic

caracter special al mediului

factori de risc special

alte riscuri [23]

sensibile

financiare

specifice

externe

altele

Principalele noi riscuri externe ale mediului de munca actualizate conform metodologieit MEVAR
sunt evidentiate prin ingrosare si Inclinare in tabelul 6.6:

Tabelul 6.6 Factori de risc specifici mediului de munca extern metodologie MEVAR[18], [23]

FACTORI DE RISC SPECIFICI MEDIULUI EXTERN AL LOCULUI DE MUNCA [23]

suprapunere activitati

aparitia suprapunerii activitatilor/analiza superficiald/deficitara
privind impactul

riscuri emergente/TI1C/digitalizare

analiza riscurilor emergente a efectelor posibile ale noilor
tehnologii, ale noilor moduri de lucru si ale schimbdarilor din
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societate asupra securitatii si sandtatii lucratorilor, analiza
evolutiei rapide din domeniul tehnologiilor digitale, inclusiv
din cel al inteligentei artificiale si al roboticii, precum si
potentialul lor impact asupra securitdtii si sandtatii in muncd

telemuncda/muncdi la domiciliu[128]

activitdati prin care lucrdtorii in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau
meseriei pe care o detine, in alt loc decdt locul de muncd
organizat de angajator, cel putin o zi pe lund, folosind
tehnologia informatiei si a comunicatiilor/ activitati specifice
functiei pe care o detin , pe care le indeplinesc lucratorii la
domiciliul lor si isi stabilesc singuri programul de lucru

[128]

In urma analizei influentelor altor elemente de mediu neclasificate in principalele metode de
evaluare cunoscute in Roménia propunem adaptarea, completarea sau compararea urmatoarelor
elemente specifice mediului de munca ce pot afecta sandtatea si siguranta lucratorilor, cele evidentiate
prin Ingrosare si inclinare fiind elemente noi sau actualizate(vezi tabelul 6.7):

Tabelul 6.7 Factorii de risc specifici mediului de munca metodologie MEVAR[18], [23]

DETALII LOC
MUNCA

CATEGORIE PERICOLE/SITUATII
ELEMENTE PERICOLE/ PERICULOASE/ CAUZELE CARE
SISTEM SHHDEX LS FAC O [BIE [RIse Pl FAVORIZEAZA APARITIA
MUNCA PERICULOASE ACCIDENTARE SI RISCULUI ’
| FACTORI DE IMBOLNAVIRE
RISC PROFESIONALA
ZONELE CU RISC RIDICAT SI SPECIFIC:
aparitia/existenta unor zone de
" . . lucru expuse riscurilor
S el plEs el o naturale(lucrul in spatii cu aer
MEDIUL TERELS liber, curatenie zipad, santier,
PROPRIU amenajari exterioare, altele)
LOCULUI DE aparitia/existenta
MUNCA/ zone cu risc pentru securitatea | periodicad/previzionata/aleatorie
MEDIUL DIN vizitatorilor a unor riscuri in zona de actiune
PROXIMITATE a vizitatorilor
. . . . aparitia/existenta
riscuri generale de accidentare: . . 8 .
< . periodica/previzionata/aleatorie
(cadere, alunecare, lovire, lte ri - |
MEDIU DE accident rutier, altele) aunora te fiscun generate
= ' nespecifice mediului de munca
MUNCA

DETALII/LOCALIZARE/DIMENSIONARE MEDIU DE
MUNCA / AMENAJAREA LOCURILOR DE MUNCA:

mediu: cladire/aer liber/
santier/mixt/in incinte/ mijloace
de transport/ subteran/altele

influenta tipului mediului
asupra mediului de munca

zone de acces: 1in spatiul
administratiei /la clienti,
beneficiari/la institutii/la
domiciliu/in teren/in mijloace de
transport/altele

influenta zonelor de acces
asupra mediului de munca

regim de inalfime: inalta/ max.
4 niveluri/demisol/ parter/

subsol/ subteran/ altele

influenta regimului de 1naltime
asupra mediului de munca
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nivel de lucru:
subteran/parter/etaj/sol/ nacela/ influenta nivelului de lucru
schelid/sapatura/ aerian/pe asupra mediului de munca
apa/sub apéa/altele
acces personal in interior: usa . e
< < ’ influenta accesului in interior
normald/dubl/ asupra mediului de muncd
rotativi/automata/ altele: P
cdi de circulatie: culoar/hol/
lift/scari beton/scari influenta cailor de circulatie
metalice/scari rulante/ asupra mediului de munca
alei/parcare/altele:
restrictii de acces : fara control
acces/control acces/ identificare | influenta restrictiilor de acces
card/ identificare umana/ asupra mediului de munca
bariera/turnichete/altele
. . . .. influenta riscurilor specifice din
riscuri specifice constructii I ..
ALTE ’ domeniul constructiilor
RISCURI riscuri generate de influenta riscurilor asociate
iMBOLNA- FACTORI DE asigurarea/aplicarea masurilor | asigurarii/aplicarii masurilor de
VIRI RISC de prevenire si protectie prevenire si protectie
SPECIFICI riscuri emergente/TIC/ influenta digitalizarii si utilizarii
PROFESIO- L ’ g
) digitalizare TIC
NALE: . — -
. . A influenta lipsei controlului
telemuncda/munca la domiciliu ’ .
organizatiel

In tabelul 6.8 se pot observa relatiile privind influenta factorilor de corectic MEVAR in modificarea
efectelor tratarii riscurilor pentru postul de lucru/activitatea montator panouri fotovoltaice intr-o
societate de constructii.

Tabelul 6.8 Relatie risc — factori de corectie MEVAR

RELATIE IMPLICARE MANAGEMENT

RISC -FACTORI CORECTIE 1,0 1,5
6,61 529

05 neacceptat neacceptat 441

ASIGURARE 3,31 2,20

CERINTE neacceptat acceptat
L 2,20 1,76
i acceptat controlat

In tabelele urmitoare am prezentat extrase din rapoartele de evaluare a riscurilor care constituie
suportul pentru grila de mai sus in sensul in care se constata cd pentru un risc deja evaluat prin
utilizarea variatiei valorilor estimate ale factorilor de corectie asigurarea cerintelor legale si de sistem
de management si implicarea managementului in tratarea riscurilor .

Astfel se poate observa cd pentru neasigurarea cerintelor legale indiferent de implicarea
managementului valorile riscurilor vor fi neacceptate.

In cazul implicarii minimale a managementului

doar in cazul asigurdrii cerintelor legale si

suplimentar a celor de sistem de management se poate constata un nivel de risc acceptat.

In cazul asigurarii cerintelor legle si de sistem de management la nivelul solicitat de legislatie daca
existd implicare a managementului riscurile pot fi tolerate sau acceptabile.

Situatia cea mai favorabila este in cazul asigurarii ambelor cerinte la nivel maxim.

In cadrul activitatii privind aprecierea/evaluarea/determinarea riscurilor de accidentare si/sau
imbolnavire /pericolelor pentru locuri/ posturi de muncd/ activitdti/procese/grupuri sensibile/
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echipamente de muncd/substantele si/sau preparatele chimice utilizate / amenajare a posturilor/
locurilor de munca: montator am utilizat urmatoarele date initiale (tabelul 6.9): [23]

Tabelul 6.9 Detalii initiale evaluare riscuri profesionale metodologia MEVAR

Nr.
crt.

Categoria

Detalii

Obs.

SISTEMUL DE

MUNCA

procesul de
munca

activitatea desfasurata / proces:

- activitati de montare, manipulare, transport, incarcare-descarcare,
stivuire, elemente, componente si materiale santier, dirijare autovehicule
transport

- utilizare echipamente, instalatii, sisteme, materiale din santier

- utilizare substante si/sau preparate chimice in activitati specifice

- deplasari in interiorul si exteriorul santierului, utilizare mijloace tehnice
de deplasare

- alte activitdti conexe muncii

intrari: personal calificat, montator panouri fotovoltaice conform
functiilor de incadrare, sarcini, comenzi, elemente, echipamente, energie
electrica, apa, aer natural

iesiri: servicii de manipulare, transport, incarcare-descarcare, realizare
sarcini munca , consum energie electrica, piese de schimb, emisii caldura,
aer poluat, agenti biologici, pulberi, deseuri, altele

executant

- conditiile de angajare ale lucratorului sunt asigurate

- starea de sanatate este verificatd de medicul de medicina muncii
periodic

- nivelul de cunostinte este verificat periodic

- exista instruire anterioara, cunoaste procedurile de lucru

- lucrétorii au calificari diferite de incadrare insa desfasoara doar
activitati de montator panouri fotovoltaice

- a fost informat anterior privind modul de deplasare la/de la serviciu la
domiciliu

- a fost prelucrat si verificat privind Regulamentul intern, regulamentul
de organizare si functionare, dispozitiile managementului si procedurile
interne

- a fost prelucrat si instruit privind modul de prevenire si protectie
impotriva infectarii cu virusi, bacterii gen SARS CoV-2 (respectare si
asigurare distantare, utilizare masca, dezinfectare, triaj epidemiologic,
auto carantinare, comunicare, altele)

sarcina de
munca

- desfasoara activitati in timpul programului intre 08 - 16% sau conform
deciziilor

- verificarea vizuala a integritatii biroului, depozitului, magaziei, locului
de munca, a starii de fixatie, inventar, functionare instalatii, echipamente

- informare asupra activitatilor ce urmeaza sa se efectueze in ziua de lucru
respectiva si asupra prioritizarii acestora, sedinte

- activitditi de montare, manipulare, transport, incarcare-descarcare,
stivuire, elemente, componente si materiale santier, dirijare autovehicule
transport

- activitati conform fisei postului

- activitati speciale privind sanatatea populatiei si respectare masuri la
locul de muncad (prevenire si protectie Tmpotriva infectdrii cu virusi,
bacterii gen SARS CoV-2)

- alte activitdti ne specificate mai sus care pot fi efectuate in
societate/santier
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4 mijloacele de | conform listei cu mijloacele/echipamentele din dotare:

productie mijloace de muncé/echipamente de munca:

- mijloace de munca: stalpi, grinzi, elemente sistem sustinere, panouri
fotovoltaice, scard, bormasina, fierastrau circular, unelte, altele

- mijloacele de transport si cdile de comunicatie: mijloace de transport in
comun/proprii/de serviciu

- cladirile productive: magazie, birou, cladiri, spatii punct de lucru,
societate/santier,

- recipientele si depozitele pentru pastrarea produselor: dulap, rafturi,
sertare, cutii, recipiente, stive

- fluide energetice: energie electrica, apa, combustibili, aer comprimat,
fluide hidraulice

obiecte ale muncii :

- materii prime, materiale, semifabricate etc.: elemente panouri
fotovoltaice, balast, nisip, anrocamente, ciment, beton, suruburi, piulite,
cleme, piese, componente, altele

- mijloace financiare: bani, carduri bancare, bonuri valorice

mijloace conexe ale muncii:

- aparat cafea, filtru, dozator apa, cuptor electric/microunde, automat
bauturi, televizor, tacamuri, vesela, recipienti diferiti, altele

- termometru, dozator dezinfectant, masca respiratorie, manusi conform
recomandarilor

- baracamente

ORGANIZARE MUNCA

mediul de munca conform listei de verificari

organizarea muncii la sediu/punct lucru

tipul muncii mixt

||| o|m

suprapunere activitati | intrare-iesire santier, deplasare cai circulatie, racordari,
conectari, lucru in comun

9 organizare santier n sarcina antreprenorului general
n cadrul amplasamentului este Tn sarcina antreprenorului

C STATISTICI/EVIDENTE

10 evenimente anterioare | nu au fost prezentate evidente

11 afectiuni medicale asociate muncii nu au fost prezentate evidente

12 evidente tehnice echipamente conform cértilor tehnice ale echipamentelor
13 autorizari/abilitari nu este cazul pentru montator

14 controale autoritati 2 controale anterioare ale autoritatilor locale cu masuri de

remediere: utilizare EIP, verificare respectare masuri
temperaturi extreme

D DOCUMENTE NECESARE EVALUARII

15 | documente | - contract individual de munca
angajare | - fisa post cu anexda de SSM
- fisa instruire SSM, SU completata la zi
16 | documente | - procedura lucru montare panouri fotovoltaice
lucru - IPSSM montator panouri fotovoltaice
- listd acordare EIP
- proces verbal predare -primire amplasament/front lucru/ organizare santier

17 chestionar angajat \ au fost completate 28 chestionare

18 chestionar conducitor loc munci | au fost competate 2 chestionare

E INTERVIU/DISCUTII

19 | interviu/discutii | au fost asigurate interviuri/discutii directe cu lucratorii la locul de munci
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Tabelul 6.10 Evaluare a riscurilor profesionale/accidentare si imbolnavire rofesionald pentru locul/postul de munca : montator panouri fotovoltaice ( asigurare minimala a

cerintelor si implicare importantd a managementului) conform metodologiei MEVAR [23]

]
CATEGORIE s |3|2| ol o & W, wo | w : L = NIVEL
PERICOLE/ PERICOLE/SITUATII PERICULOASE/FACTORI | o & gl gl z w= | 2d 7 O | 15 %8¢ g 7% g RISC EXPRESIE | 10 TEGIE
SITUATII DE RISC DE ACCIDENTARE SI IMBOLNAVIRE 858 g 3 g 8 f g wyio Wog ez | oY WO APRECIAT RISC TRATARE
PERICULOASE PROFESIONALA SEE| = .g s E wh i= = % a & % a & E 9 e E 2 Metodologia | Metodologi -
/ FACTORI DE MEVAR (riscuri agregate) [23] = 3| 8| wwa 24 X @ 4550 s g = z MEVAR a MEVAR
RISC o &2 é Z g a) 4 < =3 =3 RA
oricare eliminare/
Electrocutare prin atlngere/ln(!uctle cu durata mai ik el Mouli Ny reona 5 neacceptat | 0,5 | neasigurat | 15 .Impllcarev 6,67 neacceptat evitare/
mare de 1 min - importanta transferare/
expusa tratare
oricare eliminare/
. . ; - . implicare evitare/
Surpare de maluri cu adancime mai mare de 1m nu nu | da | persoana | 5 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 ] 6,67 neacceptat transferare/
expusa tratare
oricare eliminare/
— Cidere de obiecte cu greutate de minim 500 gr. de la - n implicare evitare/
™
&, inltime mai mare de 2m da da | nu p:;‘:)(:;l;a 5 | neacceptat [ 0,5 | neasigurat | 1,5 ot 6,67 neacceptat e ——
Z tratare
[a)
>
= ) eliminare/
5 - oricare, . implicare evitare/
o Alunecare pe sciri, schele, platforme, rampe da da | nu | persoand | 5 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 i 6,67 neacceptat e ——
expusd tratare
e eliminare/
Lovire/strivire de citre autovehicule/utilaje da da | nu | persoana | 5 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 irlrr:;)i))lll‘(t::r:izi 6,67 neacceptat trsr\ll;tfeeliglre /
expusa tratare
oricare eliminare/
Agre‘smm, f‘ta?u“’ leente.f alte da da | nu | persoana | 5 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . |mp||care' 6,67 neacceptat SIELE)
infractiuni/contraventii expusi importanta transferare/
tratare
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oricare eliminare/
Intentie, nerespectare atributii, proceduri, < q implicare evitare/
. A R Py k e da da | nu | persoana 5 neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . - 6,67 neacceptat
instructiuni lucru, instructiuni SSM, dispozitii expusi importanta transferare/
P tratare
1. EXECUTANT oricare olicare e!{;‘;gfgf’
ORGANIZATIE/ECHIPA/GRUP/ LUCRATOR nu nu | da | persoana 0,5 | neasigurat | 1,5 | . P - 4,00 neacceptat £ /
nivel calificare expusa importanta transferare
tratare
oricare eliminare/
Q experienta nu nu | da | persoana | 2,5 acceptat | 0,5 [ neasigurat | 1,5 .|mpI|careV 3,33 neacceptat ew:care/ /
— expusi importanta transferare.
& tratare
o
:
@) . eliminare/
= oricare . implicare evitare/
— ~ meserii autorizate/abilitari nu da | nu | persoanid | 3,5 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . - 4,67 neacceptat
= = . importanta transferare/
< =) tratare
'5 &
3| 2
s = . eliminare/
= 5 medie varsta/pondere tineri, batrani nu nu | da (:::'Is(i)f:ﬁ 0,5 | neasigurat | 1,5 Irpleee 4,00 neacceptat S
= P 2 pex e : g > | importanti : P transferare/
= P tratare
Hr
<
N
| )
Z oricare eliminare/
S TS POV DL G el i e nu da | nu | persoani | 4 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 LAl 5,33 neacceptat SIELE)
o primire/lichidare expusi importanta transferare/
P tratare
indeplinire responsabilitati (indicatori performanti, oricare e elécl]g?gf/
atentie, complexitate, monotonie, izolare, program nu nu | nu | persoana | 2,5 acceptat 0,5 | neasigurat | 1,5 | . P - 3,33 neacceptat
lucru) B importanta transferare/
tratare
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. eliminare/
oricare implicare evitare/
istoric boli grave nu da | nu | persoanid | 3,5 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . P - 4,67 neacceptat
TS importanta transferare/
tratare
. eliminare/
oricare implicare evitare/
zile Tngrijiri medicale/zile lucrate nu da | nu | persoana | 45 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . P - 6,00 neacceptat P /
eXpusi importanta transferare
tratare
oricare implicare eltel\r;?;gfgf/
evidenta grupuri sensibile la riscuri nu da | nu | persoanid | 45 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . - 6,00 neacceptat £ /
expusi importanta transferare.
tratare
- eliminare/
oricare implicare evitare/
comunicare sarcind de munca nu da | nu p:;’S(:;l;a 0,5 | neasigurat | 1,5 o 4,00 neacceptat e ——
P tratare
intelegere sarcini de munca (limba, traducere, nivel oricare Yinelfeara eg\r/r:g?gf/
cultural, forma transmitere, zgomot fond, nu da | nu | persoana | 4,5 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . P - 6,00 neacceptat
" < importanta transferare/
semnalizare, altele) expusa
tratare
. eliminare/
oricare implicare evitare/
motivatie (apreciere, venit, siguranti, altele) nu nu | nu p:;'s?:l;a 2 controlat | 0,5 | neasigurat | 1,5 importanti e
P tratare
e eliminare/
elemente st}crele (etme: credinti, gen/sex, categorie - nu | da | persoand | 35 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 .Impllcare‘ 4.67 neacceptat evitare/
sociala, cultura, antecedente, altele) expusi importanta transferare/
tratare
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. eliminare/
oricare implicare evitare/
nivel informare, instruire-testare SSM-SU nu da | nu | persoana | 45 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . - 6,00 neacceptat
< importanta transferare/
expusa
tratare
. eliminare/
oricare implicare evitare/
nivel implicare/initiativa lucratori nu da | nu | persoana | 2,5 acceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . P - B8 neacceptat
< importanta transferare/
expusi
tratare
. eliminare/
oricare implicare evitare/
deplasiri, stationari in zone periculoase da da | nu | persoana | 4 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . . 5,353 neacceptat
< importanta transferare/
expusa
tratare
5 eliminare/
oricare . implicare evitare/
deplasiri cu pericol de alunecare sau cadere nu da | nu persoani 45 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 oy 6,00 neacceptat e ——
expusa
tratare
oricare eliminare/
de la acelasi nivel (dezechilibrare, alunecare, - . implicare evitare/
impiedicare) nu da | nu persoand 4 | neacceptat | 0,5 [ neasigurat | 1,5 o 5,33 neacceptat TSR
expusa
tratare
oricare eliminare/
de la iniltime (pasire in gol, dezechilibrare, - ; implicare evitare/
alunecare) nu da | nu persoand 3,5 | neacceptat [ 0,5 | neasigurat | 1,5 ot 4,67 neacceptat e ——
expusa
tratare
w— & 'ﬁ y
<D( m E 5 — 2. SARCINA DE MUNCA affivimerel
Z e == % ORGANIZARE MVANAGERIALAV oricare irialfieare T
O ’5 EN G ORGANIZATIE/ECHIPA/GRUP/ LUCRATOR nu da | nu | persoani | 4 | neacceptat | 05 | neasigurat | 15 | . F:)mm i 5,33 neacceptat | - e e/
T z 20 a OPERATIILE SI DECIZIILE COTIDIENE: expusi P
< S md = R . . tratare
%) S| = 0 - activitati conform fisei postului
N o 8
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oricare eliminare/
activitati conexe muncii nu da | nu | persoand | 45 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 h'nm E)Il’l'f:]:fﬁ 6,00 neacceptat trsr\:;i::g/re /
expusi ’ tratare
I — eliminare/
OPORTI.JNITATI D LD € nu da | nu | persoand | 4 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 '|mpI|careV 5¥%8 neacceptat Ll
identificarea pericolelor < importanta transferare/
expusa tratare
oricare eliminare/
analiza si reducerea pericolelor cunoscute nu da | nu | persoania | 2 controlat | 0,5 | neasigurat | 1,5 1::1]1?)2521::5 traexéf‘zr’:/re/
expusi ’ tratare
Lapeg
™
& oricare eliminare/
E volumul de munca nu nu | da | persoana | 3,5 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 ir';ne)lr':::iﬁ 4,67 neacceptat trae;/;tfz::/re /
N expusa P
= tratare
a
.
H¢
< o
= . eliminare/
Z oricare : implicare evitare/
E situatiile de urgenti potentiale da da | nu | persoana | 4,5 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 importanti 6,00 neacceptat e ——
& expusia P
o tratare
-9
o
persoane, inclusiv: oricare eliminare/
persoanele care au acces la locul de munca si . - implicare evitare/
activitatile lor, inclusiv lucratorii, contractantii, nu GE L p:;‘s?:;l;a & MEEEHERT || W || el | 1,8 importanta e neacceptat transferare/
vizitatorii si alte persoane P tratare
. . . eliminare/
persoane, inclusiv: oricare implicare evitare/
persoanele din vecinitatea locului de munca care pot nu da | nu | persoana | 4 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . P - 5138 neacceptat
e I - importanta transferare/
fi afectate de activititile organizatiei expusa tratare
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: . . eliminare/
persoane, inclusiv: oricare A .
C e . 9 . . implicare evitare/
lucratorii dintr-o locatie care nu se aflia sub controlul nu nu | da | persoana 4 neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . - 5,33 neacceptat
. T - importanta transferare/
direct al organizatiei expusa
tratare
. eliminare/
utilizarea echipamentelor de protectie oricare n implicare evitare/
- : da da | nu | persoana | 45 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . - 6,00 neacceptat
necorespunzitoare < importanta transferare/
expusi
tratare
e A o . < : eliminare/
situatiile care survin in vecinitatea locului de munca oricare implicare T
din cauza unor activitati legate.de munci, aflate sub nu da | nu persoani 45 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 oy 6,00 neacceptat e ——
controlul organizatiei expusa
tratare
situatiile care nu sunt sub controlul organizatiei si - eliminare/
A e q e oricare q . .
survin in vecinitatea locului de muncai si care pot < A implicare evitare/
. A da da | nu | persoanid | 45 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . - 6,00 neacceptat
provoca traumatisme si boli persoanelor aflate la expusi importanta transferare/
locul de munca P tratare
il implicare e!\mg?g/e/
completare la zi documente instruire nu da | nu | persoanid | 45 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . P - 6,00 neacceptat /
expusi importanta transferare
tratare
Ly
™
& = 3.  MIJLOACE DE PRODUCTIE [23]
=] N MIJLOACE DE MUNCA/ECHIPAMENTE DE oricare eliminare/
=4 “ e ] A .
@) < MUNCA ... (conform listei anexate): nu da | nu | persoanid | 4 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 15 el 5,33 neacceptat SR
g % instalatii/utilaje/instrumente: expusi importanta transferare/
3 =) batipal, excavator, incarcator frontal, camion tratare
& = transport, autospeciald, alte mijloace de transport
= =
= =]
_ =
¢l 2 iminare/
=< =) mijloace de munca procese (conform listei anexate): oricare . . TG
] = = - e § LD < ; implicare evitare/
S| = scara, bormasina, trusa scule, panouri, stalpi, sisteme nu da | nu | persoana | 4 neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 rpomin 5,88 neacceptat e ——
= oge <
E = pozitionare, altele expusa tratare
o)
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oricare eliminare/
.'.mjloacele ik trans"f’ D il Co.l.numcan.e : nu da | nu | persoana | 4,5 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . |mp||carev 6,00 neacceptat e
mijloace de transport in comun/proprii/de serviciu expusi importanta transferare/
g tratare
oricare eliminare/
Lo . energ.u p.er|culozi1.se:. . . nu da | nu | persoana | 4,5 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 .|mpI|careV 6,00 neacceptat e
tensiuni electrice, presiuni, energii cinetice, potentiale et importanta transferare/
P tratare
OBIECTE ALE MUNCII : oricare eliminare/
materii prime, materiale, semifabricate pentru - . implicare evitare/
. . A PR, nu da | nu | persoana | 4 neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . - 5,258 neacceptat
procese: panouri fotovoltaice, stalpi, suruburi, piulite, o— importanta transferare/
vopseluri, alcooli, substante chimice, altele P tratare
[y
o
N oricare eliminare/
- DISPOZITIVE PREVENIRE SI PROTECTIE: . . implicare evitare/
o : e i : da da | nu | persoanid | 45 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . - 6,00 neacceptat
LZJ dispozitive LO-TO (Lockout-Tagout) expusi importanta transferare/
z p tratare
=
w
|
E oricare eliminare/
= : . impli i
O IR0 ANIN.S P REVEMRE. Sl L2 RO.TECTIE' da da | nu | persoanid | 45 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . |mp||carev 6,00 neacceptat SIELE)
w senzori, protectori, limitatori expusi importanta transferare/
g p tratare
DISPOZITIVE PREVENIRE SI PROTECTIE: oricare implicare e'e'\'ji‘gferf/
protectii colective (barl.ere/l')allist'rade/mana curenta, da da | nu persoand 45 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 o 6,00 neacceptat e ———
redirectionari expusa
; tratare
Q
w 'y DATE TEHNICE: oricare TS e'e'cl‘gferf’
E O documentatii tehnice (cirti tehnice, cirti exploatare, nu nu | da | persoana | 3,5 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . P . 4,67 neacceptat £ /
o= permise lucru) expusi importanta transferare
5 tratare
}_
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. eliminare/
. oricare N !
DAT.E TEHN.ICE' nu da | nu | persoana 0,5 | neasigurat | 1,5 | . |mpI|carev 4,00 neacceptat TAEE
conformitate echipamente expusi importanta transferare/
P tratare
%)
S oricare eliminare/
e FAVCTO.RI PE RI.SC TER.MIC nu da | nu | persoana | 2,5 acceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 '|mpI|carev B58 neacceptat SUIELTE
> temperatura ridicata a obiectelor si suprafetelor expusi importanta transferare/
= P tratare
'_
%)
& liminare/
O FACTORI DE RISC ELECTRIC oricare implicare eevitare/
@ curentul electric: nu da | nu | persoana | 45 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . P - 6,00 neacceptat
= . PR R . 9 importanta transferare/
O atingere directd/ atingere indirecte/ tensiune de pas expusa
i tratare
—
w
TV
- O & oricare eliminare/
[id S .
© & = RSO IRIS RISC.CHIMIC nu da | nu | persoana | 4 neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 _|mp||carev 5,33 neacceptat BB
o 3 substante toxice expusi importanta transferare/
Q z 5 tratare
LL
9
5} FACTORI DE RISC BIOLOGIC . — eliminare/
= culturi sau preparate cu microorganisme: . - implicare evitare/
8 bacterii, virusuri (inclusiv Sars CoV 2), richeti, nu e p:;‘s?;l;a 99 || hezegsplan | 08 || TERNEL ) 1E importanta e neacceptat transferare/
5' spirocheti, ciuperci protozoare s.a P tratare
)
w -
_|e 4. MEDIUL DE MUNCA [23]
e 3 = MEDIUL PROPRIU LOCULUI DE afieEre o eliminare/
: 8 a g MUNCA/MEDIUL DIN PROXIMITATEA nu da | nu | persoana | 4 neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 .|mpI|care‘ 5138 neacceptat SIEIE)
&) Sa= LOCULUI DE MUNCA expusi importanta transferare/
5 a2 ZONELE CU RISC RIDICAT SI SPECIFIC: tratare
= =) a |<£ zone expuse riscurilor naturale
= o =
2 |352
2 |23
A L
&= 5! ; g fenomene meteo periculoase: oricare - eg\rz;g?er/e/
E' = furtuni, inundatii, tornade, seceti, inghet, incendii de nu da | nu | persoana | 4 neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . P - 5138 neacceptat
- i Adure, avalanse expusi importanta transferare/
% P ? ; P tratare
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I — eliminare/
. EIORALE G ENE: A nu nu | da | persoana | 4 neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 'lmpllcarev 5,33 neacceptat sl
aluneciri de teren, cutremure de pimant, expusi importanta transferare/
P tratare
I — eliminare/
AEUT BT 25 nu da | nu ersoand | 4 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 IGfEIEE 5,33 neacceptat 1l
(cadere, alunecare, lovire, accident rutier, altele) pex usi P ! 9 ! importanta ’ p transferare/
P tratare
8 = DETALII/LOCALIZARE/DIMENSIONARE
N MEDIU DE MUNCA / AMENAJAREA i eliminare/
=< LOCURILOR DE MUNCA: - 8 implicare evitare/
S S nu da | nu | persoand | 4 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . - 58 neacceptat
<z mediu: expusi importanta transferare/
LJ'_J = cladire/aer liber/santier/mixt/in incinte/mijloace de P tratare
o= transport/ subteran/altele
oricare eliminare/
FACTORI DE RISC FIZIC . . implicare evitare/
A nu da | nu | persoani 0,5 | neasigurat | 1,5 | . - 4,00 neacceptat
anotimp: cald/ rece expusi importanta transferare/
P tratare
%)
S oricare eliminare/
O tem‘pgratlj ra a}eru[uu nu da | nu | persoanid | 3,5 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . |mpI|careV 4,67 neacceptat FETE
N ridicati/ scazuta expusi importanta transferare/
T P tratare
O
@
4
% oricare eliminare/
- temperatura obiectelor/ materialelor/ echipamentelor - 8 implicare evitare/
o VD oy Y] cer i nu da | nu | persoanid | 3,5 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . < 4,67 neacceptat
o de lucru: ridicata/ scazuta expusi importanta transferare/
5 P tratare
<
LL
recipitatii: EIEETE implicare eg\rnggf /
precipitatil: nu da | nu | persoana | 4 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 | . b < 5,858 neacceptat
ploaie/ zapada e importanta transferare/
tratare
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oricare eliminare/
zgomot nu da | nu | persoana 0,5 | neasigurat | 1,5 | . |mp||carev 4,00 neacceptat BB
gt importanta transferare/
tratare
'ﬁ limi /
— CARACTER SPECIAL AL MEDIULUI : oricare olicare ity
< subteran/acvatic/subacvatic/ nu nu | da | persoana 0,5 | neasigurat | 1,5 im ?)r tanti 4,00 neacceptat transferare/
8 mlastinos/aerian/cosmic/altele expusa P
o tratare
wn
lucrul la inaltime: oricare implicare eg:};{g?gf’
schele/nacele/esafodaje/stalpi/scari/in coarda/pe nu nu | da | persoana 0,5 | neasigurat | 1,5 im F(J)mm & 4,00 neacceptat ST,
™ capota utilaje/altele expusa P
« tratare
1)
=
8 limi /
& lucrul Tn aer liber: oricare LI - e;c;;gferf
santier/agriculturi/viticultura/curatenie/manipulanti/ nu da | nu | persoand | 3,5 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 im F:)r tanti 4,67 neacceptat i
spatii verzi/paduri/ingrijire animale/altele expusa P
! tratare
5. ALTERISCURI [23] oricare implicare ele'\r,ﬂgfer,e /
Alth(.?I}l.Z‘AIfl : nu da | nu p:’:;(:lasga 4,5 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 ypori 6,00 neacceptat transferare/
F autorizari, avize tratare
&, %)
= ol
z | .
o < AUTORIZARI : oricare implicare e'e'\':i‘gfgf/
T = permise de munci, metode de recunoastere si/sau nu da | nu persoand 45 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 ot 6,00 neacceptat e ——
! ) control expusi —
= =
| =)
< <
© oricare eliminare/
RISCURI EXTERNE: . - implicare evitare/
Suprapunere achvitafi nu da | nu p:;‘st::;ga 4 | neacceptat | 0,5 | neasigurat | 1,5 rpomin 538 neacceptat e ——
P tratare
Nivel risc mediu 4,41 neacceptat

Formatul tabelului corespunde si respecta modelul conform metodologiei MEVAR, datele si elementele selectate de evaluator pot sa fie diferite in functie de riscurile identificate si
valorile alese de evaluator. Datele pot fi identice sau asemdandtoare avand in vedere unele similitudini identificate la locurile/posturile de munca. Aceste detalii vor fi mentionate in
raportul de evaluare.
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Prin instrumentul de calcul asociat metodei se pot vizualiza in timp real asemanator foii de calcul de
mai sus care constituie un raport de evaluare a riscurilor identificate pentru un post de
lucru/activitate orice modificare a factorilor de corectie In functie de necesitatile organizatiei.

Ulterior functie de selectiile factorilor de corectie se va calcula riscul rezidual care va fi prezentat in
raportul final asumat de beneficiarul evaluarii de risc alaturi de celelalte formulare necesare
generate de aplicatie.

Se poate observa cd prin modificarea planificarii efectelor interventiei managementului prin cele
doua forme se evidentiaza si efectele asupra personalului prin aplicarea relatiei om-risc-masura,
astfel incat prin asigurarea masurilor de prevenire si protectie sunt limitate efectele directe asupra
omului.

Mediul de munca in reglementarile din domeniul SSM nu este reprezentat impreuna cu mediul extern,
sau mediul Tnconjurator.

Metodele si metodologiile de evaluare pentru riscurile profesionale nu au in structurd aplicarea
agregarii riscurilor, nu sunt corelate cu sistemele pentru management integrat, In domeniul calitatii,
mediului, informatiilor, securitatii si nu cuprind analiza certitudinilor.

Modalitatea de tratare a certitudinilor se poate asigura prin eliminarea din proiectare sau la

identificare a situatiilor periculoase si eliminarea posibilitatii de producere, dacd separam
interactiunea omului cu pericolul

Aprecierile specialistilor privind factorii de mediu din sistemul de munca sunt determinate prin
subiectiv sau obiectiv prin masuratori cu pronuntatt caracter tehnic si nu sunt corelate cu
determinari ale mediului Tnconjurator.

Principalele elemente de statistica a modului de determinare a efectelor factorilor de mediu asupra
personalului sunt reprezentate de urmarile expunerii prin nivelul afectiunilor medicale documentate,
numarul de zile cu concediu medical acordate acestora sau numarul evenimentelor grave produse.

Adaptarea evaludrilor profesionale la elementele propuse prin metodologia MEvVAR 1in cadrul
activitatilor de constructii poate asigura o analiza adaptatd atat cerintelor de sisteme de management
integrat cat si optimizarea cheltuielilor prin tratarea riscurilor apreciate initial avand in vedere
reducerea nivelului riscurilor reziduale pe baze de indicatori si rapoarte generate in aplicatia asociata
metodei.

Realizarea comunicarilor pe baze sistemice ajutd semnificativ la procesele interne si externe ale
organizatiei in primul rand la nivelul managementului care poate asigura elementele de control si
imbunatatire continua.

In sectorul constructiilor activitatile pornesc din faza de elaborare a proiectelor iar in faza de realizare
a lucrdrilor dacad existd elementele necesare analizei riscurilor, masurile propuse de prevenire si
protectie suprapuse cu un nivel de monitorizare si control adecvat se asigura atat cerintele legislative
cat si cele de sistem de management SSM sau integrat.

Organizatiile ce desfasoara activitdti de constructii, fie beneficiari sau antreprenori pot compara
elementele metodelor aplicate de specialistii cu care au contractat serviciile de evaluare sau prestare
de servicii in domeniul SSM cu cele ale metodologiei MEVAR si pot aplica partile semnificative
optimizate In procesele proprii sau colaborarile cu terti.

In tabelul 6.11 sunt prezentate principalele afectiuni/traume/boli inregistrate in perioada 2018-2022
prin prezentarea formularelor de concediu medical pentru lotul de studiu ales convenabil pentru
evidentierea potentialelor efecte ale mediului de munca.

Lotul a fost ales dintre societatile colaboratoare care desfasoara activitati In domeniul constructiilor
care au raspuns solicitdrii de a furniza date statistice pentru studiu.

Se poate observa cd majoritatea afectiunilor sunt cele oculare fara a avea relatie directa cu activitatea

sau mediul ci aparitia corectiilor optice pentru lucratori datorate modificarilor fiziologice.
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Nu s-a putut asocia o legaturd de cauzalitate intre afectiuni si mediul, sistemul sau procesele de
muncd, accidentul de munca soldat cu 21 zile de concediu medical de recuperare avand principala
cauza exclusiv 1n sarcina lucratorului prin neutilizarea echipamentului individual de protectie.

Tabelul 6.11 Evidenta afectiunilor inregistrate in perioada 2018-2022 pentru lotul de studiu

i nymérul de afectiuni_ _ N
inregistrate /an calendaristic
afectiunea/trauméa/boala 2018 2019 2020 2021 2022
deces 0 0 0 0 0
invaliditate 0 0 0 0 0
boli cronice 1 0 0 0 0
boli acute 1 0 5 2 3
intoxicatii 0 1 0 0 0
afectiuni oculare 23 19 3 7 11
iritatii 5 2 0 0 0
contuzii 7 17 3 13 24
raceli 3 2 0 0 1
gripd tip COVID 0 0 14 3 0
accident de munca 0 0 0 1 0

6.5. Directii de imbunititire a metodologiei MEVAR

In vederea urmaririi eficiente a influentei factorilor de risc de mediu asupra personalului prin
aplicarea metodologiei MEVAR a fost efectuatd o completare privind referintele vatamarilor cu
consecintele previzibile fiind necesara in procesul de corelare a datelor de referinta privind influenta
riscurilor asupra sdnatdtii si prevederile legale actuale, astfel a fost introdusd coloana consecinta
previzibila (vezi figura 6.4).

Modificarea este utild in vederea compararii cu alte metode privind relatia dintre consecinta si
vatamare.

Consecinta previzibila este stabilita de medicul de medicina muncii care poate stabili pe baza
diagnosticului nivelul afectarii la data expertizei, modificarile ulterioare ale starii de sanatate datorate
evolutiei bolii, traumei fiind factori ce nu tin de managementul intern al organizatiei sau terti.

Astfel daca victima nu isi respectd tratamentul, la anamneza nu au rezultat factori agravanti sau alte
elemente ce nu pot fi previzibile la data analizei evaluarea va fi refacuta posteriori metodologia fiind
aplicata apriori. Posteriori se va efectua doar 0 revizuire pe baza noilor date.

Pentru aceasta se considerd necesard introducerea unei noi foi de calcul a instrumentului de lucru
specific metodologiei MEVAR care va genera un raport posteriori producerii unui eveniment/boala,
foaie de calcul ce va cuprinde o coloand suplimentara la calculul valorii gravitatii si se va face
recalcularea in functie de noile date.
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Ny — NIVEL VATAMARE
Tip trauvma/ TRAUMA BOALA Cons.ec_u}t? Valoare
boal:i previzibild Nv
moarte, soc circulator, moarte, cancer,
5 insuficients R . iere, ire, o
traumsi nsu u':lent.a respiratorie, radler.e orbire Deces/Invaliditate
.. fracturi majore, amputare, reumatism, efecte 1,22
majori grad I-II
rupere, perforare membre, CMR(cancer,
organe, ligamente mutagen, reproducere)
- Sang‘e r?.r h echl.l'noze, conjunctivite, otita, ITM (incapacitate
trauma excoriatii, luxatii, stres . =
. . .. furuncule, stres temporara de 1,09
medie posttraumatic, loviri . = :
. posttraumatic munci) 46-180 zile
puternice, membre, organe
trauma contuzii, hematom, vanatai, | alergii, iritatii, micoze, i (mcapzai:ltate
e .o e temporara de 1,05
scazuta atac panica redus sensibilitati % 3
munci) 3-45 zile

Figura 6.4 Grila calcul nivel vatimare corectat [18],[23]

Redenumirea sau corectia denumirii mai bine spus a ponderii In varianta originald a metodei si
implicarea managementului in varianta propusa asigura evitarea aparitiei compararii sau confundarii
cu elementele specifice metodei prin ponderi (vezi figura 6.5.).

Importanta definitd de management este strict legata de implicarea acestuia in procesul de tratare a
riscurilor, stabilire a masurilor de prevenire si protectie iar in grild se observa cele trei variante
varianta de importantd si implicare minord ce presupune o tratare necorespunzatoare a riscului cu
implicatiile potentiale nedorite, varianta obisnuitd de asigurare a tratdrii riscurilor in maniera
minimald si cea optimd in care este asiguratd o importantd si implicare corespunzatoare a
managementului Tn tratarea riscurilor si obtinerea rezultatelor dorite.

Inm — VALOARE IMPLICARE MANAGEMENT
Nivel
Lo c Valoare
implicare Estimare I
management "
. : nivelul de risc reprezinta pentru organizatie o importanta si implicare a
implicare e T
. - managementului majora/ 1,5
importanta S . i . .
poate fi asigurata tratarea corespunzitoare a riscului
implicare nivelul de risc prezintia pentru organizatie o importanti si implicare a 1.25
normala managementului corespunzitoare/ poate fi asigurata tratarea riscului o
imoplicare nivelul de risc prezinta pentru organizatie o importanta si implicare a
iplicare managementului minori/ nu poate fi asigurati tratarea corespunzitoare 1
e a riscului

Figura 6.5 Grila estimare implicare management corectatd [18], [23]

Poate fi de analizat schimbarea formulei de calcul prin introducerea modelelor cu logica de tip Fuzzy
(vagad) pentru simplificare a analizei si prognozei probabilitatilor si a aprecierii riscului initial.
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O alta directie de imbunatatire a metodei este introducerea in foile de calcul a echipamentelor de
muncd utilizate in cadrul proceselor sau activitatilor la locurile de munca. In tabelul 6.12 este
reprezentat model de intocmire si completarea a acestei liste.

Pe baza acestui model se poate asocia un calcul al riscului generat de utilizarea fiecarui echipament
care ulterior poate fi agregat in functie de metoda.

Tabelul 6.12 Lista cu echipamentele de munca din dotare/utilizate in cadrul proceselor/activitatilor [23]

Nr. | Denumire/tip/marca echipament de | Existent | Conformitate .
< . < = Localizare | Obs.
crt. | munca din dotarea locului de munca | da | nu | da | nu | incurs
1. calculator X X birou
2. imprimanta X X birou
3. monitor X X birou
4, aparat tocat hartie X X birou
5. proiector X X birou
6. statie comunicare online X X birou
7. instalatii iluminat X X birou
8. alte instalatii electrice X X birou
9. instalatie Tncélzire X X birou
10. instalatie ventilare/aer conditionat X X birou
11. usi lemn/PVC X X birou
12. ferestre metalice/PVVC/lemn X X birou
13 pardoseala be_ton/piatré/ » » birou
lemn/plastic/altele
marmura/gresie/linoleum/covor/ .
14. - X X birou
mochetd/altele
15. elemente birou (birou, scaun, altele) X X birou
16. dulap materiale metalic/lemn/PAL X X birou
17. cos deseuri X X birou
18. cutii, ambalaje X X magazie
ustensile birou (cutit, foarfeca, .
19. X X birou
perforator, capsator, altele)
20. scari interioare/exterioare X X birou
21. bucatarie serviciu/chicineta X X birou
mijloace conexe ale muncii (aparat
cafea, filtru, dozator apa, cuptor
22. electric/microunde, automat apa, X X birou
televizor, tacdmuri, vesela, recipienti
diferiti, altele)
echipamente triaj epidemiologic,
termometru, dozator dezinfectant,
masca respiratorie, manusi, separatoare,
o3 | paravane, .culoa}r restric‘giq cirgula‘gie, cos | X i
deseuri biologice prevenire si protectie
impotriva agentilor patogeni infectiosi
necunoscuti/ emergenti (tip SARS CoV-
2, altele)

In lista de verificari se va completa cu riscurile emergente, utilizare TIC si influenta digitalizarii,
telemunca si/sau munca la domiciliu deoarece in perioada pandemiei au fost identificate la nivel
european si introduse prin legislatie aceste forme de munca (vezi tabelul 6.13).
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Zona de evaluare este afectata deoarece aceste forme de munca genereaza impedimente in evaluarea
riscurilor avand in vedere cd nu sunt sau sunt partial in controlul organizatiei iar identificarea
factorilor de risc depinde de prevederile contractuale iar modificarile ce pot apare sunt direct
dependente de lucratori nu de organizatie.

Tabelul 6.13 Completare lista identificare factori de risc [23]

Categoria Tip pericol/risc Detalii pericol/risc
ALTE RISCURI riscuri_emergente/TIC/digitalizare
RISCURI: [23] | EXTERNE: [23] telemuncad/munca la domiciliu

Introducerea in evaluare a numarului de evenimente/afectiuni Inregistrate anterior constituie o
suplimentare consistentd privind evidenta si statistica necesara evaludrii si urmaririi influentei
factorilor de risc asupra personalului (vezi tabelul 6.14).

Tabelul 6.14 Evidenta afectiunilor inregistrate in anul 2023

Evidenta numairului de afectiuni inregistrate /perioadi/an calendaristic

CNr: afectiunea/trauma/boala 2023
1 deces - 0
2 invaliditate grad I, I1, 11, IV 0
3 fracturi 0
4 contuzii 1
5 boli cronice 1
g accident de munca incapacitate b oli %CUt,e. 0
temporara de 1n‘t0x‘10a§11 L
8 y afectiuni oculare 1
9 funea iritatii 1
10 raceli 0
11 gripd tip COVID 0
12 alte boli 0
13 afectiuni potentiale daca nu sunt asigurate masurile dispensarizare 0
14 profilactice corectii optice 5

6.5. Concluzii

Urmare a realizarii studiului teoretic si experimental privind influenta factorilor de mediu prin
metodologia MEVAR in cadrul unei organizatiei au rezultat urmatoarele concluzii:

- am ales un loc de muncd/activitate montator panouri fotovoltaice din domeniul constructiilor
pentru care am aplicat doua forme de evaluare a riscurilor profesionale;

- a fost efectuatd monitorizarea starii de aptitudine medicala a lucratorilor;
- au fost verificate efectudrile determindrilor de noxe si analizele de mediu in spatiile de lucru;

- a fost folosita lista de verificare a factorilor de risc din evaluarea anterioara si s-a completat
conform actualizarii din capitolul anterior;

- a fost verificata si comparata evaluarea riscurilor profesionale efectuata anterior postului de lucru
prin metoda INCDPM Bucuresti modificata si adaptatd, rezultatele fiind introduse in calculul si
comparatia specificd metodologiei MEVAR;

- evaluarea riscurilor profesionale pentru postul de lucru studiat prin metodologia MEVAR a fost
efectuata de 2 specialisti evaluatori, conform cerintelor metodei;
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- a fost verificat modul de asigurare a masurilor de prevenire si protectie, de efectuare a controalelor
si monitorizarilor si s-a constatat ca respecta cerintele legale si cele ale managementului organizatiei
n studiu;

- 1In cadrul studiului au fost efectuate modificari partiale ale factorilor de corectie in vederea
urmadririi variatiei rezultatelor;

- au fost efectuate vizite la locurile de munca si colectarea de date necesare analizei;

- se propune o variatd de stabilire separata a certitudinilor si alta de stabilire a riscurilor cu valoare
aproape certd care nu intrd in competenta organizatiei;

- au fost identificate noi pericole si introduse in listele de verificari pentru evaluarea riscurilor
conform Tabelului 6.1 Lista identificare si verificare riscuri potentiale organizatie/activitate;

- au fost analizate riscurile inerente si remanente precum si implicatiile acestora in organizatii;
- au fost analizate riscurile remanente in cadrul organizatiei studiate;

- s-a analizat influenta factorilor de corectic MEVAR in modificarea efectelor tratarii riscurilor
pentru postul de lucru/activitatea montator panouri fotovoltaice ntr-o societate de constructii,

- S-au analizat riscurile si s-au prezentat detaliile initiale si foaia de calcul privind evaluarea prin
metodologia MEVAR pentru locul de munca selectat;

- S-a constata ca organizatiile ce desfdsoara activitti de constructii pot compara elementele
metodelor aplicate de specialistii cu care au contractat serviciile de evaluare sau prestare de servicii
in domeniul SSM cu cele ale metodologiei MEVAR si pot aplica partile semnificative optimizate in
procesele proprii sau colaborarile cu terti,

- au fost evidentiate comparatii privind rezultatele afectiunilor constatate;

- la finalul capitolului sunt evidentiate formele propuse pentru modificarile aduse metodologiei
MEVAR.

Concluzia finald este ca prin studiul aplicat asupra locului de muncd selectionat, evidentele si
rezultatele evaluarilor se constata cd metodologia este aplicabild si constituie un suport consistent
pentru specialistii evaluatori de risc si managerii din domeniul constructiilor.

Capitolul 7. Concluzii finale si contributii principale privind
analiza influentei factorilor de mediu asupra personalului

Din analiza stadiului actual al influentei factorilor de risc asupra personalului, au rezultat concluziile
care au fost enuntate in capitolul 3.

Directiile de cercetare-dezvoltare prezintate in subcapitolul 4.1 au tinut cont de datele si constatarile
reiesite din analiza stadiului actual in domeniu si pot constitui orientdri de cercetare si dezvoltare
viitoare. (v. §4.1)

Prin sustinerea obiectivului principal al cercetarii efectuate pe parcursul stagiului, investigarea si
optimizarea modului de evaluare a riscurilor profesionale prin aplicarea metodologiei MEVAR si a
obiectivelor adiacente s-au prezentat suficiente argumente in vederea sustinerii ipotezei de lucru si
dezvoltarii cercetarii pe acesta directie. (v. § 4.2).

Concluziile privind activitatile desfasurate pentru atingerea obiectivului propus sunt in stransa
legdtura cu partea metodologica (v. § 4.3) si pot fi definite astfel:
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- Pentru realizarea temei si a obiectivelor stabilite, au fost luate in considerare i examinate surse
bibliografice de specialitate: carti, reviste, monografii, volume si articole de specialitate, studii si
publicatii in domeniul evaludrilor SSM ale unor autori bine-cunoscuti, institutii nationale si
internationale;

- S-au folosit actiuni consacrate pentru a pune in aplicare planul de cercetare: studiul de caz si
investigatia, iar pentru strategia de analiza a fost utilizatd ancheta de continut;

- Pentru exemplificare a fost realizat un studiu de cercetare pentru evaluarea riscurilor
profesionale/accidentare si imbolnavire profesionala pentru locul/postul de munca: montator panouri

fotovoltaice Tn societatea S.C. MONTARE PANOURI S.R.L. ;

- Rezultatele obtinute sunt In concordantd cu notiunile consacrate din publicatiile de specialitate,
sustin elementele cunoscute din cercetarile stiintifice si practice din sfera securitatii muncii.

Au fost asigurate elemente de referintd privind studiul factorilor de risc specifici diferitelor medii
inconjurdtor, de munca, economice, securitate, informatii, politic, intern si international, altele.

De asemeni au fost colectate si structurate datele privind factorii de risc de mediu corelati conform
elementelor de referinta studiate.

Cercetarea cantitativd a fost organizatd prin selectarea surselor bibliografice din mediul online
(datoritd usurintei de accesare), din mediul universitar (bibliotecd), din sursele private (clienti sau
colaboratori) cu ajutorul cdrora a fost structurata directia de cautare a elementelor necesare studiului
si comparatiilor.

Cercetarea calitativa este constituitd din selectarea partilor comune si actuale din studiul efectuat,
compararea acestora cu cerintele din fiecare tip de evaluare specific mediului studiat.

Este foarte important sa fie corelate metodele, rezultatele evaluarilor specifice domeniilor respective
in scopul asigurdrii comunicarii eficiente Intre specialisti iar datele finale sa fie corelate si integrate
in analizele de management ale institutiilor si organizatiilor.

Datele colectate din teren reprezinta baza de studiu aplicat si pot fi utilizate ca referinte deoarece au
fost respectate metodologia si forma de colectare a datelor prin chestionare si analiza comparata.

Rezultatele, concluziile si sugestiile sunt prezentate Tn manierd concisa, in capitolele din teza fiind
exemplificate corespunzator cerintelor tezei.

Corectitudinea examindrii si interpretarii datelor este sustinuta de faptul ca metodologia MEVAR
presupune participarea a minim doi specialisti evaluatori la realizarea unei evaludri a riscurilor
profesionale si a minim doud metode de evaluare. Astfel este realizatd cerinta minimala de
comparare.

Se poate constata ca obiectivul principal al lucrarii a fost realizat prin studiul comparativ al utilizarii
mai multor ipoteze privind aplicarea metodologiei de evaluare a riscurilor specifice profesionale
MEVAR iar cumulat cu utilizarea instrumentului de calcul bazat pe aplicatia Microsoft Excel s-au
realizat informatiile documentate privind sustinerea analizei .

Studierea ampla a bibliografiei aplicate domeniului a facilitat obtinerea unor elemente ce pot constitui
referinte pentru analiza propusa.

Atingerea obiectivului principal a fost posibild prin aplicarea planului metodologic de cercetare

adoptat, care a cuprins:
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- utilizarea unei metodologii adaptate MEVAR care asigura elementele necesare studiului influentei
factorilor de risc de mediu asupra personalului;

- utilizarea mai multor ipoteze de lucru pentru a asigura studiul comparativ — s-au realizat
comparatiile in functie de implicarea diferitd a magementului in modul de tratare a riscurilor, analiza
efectelor mediului de muncad asupra sanatatii lucrdtorilor la nivelul unei organizatii, corelarea
vatdmarilor si daunelor cu efectele asupra lucratorilor si organizatiei;

- elaborarea unor masuri de imbunatatire a metodologiei de evaluare MEVAR pe baza rezultatelor
studiului — au fost completate listele de verificare a factorilor de risc cu elemente noi, remediate
situatiile de interpretare a unor termeni, completarea formularelor existente si adaugarea unora noi
necesare,

- studiul oportunitatii modificarii modului de calcul al riscurilor si nivelului de securitate.

Tn finalul tezei de doctorat, sunt prezentate intr-o manier analitica principalele concluzii si rezultate
stiintifice obtinute ca urmare a activitatii de cercetare in cei 3 ani de studiu doctoral.

Avantajele tehnico-economice prezentate sunt cele specifice metodologiei de evaluare MEVAR si
anume:

- costul si timpul redus al activitatii de evaluare a riscurilor profesionale pentru beneficiari;

- posibilitatea asigurarii transferului indicatorilor si elementelor de analiza intre aplicatiile software
dedicate;

- suprapunerea elementelor sistemului de management integrat si/sau sistemului de management de
SSM, cerintelor de conformitate cu legislatia precum si a cerintelor de sistem de management
administrativ-teritoriale nationale cu metodele de evaluare a riscurilor profesionale;

- 1identificarea si posibilitatea monitorizarii aparitiei unor efecte netolerate asupra personalului.

Realitatea actuald confirmd ca influenta factorilor de risc de mediu asupra personalului poate fi
sesizatd rapid sau intr-o perioadd lungd de timp, iar activitatile evaluatorilor de risc profesional si cele
ale medicilor cu specialitatea medicina muncii sau din directiile de sanatate publicd, nu sunt
nereglementate privind colaborarea si cooperarea, fiind generata astfel o situatie ce necesita o atentie
sporita.

Contributiile principale ale lucrarii se inscriu aldturi de articolele si lucrarile colaboratorilor in directia
prezentarii unei metodologii adaptate la realul cotidian, suple si cuprinzatoare in analiza riscurilor
privind influenta asupra omului care poate fi afectat de mediul, procesele de munca si mediul
inconjurator.

Principalele contributii personale pentru tema de studiu — influenta factorilor de risc de mediu asupra
personalului- sunt:

identificarea factorilor de risc de mediu si mediu de muncd, intern si extern, cu influenta
semnificativa asupra sdnatatii personalului si corelarea acestora intr-o singurd analiza;

actualizarea si completarea elementelor specifice metodologiei de evaluare a riscurilor profesionale
MEVAR prin armonizarea, consolidarea, actualizarea, completarea si modificarea foilor de calcul,
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listelor de verificari, rapoartelor si formularelor specifice sau noi introduse, conform necesitatilor
beneficiarilor privind mediul de munca si mediul in general;

identificarea formelor de prezentare a metodologiei MEVAR 1n sistem managerial pentru facilitarea
integrarii sistemului de management de SSM cu cel de mediu si calitate, informatii si responsabilitate
social;

introducerea ca tema de studiu a aplicdrii calculului probabilitatii si interpretarii rezultatelor evaluarii
riscurilor prin logica fuzzy (vagd) in scopul determinarii rapide si eficiente a acestora;

prezentarea rezultatelor analizei vatamarilor ca efecte ale riscurilor asupra sanatatii personalului
corelate cu efectele economice in cadrul societatilor.

Contributiile teoretice sunt revelate prin studiul documentar de selectare a datelor ce pot fi utilizate
ca referinte 1n analiza factorilor de risc de mediu si mediu de munca.

Metodologia MEVAR utilizata prezinta si asigurd prin structurd, forme metodologice si instrumentul
de calcul un randament si eficienta superioara adaptata privind identificarea si evaluarea riscurilor
profesionale, prevenirea si protectia in domeniul SSM precum si cooperarea in domeniu sistemelor
de management aplicate in organizatie.

Contributiile experimentale sunt realizate prin introducerea unor ipoteze de calcul privind implicarea
managementului in functie de vizualizarea efectelor modului de tratare a riscurilor.

Se poate concluziona ca influenta factorilor de risc de mediu asupra personalului, cu pondere
importantd conform cercetarilor, aplicand metodologia MEVAR, rezida in:

- studiul persoanelor care pot fi afectate de factorii de risc;
- studiul vatdmarilor, traumelor si bolilor ce pot apare ca urmare a producerii unor evenimente;

- studiul daunelor materiale suferite de organizatii ca urmare a unor evenimente si a efectelor asupra
personalului;

studiul influentei mediului intern si extern al organizatiei privind sdnatatea personalului;

studiul corelarii analizei mediului inconjurator si mediul din sistemul de munca in sistem unitar;

corelarea evidentelor medicale privind personalul cu previziunile rezultate din evaluarea de risc;

- stabilirea masurilor de cooperare si colaborare intre comisia de evaluare, manageri organizatie,
medic medicina muncii, medici specialisti si medici din directiile de sdnatate publica, alte autoritati
cu atributii Tn domeniu privind evidenta si corelarea efectelor asupra starii de sdnatate a personalului;
- influenta agentilor biologici externi mediului de munca asupra sistemului de munca si in special
asupra personalului n conditii specifice organizatiei;

- studiul certitudinilor/ riscurilor cu nivel foarte mare si a metodelor de eliminare si/sau limitare;

- studiul influentei asigurdrii necorespunzatoare, a neasigurarii si/sau nerespectdrii masurilor de

prevenire si protectie necesare conform legislatiei, sistemelor de management, bune practici, politici
interne sau externe, alte cerinte asupra organizatiei si implicit asupra personalului.
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**k*

Teza de doctorat, prin structura, problematica, forma de abordare, planificare si dezbatere a aspectelor
si rezultatelor, Tmbogateste Intr-o manierd nemijlocitd metodologia de evaluare a riscurilor
profesionale MEVAR utilizata in studiu si poate fi utilizata de catre specialisti evaluatori, manageri si
beneficiari.

Valoarea stiintifica a acestei teze de doctorat corespunde cerintelor stiintifice prin contributiile
teoretice si experimentale realizate la examinarea bine definita a influentei factorilor de risc asupra
personalului si a metodelor/metodologiilor utilizate in evaluarea riscurilor profesionale.

Importanta practica a tezei de doctorat constd in completarea cu aspecte importante tehnice si
stiintifice a structurii si elementelor specifice a metodologiei de evaluare a riscurilor profesionale
MEVAR si confirmarea valorii metodologiei privind utilizarea in diferite domenii de activitate.

Prezenta teza de doctorat, prin problematica abordata, prin caracterul teoretic si aplicativ deosebit,
imbunatateste si confirma oportunitatea privind utilizarea metodologiei de analiza, evaluarea si

uuuuu

tuturor evaluatorilor, managerilor gi/sau partilor interesate.
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Codul penal al Romaniei 2009

Codul muncii actualizat 2023 - Legea 53 din 2003 actualizata prin Legea 283 din 17 octombrie 2022

HGR 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru santierele temporare sau mobile
HGR 493/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscurile generate de zgomot, cu modificarile si completarile ulterioare

HGR 511/1994 privind adoptarea unor masuri pentru prevenirea si combaterea poluarii mediului de catre
societatile comerciale din a caror activitate rezulta unele deseuri poluante — modif de Rectificarea 511/1994
HGR nr. 557/2007 privind completarea masurilor destinate sd promoveze imbunatatirea securitatii si
sanatatii la locul de munca pentru salariatii incadrati in baza unui contract individual de munca pe durata
determinata si pentru salariatii temporari Incadrati la agenti de munca temporara

HGR 557/2016 privind managementul tipurilor de risc/2016 anexa nr.1

HGR nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca.

HGR nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sdndtate la locul de
munca

HGR nr. 1028/2006 privind cerintele minime de SSM referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare

HGR nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

HGR nr. 1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru manipularea manuala a maselor
care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare.

HGR nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca.

HGR nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor Impotriva riscurilor legate de expunerea lor la agenti
biologici in munca.

HGR nr. 1093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate §i sdnatate pentru protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare.

HGR nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea Tn munca de catre
lucratori a echipamentelor de munca.

HGR nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de SSM pentru asigurarea protectiei lucratorilor
impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici, cu modificarile si completarile ulterioare

HGR NR.1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006

HGR nr. 1876/2005 privind cerinfele minime de securitate si sdnatate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscurile generate de vibratii, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea 19/2000 - Legea privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale

Legea 22/2002 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului 41/2000 pentru modificarea si
completarea Legii 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale

Legea 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore/zi pentru salariatii care lucreaza in
conditii deosebite, vatamatoare, grele sau periculoase

Legea 100 din 1998 - Legea privind asistenta de sanatate publica

Legea 108 din 1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei 740 din 2002

Legea 130/1999 privind unele masuri de protectie pentru persoanele incadrate in munca

Legea 145/1997 - Legea asigurarilor sociale de sanatate, abrogata si inlocuita prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului 150 din 31/10/2002

Legea 155/2000 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului 16/2000 privind ratificarea unor
conventii adoptate de Organizatia Internationala a Muncii

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

Legea. 219/2019 din 15 noiembrie 2019 pentru modificarea si completarea art. 16 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului

Legea 220/2019 privind modificarea si completarea unor acte normative din domeniul protectiei mediului
Legea 240/2004 privind raspunderea producatorilor pentru pagubele generate de produsele cu defecte
Legea 245/2004 privind securitatea generala a produselor

Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii In munca, cu modificarile si completarile ulterioare .
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Legea 338/2002 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului 49/2001 pentru modificarea si
completarea Legii 19/2000 privind sistemul public de pensii si al drepturi de asigurari sociale

Legea 346 din 2002 - Legea privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 722 din 12 noiembrie 2009

Legea 349/2007 privind reorganizarea cadrului institutional in domeniul managementului substantelor
chimice, modificata.

Legea 598/2003 privind aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului 107/2003 pentru modificarea si
completarea Legii 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale

Legea 608/2001 privind evaluarea conformitatii produselor.

Ordinul MS nr. 1297/2011 privind constituirea Comisiei pentru securitate si sdnatate Tn munca privind
agentii chimici periculosi.

OUGR-96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare
pandemiei de COVID-19.

OUGR- 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate 1n perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munca

ORDIN Nr. 784/91/2021 din 7 mai 2021 pentru aprobarea Procedurii de interzicere a utilizarii sau punerii in
functiune a unui amplasament, unei instalatii ori zone de depozitare sau a oricarei parti din acestea .

Ordinul nr. 3309 din 28.12.2022 pentru modificarea Procedurii pentru aplicarea vizei anuale a autorizatiei de
mediu si autorizatiei integrate de mediu, aprobata prin Ordinul nr. 1150 din 2020

ISO /IEC TS 17022: 2012, Evaluarea conformitatii - Cerinte si recomandari pentru continutul unui raport de
audit tertd parte asupra sistemelor de management.

SR EN ISO 9001: 2015, Sisteme de management al calitatii - Fundamente si vocabular.

SR EN ISO 14001:2015 Sisteme de management de mediu.Cerinte cu ghid de utilizare.

SR EN ISO 19011:2011 Linii directoare pentru auditarea sistemelor de Management.

SR EN ISO 31001: 2018, Managementul riscurilor

S.R. EN ISO 45001:2018-Sisteme de management al sanatatii si securitatii in munca.Cerinte si indrumari
pentru utilizare.

Ghid de evaluare a riscului proiect PHARE RO/04/IB/SO/01 Inspectia Muncii 2007 p 43

The 13th Occupational Safety & Health Program Ministry of Health, Labour and Welfare February, 2018 -
P17

New forms of work in the digital era: Implications for psychosocial risks and musculoskeletal disorders EU
OSHA https://osha.europa.eu/ro/publications/digitalisation-work-psychosocial-risk-factors-and-work-
related-musculoskeletal-disorders/view

*** Rubinian, Ghid complet pentru Fisa de post,actualizat Tn 2022.

*** Metodologie management al riscurilor — Program operational capacitate administrativd Guvernul
Romaniei- 2014

*** Raport evaluare de risc de accidentare si imbolnavire profesionald S.C. MONTARE PANOURI SRL
Bucuresti 2020

***Agentia europeand de mediu https://www.eea.europa.eu/ro/themes/human/intro

***Evaluarea riscurilor profesionale — metoda MEVA Laboratorul Evaluarea Riscurilor si Managementul
SSM Ing. Eduard Smidu INCDPM Alexandru Darabont

https://govnet.ro/uploads/files/15 GOVNET%20HSE%20FORUM%20EVALUARE%20RISC%20METODA
%20MEVA.pdf

**% Agentia europeana de mediu https://www.eea.europa.eu/ro/themes/human/intro

*** Emerging risks, https://osha.europa.eu/en/emerging-risks

*** Evaluarea riscurilor, https://www.snlp.ro/wp-content/uploads/2012/10/ Evaluarea riscurilor.pdf,
***https://www.protectiamunciibrasov.ro/

***hitps://www.fisapostului.eu

***https://www.www.ilegis.ro

***https://www.protectiamunci.ro/

***hitps://www.inspectiamuncii.ro

***hitp://ssm-competitivitate.inpm.ro/

***https://www.legisplus.ro/

***hitps://legislatiamuncii.manager.ro/

***https://dexonline.ro/definitie/mediu DEX '98 (1998)
***hitps://www.rubinian.com/dictionar_detalii.php?id=4469
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***https://ro.wikipedia.org/wiki/Securitatea_muncii

***metoda MERA

***metoda MEVA

***metoda Minca

***metoda SUVA

*** Oshima, 2021)

*** McKinsey Global Institute, 2020

*** Eurofound, 2020c, OIM, 2021

*** |LO, 2021

*** ETUI si ETUC, 2020

*** US-OSHA, 2020

*** Giorgi et al., 2020; Kramer si Kramer, 2020; Nimrod, 2020

*** EU-OSHA, 2021e, f

*** JRC, 2020

*** Kniffin et al., 2021

*** SteidelMiiller si colab., 2020; Kniffin si colab., 2021

*** Bérastégui, 2021

*** Roquelaure, 2016; EU-OSHA, 2020e; 2021d

*** Madsen et al., 2018; EU-OSHA, 2020c

*** PE732.573v02-00, 2020
***https://www.lasig.ro/Top-10-Riscuri-Globale-2018-Riscurile-de-mediu-domina-topul-preocuparilor-
specialistilor-articol-3,100-57847.htm

***https://www.lasig.ro/pictures/xprimm/riscuri-19ian2018.jpg
***https://felder-gruppe.ro/calitate/gestionarea-riscurilor-cu-ce-categorii-de-riscuri-ne-confruntam/
***https://ro.education-wiki.com/7201624-inherent-risk
***hitps://muhaz.org/microsoft-word-manual-managementul-riscului-doc.html?page=3
***https://www.wall-street.ro/articol/Real-Estate/284340/in-2021-au-fost-construite-cele-mai-multe-
locuinte-in-ultimii-30-de-ani-2022-sta-sunt-semnul-incertitudinii.html  19.07.2023/17.00
***https://www.rfi.fr/en/france/20221031-france-among-most-dangerous-places-to-work-in-eu-figures-show
19.07.2023/17.05
***https://www.rfi.fr/en/france/20221031-france-among-most-dangerous-places-to-work-in-eu-figures-show
02.03.2023/17.05

***hitps://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/HSW MI01/bookmark/line?lang=en&bookmarkld=9edf
396d-7316-4e72-93c7-a84acac4d9fb 17.11.2022/17.20
***https://www.indeed.com/career-advice/finding-a-job/types-of-work-environments
***https://insse.ro/cms/en/content/territorial-statistics

***nhttps://www.ccohs.ca/oshanswers/hsprograms/occ _hygiene/occ exposure limits.html
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