INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

Sept 2017 - prezent

1 Mai 2017 — Sept 2017

Curriculum vitae

Elena-Luciana-Teodora Dragoi
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Sexul | Data nasterii | Nationalitatea

Analist Financiar
VERBUND Wind Power Romania S.R.L.

Urmarirea tranzactiilor efectuate pe pietele de energie electrica;

Verificarea corectitudinii rapoartelor utilizate pentru diverse scopuri interne sau externe;
Realizarea raportarilor lunare, trimestriale, anuale si la cerere, conform solicitarilor
managementului;

Realizarea raportarilor lunare, trimestriale, anuale si la cerere, conform solicitarilor ANRE;
Verificarea corectitudinii facturilor emise si alocarea centului de cost;

Verificarea corectitudinii tuturor inregistrarilor in SAP avand ca obiect tranzactile cu energie
electrica;

Efectuarea calculelor interne lunare pentru realocarea costurilor/veniturilor intre centrele de
profit;

Bugetarea anuala si pe termen mediu pentru activitétile de productie si fumizare energie
electrica;

Verificarea acuratetei contractelor si actelor aditionale la contractele semnate pentru tranzactiile
de vanzare/cumparare energie electrica;

Suport pentru analize de tip due dilligence pentru evaluarea proiectelor viitoare;

Crearea de proiecte noi si modificarea proiectelor curente prin intermediul modului SAP Project
System;

Verificarea corectitudinii datelor din SAP Business Warehouse.

Sef Serviciu Departamentul Tranzactii
Crest Energy S.R.L. (Romania)

= Consolidarea datelor provenite din diverse surse intr-o baza de date ce asigura coerenta si
integritatea acestora;

= Aplicarea reglementarilor autoritdtii competente si metodologiilor operatorilor (comercial, de
sistem si transport, de distributie) in sistemul fumizarii energiei electrice, a reglementérilor
interne ale companiei, a clauzelor contractuale;

= Aplicarea si respectarea procedurilor in vigoare din domeniul furnizarii energiei electrice;
= Implicarea in elaborarea procedurilor specifice activitatii;

= Urmarirea respectarii de céatre fumizori a prevederilor contractuale privind furnizarea cantitatilor
de energie electrica;

= Urmarirea respectarii de catre consumatori a prevederilor contractuale privind consumul de
energie electrica;

= Analize de piata / scheme de consum si preturi (cu includere tarife reglementate, obligatorii) /
estimarea privind rentabilitatea pentru tranzactile pe OPCOM — PZU, TRANSELECTRICA,
achizitii de la fumizori, respectiv vanzari la clienti;

= Efectuarea operatiunilor de tranzactionare OPCOM, TRANSELECTRICA, privind cumpararea /
vanzarea energiei electrice, respectiv alocare de capacitati de transport;

= Efectuarea notificarilor fizice catre TRANSELECTRICA;
= Urmarirea / analizarea prognozelor consumurilor de energie electrica transmise de consumatori;

= Transmiterea prognozelor de consum ale consumatorilor deserviti, catre operatorul de retea, in
conformitate cu prevederile legale;

= Urmarirea activitéti de dispecerat si gestionarea bazei de date privind activitatea de
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Mai 2016 — Mai 2017

Aug 2014 — Mai 2016

lun 2013 — Sept 2013

lun 2012 — Sept 2012

dispecerizare;
= Obtinerea si centralizarea valorilor de facturat;

= Verificarea contestatiilor privind facturarea (conform valorilor de consum inregistrate si citite), cu
informarea sefilor ierarhici superiori).

Director Adjunct al Departamentului de Tranzactii

S.C. Elsaco Energy S.R.L., Bucuresti (Roméania)

Atributii:

- Realizarea de Tranzactii PCCB (Piata Centralizata a Contractelor Bilaterale), realizarea de notificari

pe Piata de Echilibrare, Piata pentru Ziua Urmatoare (PZU), Piata Intra-Zilnica, Piata Centralizata a
Certificatelor Verzi (PCCV);

- Administrarea Sistemului de Echilibrare;

- Administrarea Sistemului de gestionare informatica PRE. Gestionarea modificarilor in sistemul
informatic necesar serviciilor de echilibrare;

- Relationarea cu clientii in etapa de pre-contractare si post-contractare;

- Realizarea rapoartelor si mentinerea corespondentei cu ANRE, OPE, OPCOM, OMEPA,
- Participarea la procesul de dezvoltare a PRE-ului;

- Realizarea procesului de Decontare PRE;

- Cunoasterea constrangerilor de ordin legislativ, financiar, tehnologic si social din mediul de afaceri al
firmei.

Referent Tranzactii

S.C. Elsaco Energy S.R.L., Bucuresti (Romania)

Atributii:

- Realizarea de notificari si analize pe Piata de Echilibrare, Piata pentru Ziua Urmatoare (PZU) si Piata
Intra-zilnica;

- Anticiparea cantitatilor care urmeaza sa fie achizitionate/vandute. Gestiunea balantei orare intre
achizitie si vanzare si estimarea costurilor respectiv veniturilor anticipate;

- Administrarea procesului de initializare PRE si a relatiei cu OMEPA, consumatorii de energie
(migrare), configurarea sistemului de gestionare informatica PRE si a proceselor auxiliare de gestiune
a consumurilor, definirea formulelor de agregare PRE;

- Relationarea cu clientii in etapa de pre-contractare si post-contractare atat pentru PRE cét si pentru
furnizarea de energie;

- Realizarea rapoartelor si mentinerea corespondentei cu ANRE, OPE, OPCOM, OMEPA,
- Participarea la procesul de dezvoltare a PRE-ului si a proceselor de relationare cu consumatorii;
- Realizarea procesului de decontare, facturare si incasare PRE si in relatia cu consumatorul;

- Cunoasterea constrangerilor de ordin legislativ, financiar, tehnologic si social din mediul de afaceri al
firmei.

Stagiu de Practica
S.C. Elsaco Electronic S.R.L., Bucuresti (Roméania)

Stagiu de Practica realizat prin intermediul proiectului TRIPOD.
Atributii:

- Elaborarea unui Audit pentru o platforma industrialg;
- Realizarea de calcule pentru facilitarea proiectelor;

- Realizarea proiectelor in Autocad.

Agent Outbound Operation
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Aug 2011 — lun 2012

EDUCATIE S| FORMARE

2014 -2016

2010 -2014

Curriculum vitae

S.C. Teleperformance Roménia S.R.L, Bucuresti (Romania)
Atributii:

- Initiere de apeluri telefonice in scopul stabilirii de intalniri, efectuarii unor vanzari, actualizarii de
date si promovarii de produse si servicii bancare;

- Interactiunea cu clientii pentru a le oferi informatii despre produsele si serviciile BancPost;
- Gestionarea si rezolvarea solicitarilor clientilor conform procedurilor companiei BancPost;
- Fidelizarea clientilor BancPost;

- Gestionarea bazei de date a clientilor BancPost.

Agent Inbound/Outbound Calls

Hello Entertainment, Bucuresti (Roménia)

Atributii:

- Gestionarea bazei de date a agentiei;

- [dentificarea si contactarea clientilor;

- Fidelizarea clientilor;

- Preluarea comenzilor;

- Informarea colaboratorilor agentiei despre proiectele in desfasurare.

Diploma de Master - 9,60 Nivelul 6 CEC
Universitatea Politehnica Bucuresti, Facultatea de Energetica, Bucuresti (Roménia)

Lucrare de Disertatie: Utilizarea boilerului electric pentru alimentarea cu energie termica a
consumatorilor industriali

Competente:

- Capacitatea de explicare si interpretare a conceptelor generale si specifice privind utilizarea eficienta
a energiei;

- Capacitatea de identificare, evaluare, formulare si rezolvare a unor probleme specifice de eficienta
energetica;

- Capacitatea de a aplica cunostinte avansate din domeniu, la rezolvarea unor probleme complexe,
utilizand algoritmi si medii specifice de calcul;

- Capacitatea de a efectua cercetari avansate si experimente in domeniul eficientei energetice;

- Cunoasterea si aplicarea metodelor teoretice, numerice si a metodologiilor experimentale de analiza
a proceselor energetice;

- Cunoasterea si aplicarea metodologiilor experimentale de analizd a proceselor energetice in
vederea evaludrii eficientei energetice si a impactului asupra mediului;

- Capacitatea de a comunica eficient si autoritar, in scris si oral, la nivel profesional, utilizand
terminologia specifica domeniului.

Diploma de Licenta - 9,20 Nivelul 6 CEC
Universitatea Politehnica Bucuresti, Facultatea de Energetica, Bucuresti (Romania)

Titlu Proiect de Diploma: Studiu de Fezabilitate privind realizarea unui proiect de contorizare pe
orizontala a unui cvartal de blocuri de locuit

Abilitati:
1. Aplicarea unor principii si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite, tipice
domeniului in conditii de asistenta calificata;

2. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea, meritele si
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2006 — 2010

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

engleza
germana

limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii;
3. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in domeniu;

4. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restrénsa si asistenta
calificata;

5. Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii in echipa si distribuirea de sarcini pentru
nivelurile subordonate;

6. Constientizarea nevoii de formare continug; utilizarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare,
pentru dezvoltarea personala si profesionala.

Participarea la:

- Sesiunea de comunicari stiintifice - Sectiunea Matematica;

- Sesiunea de comunicari stiintifice - Sectiunea Management;

- Sesiunea de comunicari stiintifice - Sectiunea Microeconomie;

- Sesiunea de comunicari stiintifice - Sectiunea Comunicare in Afaceri;
- Sesiunea de comunicari stiintifice - Sectiunea Marketing;

- Cursul de ,Creativitate Inginereasca".

Diploma de Bacalaureat Nivelul 6 CEC
Grup Scolar "Vasile Sav” Roman, Roman (Roménia)

Participarea la:

- Competitii Junior Achievement;

- Concursul Mister ,Pi".

- Concursul ,Personalitéti si evenimente controversate ale istoriei”;

-Gala Premiilor Asociatiei pentru Tineret ,Inima de copil";

- Concursul ,\Web Historia", la sectiunea film didactic;

- Concursul ,Web Historia" - ,Forme de comunicare umana de la pergament la Twitter".

Atestate si Certificate:

- Atestat de competente profesionale - Competente de operare pe calculator;

- Atestat Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Power Point, Access);

- Certificat ce competenta lingvistica de comunicare orala in limba romana;

- Certificat de competenta lingvistica in limba engleza;

- Certificat de urmare a cursurilor din programul ,Banii si bugetul” - Junior Achivement Roménia

|
romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participarel la Discurs oral
conversatie
C1 C1 B2 B2 C1
A1 A1 A2 A2 A2

Niveluri: A1 si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator experimentat

Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine
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Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competenta digitala

INFORMATII SUPLIMENTARE

Distinctji

Curriculum vitae

- Excelente abilitéti comunicationale, fire dinamica , sociabila;
- Abilitati de comunicare cu publicul, abilitate pentru munca in echipa;
- Relatii bune de comunicare cu terti in solutionarea problemelor

- Reusesc sa imi manageriez eficient activitatile proprii;

- Reusesc sa trec cu brio de situatiile inedite aparute pe plan profesional;

- Experienta de munca in echipa, organizarea de evenimente;

- Cunosc termenul ,dead-line” si 1l respect de fiecare data cand se impune.

Tn domeniul in care activez, am invatat s& gasesc solutii la probleme de dificultate medie si mare intr-
un timp foarte scurt si sa argumentez fiecare decizie.

AUTOEVALUARE
Procesarea ) Creare de . Rezolvarea de
) . Comunicare : Securitate
informatjei continut probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat

Competentele digitale - Grila de auto-evaluare

- O buna stapanire a Instrumentelor Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint)
- Cunostinte elementare ale aplicatiilor de grafica pe calculator (Autocad, Matlab)

Tanarul Profesionist in Energie Tn cadrul galei energynomics.ro Awards
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