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Cercetari privind dezvoltarea unui model de predictie
a deciziei de cariera a elevilor de liceu Gabriel PETREA

Introducere

Tn contextul actual, generatia tandra se afla intr-o relatie constanti cu mediul online,
ceea ce determind o transformare semnificativd a modului 1n care acestia acceseaza informatia
si iau decizii. Aceastd conexiune permanentd cu internetul redefineste sursele de informare
traditionale si modalitatile prin care tinerii sunt influentati in alegerile lor educationale si de
carierd. Spre deosebire de generatiile anterioare, care se bazau predominant pe sfaturi oferite
de parinti, profesori si mentori in mediul fizic, generatia actuald are la dispozitie o gama larga
de surse de informare, accesibile rapid si instantaneu.

Astfel, tinerii de astdzi acceseaza in mod simultan surse variate de informare. In afard
de sfaturile traditionale venite din partea parintilor si profesorilor, acestia sunt influentati in
mod semnificativ de informatiile regdsite in mass-media si, mai recent, in social media.
Retelele sociale au devenit un spatiu vast unde informatia circuld rapid, oferind acces la o
pluralitate de perspective. Desi aceasta expunere aduce beneficii evidente in ceea ce priveste
diversitatea opiniilor si accesul la cunostinte din domenii multiple, ea vine si cu provocari,
deoarece creste riscul de dezinformare si de influentare din surse neautorizate sau nesigure.

In acelasi timp, experientele colegilor si ale prietenilor au un impact considerabil asupra
deciziilor tinerilor. In cadrul acestei generatii, comunitatea peer-to-peer joaca un rol esential in
validarea sociald, iar opiniile si experientele impartdsite de colegi pot determina tinerii sa
urmeze un anumit parcurs educational sau sa facd anumite alegeri profesionale. Aceste
interactiuni nu mai sunt limitate la cercuri restranse, ci sunt amplificate de platformele digitale,
unde discutiile pot avea loc in grupuri largi si diverse, din diferite medii geografice si culturale.

Astfel, pe langa influentele traditionale, generatia actuald este modelata de o serie de
factori moderni, specifici erei digitale. Deciziile pe care le iau tinerii privind viitorul lor
academic si profesional sunt influentate de o combinatie intre sfaturile parintilor si profesorilor,
informatiile din mass-media si social media, dar si de experientele si parerile colegilor si
prietenilor.

Justificarea alegerii temei doctorale

Scopul implementérii unui model matematic pentru predictia deciziilor de cariera luate
de absolventii de liceu este de a formaliza un instrument de predictie disponibil on-line, de a
proiecta o platforma sau o aplicatie care poate anticipa directia In care acestia 1si vor continua
studiile, iar, ulterior, isi vor dezvolta propria cariera profesionala.

Modelul se bazeaza pe analiza datelor colectate in urma completarii de catre elevi a
unui chestionar in cadrul caruia se urmaresc mai multi factori care influenteaza deciziile lor cu
privire la universitatea pe care urmeaza sa o frecventeze, domeniul de studiu pe care 1l aleg sau
orientdrile lor profesionale.

Principalul obiectiv ale acestui model matematic a fost de a identifica si cuantifica
factorii si ponderile cu care acestia influenteaza decizia elevilor de a alege o anumita facultate.
Prin intelegerea in amanunt a acestor factori, universitatile isi pot dezvolta strategii de
comunicare, capacitatea de a atrage cat mai multi elevi, mai bine pregatiti, potriviti pentru
programele de studiu din fiecare facultate.
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Partea I. Stadiul actual
Capitolul 1. Sondaje de opinie

Cercetarea prin intermediul sondajelor de opinie se refera la modalitatea prin care se
face act de cunoastere a opiniei publice privind un anume subiect (Babbie, 2008).

Principalele caracteristici ale sondajului de opinie sunt: cercetare asupra unui numar
mare de cazuri; cazurile selectate prin esantionare presupun conditii riguroase; colectarea
datelor se realizeaza in situatii normale din viata oamenilor; datele sunt masurabile cantitativ.

O

Mediul de desfasurare al chestionarulul

, l - Factori care genereaza . ,
Subiectul cercetirn Durata chestionarului

raspunsuri de calitate

o
&

Personalitatea operatorului Intervalul orar, perioada anului

care realizeaza sondajul si ziua de desfasurare

Fig. 1.4. Factori care genereaza rdaspunsuri de calitate

Chestionarul este un instrument de colectare a datelor care consta intr-un set de
intrebari, concepute pentru a obtine informatii de la participantii la studiu (Alasuutari, Bickman
& Brannen, 2008), (Brace, 2018).

Chestionarele pot fi clasificate in trei tipuri principale (Fig. 1.5):

Tipuri de chestionare

[ Structurate ] [ Nestructurate ] [ Cvasistructurate ]

Fig. 1.5. Clasificarea tipurilor de chestionare

De-a lungul timpului, tehnicile utilizate pentru colectarea datelor din sondajele de
opinie au evoluat odata cu avansarea tehnologiei. Evolutia a avut loc de la sondajele fata in fata
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si sondajele telefonice pana la sondajele prin e-mail sau online. Fiecare dintre aceste tehnici au
avantajele si dezavantajele lor. In figura urmatoare (Fig. 1.6) sunt clasificate cele 5 tehnici
utilizate in colectarea datelor (Babbie, 2008).

Clasificare tehnicilor de sondare

Ol__\f]O - Sondajele prin interviu

e 5)

.Sondajele prin
L@x posta

_Sondajele prin

k telefon
Sondajele prin

mijloace electronice -

(o)
IE{E1
Chestionarul \ (&7 4
auto-administrat

Fig. 1.6. Tehnicile de sondare prin care se poate desfasura un sondaj de opinie

Modul de proiectare a chestionarului poate afecta atat calitatea, cat si cantitatea de date
colectate si, prin urmare, rezultatele sondajului. Intrebarile sunt potrivite atunci cand doi sau
mai multi respondenti interpreteaza si inteleg intrebarea in acelasi mod (Foddy, 1993).

Specialistii din domeniu recomanda proiectarea chestionarului pe baza unor etape care
contribuie la obtinerea celor mai bune rezultate posibile ale sondajelor (Fig. 1.7).

Mediul de desfasurare
al chestionarului

777777 [ Adap formatului chestionarului
\/ la obiectivul cercetarii
Etape :
principale in TN @-
proiectarea
chestionarului é
\/ A , Organizarea intrebarilor

l?mmnchsﬁonmﬂni“\

‘»A

Fig. 1.7. Etape principale Tn proiectarea chestionarului

O prima abordare privind modelele de stabilire a optiunilor de cariera a fost realizata
de catre Holland J. L. in anul 1976, prin care propunea o teorie noua, sub denumirea de ,,Teoria
alegerilor vocationale a lui Holland”. Prin aceasta se considera ca exista o corespondenta intre
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tipul de personalitate a unui persoane si mediul siu de munca, cu satisfactia si succesul in
cariera. A reprezentat un model de predictie a carierei. De asemenea, a fost utilizata la scara
larga in cadrul consilierii vocationale (Holland, 1997).

in acelasi an, Krumboltz, alaturi de colaboratorii sai, a dezvoltat o teorie prin care se
sublinia rolul pe care experientele de invatare si interactiunile sociale le au privind optiunile de
cariera ale unui individ. Modelul invatarii sociale a selectiei de cariera a influentat modalitatea
in care persoanele isi pot face si ajusta preferintele de cariera in functie de experientele de viata
pe care le au (Krumboltz, Mitchell & Jones, 1976).

Ulterior, in anul 2006, Thompson si Subich au realizat un studiu pentru a determina
legatura dintre statutul social si procesul de luare a deciziilor de cariera. Rezultatele au aratat
cum factorii socio-economici au un rol esential in deciziile privind alegerea carierei (Thompson
& Subich, 2006).

Tn anul 2011 a fost realizat un studiu de modelare a preferintelor de carierd ale
studentilor, utilizdnd retelele neuronale. Predictiile obtinute au fost precise si fiabile,
demonstrandu-se, astfel, capacitatea retelelor neuronale de a captura complexitatea datelor
comportamentale (Paparrizos, Cambazoglu & Gionis, 2011).

Doi ani mai tarziu, Guy si colaboratorii sai au utilizat XGBoost, 0 metoda de minare a
datelor pentru a identifica optiunile de cariera ale studentilor. Prin utilizarea algoritmului s-au
putut modela si prezice comportamentele studentilor pentru care s-a analizat ce urmeaza sa
realizeze dupa terminarea studiilor (Guy, Avraham, Carmel, Jacovi & Ronen, 2013).

In anul 2015, o echipa de cercetitori a utilizat o altd metoda de minare a datelor pentru
a determina impactul datelor comportamentale. S-a aratat faptul ca aceste comportamente
analizate in timp real pot reflecta obiceiurile, abilitatile si preferintele studentilor privind
alegerea carierei pe care doresc sa o urmeze. Cercetatorii au reusit sa construiasca modele
predictive pentru consilierea vocationala (Hadiji, Mladenov, Bauckhage & Kersting, 2015).

Tot in acelasi an, mai multi cercetatori au utilizat un model inovativ, intitulat Approach
Cluster Centers Based On XGBOOST, pentru a colecta date din diferite campusuri universitare
si a prezice care sunt optiunile de cariera ale studentilor. Prin utilizarea Big Data Tn predictia
optiunilor de cariera s-a demonstrat utilitatea sa in raport cu tehnicile traditionale utilizate pana
la acel moment. Au fost utilizate date de complexitate ridicata pentru a se putea identifica
optiunile studentilor in alegerea viitoarei cariere (Xiong, Zhong, Deng & Yang, 2020).

Cercetarea prin sondaje statistice necesita un volum considerabil de cunostinte de
cercetare si experientd, mai ales in etapele de esantionare, construirea chestionarului si
interpretarea corecti a datelor colectate. In functie de situatiile intilnite, esantionarea poate fi
foarte simpla, fie dificild, costisitoare si consumatoare de resurse de timp.

Utilizarea modelelor de stabilire a optiunilor de cariera este una intr-o continua
dezvoltare. Utilitatea si complexitatea abordarilor exprima perspective valoroase pentru
realizarea de noi tehnici n consilierea vocationala.




Cercetari privind dezvoltarea unui model de predictie
a deciziei de cariera a elevilor de liceu Gabriel PETREA

Capitolul 2. Sondaje statistice

Conform Dictionarului Explicativ al Limbii Roméne (DEX), sondajul statistic
reprezinta o ,,Metoda de cercetare a opiniei publice, a comportamentului si atitudinilor unui
grup social, prin intervievarea unui esantion reprezentativ’”.

Metodele statistice sunt instrumentele si tehnicile prin intermediul carora se poate
realiza analizarea datelor si obtinerea de concluzii relevante (Lawrence, 2014), (Mark, 2005).

Metode statistice sunt:

Statistica descriptiva,

Statistica inferentiala;

Analiza relatiilor si asocierilor,
Metode avansate de analiza,

A owbhpRE

Esantionarea reprezintd procesul de selectie a unui grup de subiecti dintr-o populatie
mai mare care se studiaza. Esantionarea In cercetarea sociald a fost dezvoltatd odata cu
realizarea sondajelor de opinie politice, care a fost aplicatd pentru prima data in anul 1824, in
SUA, de catre un reporter, pentru a afla candidatul favorit la alegerile prezidentiale (Babbie,
2008).

Informatiile colectate dintr-un esantion pot fi folosite pentru a formula concluzii despre
intreaga populatie, asa cum este reprezentat schematic in Fig. 2.1. Cu cat un esantion este mai
reprezentativ (calitatea de a avea aceeasi distributie a caracteristicilor cu cea a populatiei din
care este extras), cu atat este mai probabil ca toate concluziile bazate pe acesta sa fie valabile
si la nivelul intregii populatii (Lohr, 2021).

ESANTIONARE
ESANTION

POPULATIE

CONCLUZII

Fig. 2.1. Reprezentare schematica a esantionarii

Procesul de esantionare poate fi impartit in trei etape: definirea populatiei de interes,
identificarea cadrului de esantionare si selectarea esantionului.

1. Definirea populariei de interes;
2. Identificarea cadrului de esantionare;

3. Selectarea esantionului,
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Esantionare
aleatorie
simpli
Esantionare
sistematicii

METODE
Esantionare DE

probabilistici
ESANTIONARE

Esantionare
stratificati
Esantionare
multistadiali

Fig. 2.2. Clasificarea metodelor de esantionare
Cercetarea sociala prin sondajele de opinie are un rol important in colectarea de date
valoroase de la indivizi, grupuri sau populatii, permitand cercetatorilor sa obtind perspective
asupra diferitelor fenomene sociale, economice si stiintifice (Zhang, 2020).

n Fig. 2.5 este prezentat procesul de preprocesare a datelor:

Preprocesarea datelor

ek —

Merge Envich

/7‘ “~3>Report
Profile

Match, DA N

- )

\ Tranform
P4

—

Bu!ﬁmm

L

Reducerea datelor

l

Q“‘:}‘\}/\
Scalarea datelor

Partitionarea datelor

Date procesate

Fig.2.5. Procesul de preprocesare a datelor (adaptat dupa Zhang, 2020)
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Erorile de esantionare apar atunci cand existd o discrepantd intre caracteristicile
esantionului si caracteristicile populatiei din care este extras esantionul. Erorile de esantionare
pot fi de mai multe tipuri dupa cum urmeaza (De Leeuw, 2012):

1. Eroare de esantionare aleatorie,
2. Non-raspunsurile;

3. Eroare de acoperire;

4. Eroare in cadrul de esantionare.

Pentru a evalua impactul erorilor de esantionare asupra generalizarii rezultatelor
sondajului, cercetatorii se bazeaza pe diverse masuri care cuantificd incertitudinea introdusa de
procesul de esantionare, dintre care pot fi mentionate urmatoarele (De Leeuw, 2012):

e Interval de incredere;
e Marja de eroare;
e Eroarea standard.

Recunoscand importanta minimizarii erorilor de esantionare, cercetatorii adopta
strategii riguroase si tehnici de esantionare pentru a optimiza procesul de selectie si a
imbunatati calitatea colectdrii datelor. Unele dintre strategiile de minimizare a erorilor de
esantionare care sunt luate in considerare frecvent sunt (Lohr, 2019):

e FEsantionarea aleatorie;
e Managementul non-raspunsurilor;
e Imbundtdtirea acoperirii.

Fiabilitatea sondajului se refera la consistenta si stabilitatea instrumentului de sondaj
sau a instrumentului de masurare utilizat pentru colectarea datelor. Unele dintre tehnicile de
masurare a fiabilitatii sondajului includ (Mark, 2005):

o [Fiabilitatea testarii-retestarii,
e Fiabilitatea intre evaluatori;
o Fiabilitatea impartirii pe jumatate.

Esantionarea este cea mai eficientad cale de a selecta elementele principale dintr-un
studiu. Prin intermediul esantionarii probabilistice sunt evitate cazurile in care sunt selectate
categorii mai putin reprezentative pentru populatie. Daca majoritatea elementelor unei
populatii are o sansa egala de a fi selectata, esantionul rezultat va avea o reprezentativitate
semnificativ mai mare. De asemenea, aplicarea esantiondrii probabilistice permite calculul
estimarii erorii de esantionare, astfel incat cercetatorul poate estima gradul erorii asteptate.

10
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Capitolul 3. Inteligenta artificiald — inviitarea automati — invitarea profundi

Tn prezent, termenii inteligenta artificiald (AI), invitare automatd (ML) si invitare
profunda (DL) sunt folositi in mod frecvent pentru a descrie sisteme sau software-uri care
prezinta un comportament inteligent (Sarker, 2021). Prin definitie, invatarea profunda este o
componenta a invatarii automate si, in acelasi timp, face parte din sfera mai larga a inteligenteli
artificiale (Fig. 3.1). Tn esenta, inteligenta artificiald implica imitarea comportamentului uman
si a capacitatii de gandire Tn masini sau sisteme, in timp ce invatarea automata este procesul
prin care masinile invata din date sau experiente, prin automatizarea constructiei de modele
analitice (Sarker, 2021), (Goodfellow, Bengio & Courville, 2016).

incorporeaza comportamentul uman

Inteligenta Artificiala

st mteligenta in masini sau sisteme

subdomeniu IA care permite unui sistem sa
A

Invatarea automata -> invete si sa se imbunatateasca automat din
! experienta

aplicatie a invatari automate care utilizeaza
algoritmi complecsi si retele neuronale profunde
pentru a antrena un model

Fig. 3.1. Inteligenta artificiald, Invitarea automatd si Invatarea profundai

Inteligenta artificiala (Al) este un domeniu al informaticii care se concentreaza pe
crearea de sisteme capabile sd execute sarcini ce necesita inteligentd umand. Un sistem de
inteligenta artificiala este proiectat pentru a procesa informatii, a invata din date si a adapta
comportamentul sau in functie de noile informatii primite. Astfel, Al nu doar executa actiuni
predefinite, ci poate si sa isi imbunatateasca performanta in timp (Russell & Norvig, 2016).

Pentru acest studiu au fost analizati 12 algoritmi de invatare automata, pentru aceleasi
seturi de date, pentru a se analiza precizia, acuratetea, sensibilitatea, dar si alti metrici pentru a
stabili care dintre acestia ofera cele mai bune rezultate.

In ceea ce priveste algoritmii de invitare automati, existd mai multe tipuri, precum:
invatarea supervizata (Regresie liniara, Arbori de decizie, Masini cu vectori suport, Random
Forest), iInvatarea nesupervizatd (Analiza componentelor principale), iInvatarea semi-
supervizatd (Self-training, Algortimi de grafe), Invitarea prin consolidare (Q-learning),
invatarea profunda (Retele neuronale conventionale) si asa mai departe.

11
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Tabel 3.1.. Analiza comparativa algoritmi de invdtare automatd

. . Tipul Tipul Problema Tipul - . . .
Algoritm Descriere “ vpv .. put s P Vitezi | Normalizare Avantaje Dezavantaje
invatarii modelului primari datelor
Algoritm simplu
e Tkl @ Metoda e  Sensibila la
relatie liniara explicabila valori aberante
Regresie NI . - . . i
. g o intre intrari s1 o Supervizata Liniar Binara Numeric | Scazuta Nu Rezultate . o e
liniara abild d ’ interpretabile subadaptat cu
yar.la 11a de . prin coeficientul date mici, cu
1es1re numerica sdu de iesire dimensiuni mari
continua
Qn algoritm e  Presupune
simplu care Interpretabil si liniaritatea intre
Regresie modeleaza o explicabil intrari si iesiri
losistici relatie liniara Supervizata Liniar Binara Numeric | Scazuta Nu Aplicabil pentru e  Poate
g intre intrari si o predictii cu mai supraadapta cu
iesire categoriald multe clase date mici, cu
(1 sau 0) dimensiuni mari
Face parte din
familia regresiei
—pena!lz.ea.za Mai putin Toti oredictorit
caracteristicile predispus la o Ve [piEal Al
Ridge care au rezultate supraadaptare ;:lélégislt]f?;;; :
Rearession predictive Supervizata Liniar Binara Numeric | Scizuta Nu Cel mai potrivit NU efoctueaz
. c1ectucaza
g scazute prin acolo unde datele selectia teaz
i fera d L
[INEE o) suiera de caracteristicilor
coeficientilor lor multicoliniaritate
mai aproape de
zero.
Modelele de
arbore de decizie A NI Explicabil si e Predispus la
Arbore de stabilesc reguli L - . interpretabil supraadaptare
L. . Supervizata Arbore clasa sau sau Ridicata Nu . e
decizie de decizie cu binard categoric Poate gestiona e  Sensibili la
rivire la valorile lipsa valori aberante
p p
caracteristici

12
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. . Tipul Tipul Problema Tipul - . . .
Algoritm Descriere “ vpv .. put . P Vitezi | Normalizare Avantaje Dezavantaje
invatarii modelului primari datelor
pentru a produce
predictii.
O metoda de
invatare prin Reduce Complexitatea
Random ansamblu care Multi- Numeric supraadaptarea antrenamentului
Forest combina Supervizata Arbore clasa sau sau Ridicata Nu Precizie mai poate fi mare
rezultatul mai binara categoric mare comparativ Nu foarte
multor arbori de cu alte modele interpretabil
decizie
Regresia de
e SRR valor aberant
gradului bund in $i, prin urmare
foloseste comparatie cu ’c’)arfre rOVOCa
. amplificarea Multi- Numeric alte modele de poate p
Gradient . . - ) ; supraadaptare
e pentru a realiza Supervizata Arbore clasa sau sau Medie Da regresie Costos din punct
9 modele binara categoric Poate face fata de vedere P
icti intr- multicoliniaritatii . .
predictive dintr larial informatic si are
un ansamblu de FIEEIE (S0 o complexitate
cursanti 2 1) 2T ridicata
predictivi slabi
k-NN este cea Necesita
mai utilizata Poate fi utilizat D
abordare de _— T——. cu seturi mari de inceput
rupare - . . . date
k-NN grup . Nesupervizata | Clusterizare | clasa sau sau Medie Da . Are probleme cu
determina binard | categoric Simplu de diferitele
gruDur_' K pe ;ﬁig:er:;:;lttat 3 dimensiuni si
baza_ d_|stan;elor p densititi ale
euclidiene clusterelor
O abordare ,,de
& oA A . . te nevoie sa Nu duce
. 0s in sus” in Multi- Numeric fues
Clusterizare |’ . . . ) ificati i
. . care fiecare Nesupervizata | Clusterizare clasd sau sau Medie Da Speclﬁcau mtotdez.iuna !a
ierahica t de date binari categoric numarul de cea mai buna
pin¢ clustere grupare
este tratat ca
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. . Tipul Tipul Problema Tipul S . . .
Algoritm Descriere “ vpv .. put . P Vitezi | Normalizare Avantaje Dezavantaje
invatarii modelului primari datelor
propriul sau Dendrograma Nu este potrivit
cluster - si apoi rezultatd este pentru seturi
cele mai informativa mari de date din
apropiate doua cauza .
clustere sunt Lomnleziail
A ridicate
imbinate
impreuna iterativ
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proprietatile ;n(;ﬁ nere st suprapuse
frecvente ale pry
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Invitarea profunda (Deep Learning — DL) reprezinti o paradigma puternici de invatare
automata care se bazeaza pe retele neuronale profunde pentru a rezolva probleme complexe si
pentru a extrage reprezentari de inalt nivel privind datele de intrare (Sarker, 2021).

Rolul invatarii profunde in invatarea automata este de a permite retelelor neuronale sa
Tnvete reprezentari stratificate si abstracte ale datelor. Aceste reprezentari permit sistemelor de
inteligenta artificiald sa inteleaga caracteristici si modele profunde in datele de intrare, ceea ce
le permite sa faca predictii mai precise si sa rezolve probleme complexe (Geron, 2019).

Retelele neuronale sunt modele matematice inspirate de functionarea creierului uman.
Acestea sunt alcatuite dintr-0 colectie de unitati de calcul numite neuroni artificiali, care sunt
organizate in straturi.

In ceea ce priveste prezentarea directiilor si provocarilor viitoare pentru Inteligenta
artificiald si Invatarea profunda, acestea ar trebui sd se focalizeze asupra a doua aspecte, si
anume:

e Automatizarea in etichetarea datelor;
e Pregatirea datelor pentru asigurarea calitatii acestora.

Invitarea automata cuprinde o serie de tehnici care permit calculatoarelor si invete din
date si si-si imbunititeasci rezultatele fira a fi programate in mod explicit. In contextul
sondajelor statistice, invatarea supervizata iese in evidenta ca o abordare cheie, in cadrul careia
modelele ML sunt antrenate pe date etichetate, pentru a face predictii asupra datelor noi.

Prin utilizarea Inteligentei artificiale Tn sistemul educational se evidentiaza potentialul
pe care aceasta o are, prin facilitarea anumitor procese, cum sunt: admiterea studentilor/elevilor
la 0 anumita universitate/facultate, anticiparea performantelor studentilor/elevilor, practic prin
optimizarea resurselor de timp, dar si a celor umane.

Random Forest este algoritmul ideal pentru determinarea ponderilor fiecarui coeficient
din modelul de predictie datoritd robustetii sale, capacitatii de a captura relatii complexe,
importantei caracteristicilor si generalizarii eficiente. In comparatie cu alti algoritmi, acesta
ofera un echilibru optim intre acuratete, interpretabilitate si performanta.
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Capitolul 4. Analiza procesului de admitere in universitati

Tn fiecare an, absolventii de liceu pornesc intr-o calitorie plind de entuziasm pentru a
selecta universitatea la care doresc sa studieze (Soutar & Turner, 2002).

Cand se vorbeste despre admitere, universitatile pot lua in calcul aspecte precum (Tab.

4.1):
Tabel 4.1. Contextul admiterii in universitdti
Nr. L. . e o
ort Criteriu Caracteristicd
Notele din liceu
Scorurile la teste standardizate
1.  Criterii de admitere Scrisori de recomandare
Declaratii personale
Interviuri

Nivel crescut de selectivitate

Cerere sporita pentru universitatile prestigioase
Cresterea presiunii asupra candidatilor
Cresterea standardelor de admitere
Completarea aplicatiilor pentru studiu
Cautarea de alternative

Promovarea egalitatii de sanse
Crearea unui mediu de invatare inclusiv
Dezvoltarea abilitatilor interculturale
3. Politica de diversitate Imbogitirea experientei educationale
Prepararea pentru lumea reala
Reprezentare echitabila

Cultura tolerantei si respectului
Cerinte de limba

Evaluarea academica

Criterii culturale si adaptabilitate
Documente de aplicare

Vize si reglementari legale

Programe de pregatire preuniversitara
Beneficiile admiterii internationale
Provocari

Participarea la targuri educationale
Prezentari in scoli si online

Marketing educational

Parteneriate cu agentii educationale
Oferte personalizate

Evenimente in campus

Comunicare personala

Folosirea tehnologiei

2. Concurenta

4.  Admiterea internationala

5.  Strategiile de recrutare
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Nr. - .
ort Criteriu Caracteristicd

Factor de decizie

Impact asupra indatorarii

Optiuni financiare

Program de lucru

Program de ajutor financiar
Informativitate

Promovarea investitiei in educatie
Solutii pentru diversitate financiara
Platforme online de admitere
Comunicare virtuala

Retele sociale

Tururi virtuale

Webinarii si sesiuni informative online
Aplicatii mobile

Inteligenta artificiala si chatbot-uri
Personalizarea comunicarii

6.  Cheltuieli implicate

7. Evolutia tehnologica

Din analiza literaturii de specialitate au rezultat ca principali factori care evidentiaza
importanta analizei parcursului elevului, urmatorii (Fig. 4.1):

e (Corectitudinea si transparenta;
e Predictia succesului;

o Indrumare personalizata,

e Diversitate si incluziune,

e Succes pe termen lung.

Corectitudine si
transparenta

£

Succes pe Predictia
.F actori dev succesului
importanta

. pentru parcusul
elevilor

termen lung

Diversitate si Indrumarea
incluziune personalizata

Fig. 4.1. Factori de importantd in analiza parcursului elevilor
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Procedurile de admitere in invatamantul superior prezinta o diversitate considerabild in
functie de tara, regiune si institutiile private. Aceasta diversitate se extinde la fiecare aspect al
procesului de admitere, cuprinzand tipurile de documente necesare pentru evaluare si metodele
utilizate pentru a ajunge la deciziile finale de admitere. Tn plus, unele decizii de admitere sunt
centralizate, adesea, la nivel guvernamental, n timp ce altele sunt luate in considerare la nivel
local sau la nivel institutional (Selingo, 2020), (Michael, 2020).

Influenta familiei asupra alegerii universitatii de catre un elev este un factor major care
1i poate modela in mod semnificativ procesul de luare a deciziilor (Pimpa, 2003). De asemenea,
intr-un studiu realizat in nord-estul Scotiei, Gibbon a concluzionat faptul cd parintii sunt
principalul factor de influentd in decizia de selectie a universitatii, dupa prieteni, cadre
didactice si consilieri scolari (Gibbon, 1998).

Universitatile de renume sunt adesea sinonime cu educatie de inalta calitate, facultati
renumite si resurse exceptionale (Briggs, 2006). Oportunitatile de angajare sunt un factor
primordial care influenteaza profund alegerea universitatii de catre un elev (Soutar, 2002)

Distanta geografica dintre domiciliul unui student si o universitate este un factor
substantial care modeleaza in mod semnificativ procesul lor de luare a deciziilor atunci cand
aleg o institutie de invatamant superior (Drewes & Michael, 2006). Universitatile care ofera
burse substantiale, bazate pe merite, pot atrage studenti cu rezultate foarte bune (Shanka, 2006).

In domeniul educatiei, utilizarea eficienti a datelor a aparut ca o solutie
transformatoare, remodeland modul in care cadrele didactice, factorii de decizie si cercetatorii
abordeaza imbunatatirea rezultatelor invatarii si a sistemelor educationale.

Contextul admiterii in universitati este extrem de complex si influentat de o gama
variatd de factori. Procesul de admitere nu este doar o formalitate, ci reflectd natura
schimbdtoare a Invatamantului superior si a societatii in ansamblu. Universitatile trebuie sa
gaseasca un echilibru intre criteriile de admitere care asigura calitatea educatiei si diversitatea
studentilor, in timp ce candidatii trebuie sa navigheze prin multiplele aspecte ale procesului
pentru a-si atinge obiectivele academice si profesionale.

Institutiile academice trebuie sa-si adapteze strategiile de recrutare si criteriile de
admitere Tn functie de cerintele curente ale societatii si ale economiei. Acestea trebuie sa
promoveze diversitatea si incluziunea, asigurand ca fiecare student are acces la oportunitati
educationale echitabile. In acelasi timp, universitatile trebuie sa giseasca modalitati inovatoare
de a raspunde provocdrilor tehnologice si de a se conecta cu candidatii intr-un mediu virtual
tot mai pronuntat.

Astfel, contextul admiterii in universitati nu este doar un aspect tehnic al educatiei
superioare, ci un domeniu in care se intersecteaza politici educationale, demografie, tehnologie
si nevoile individuale ale studentilor. Adaptabilitatea si inovatia sunt esentiale pentru a asigura
ca procesul de admitere ramane relevant, inclusiv si echitabil, oferind astfel studentilor sansa
de a-si indeplini aspiratiile si de a contribui la dezvoltarea societatii.
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Partea a ll-a. Cercetari privind predictia optiunii elevilor privind alegerea unei
universitati

Capitolul 5. Obiectivele tezei de doctorat si metodologia cercetarii

Obiectivul principal al tezei de doctorat este realizarea unui model de predictic a
optiunilor elevilor privind alegerea unei universititi pe baza informatiilor preluate din
cercetarile efectuate.

Obiectivele tezei de doctorat

Obiectivul principal

Obiectivul principal al tezei de doctorat este
realizarea unui model de predictie a optiunilor
elevilor privind alegerea unei universitati pe
baza informatiilor preluate din cercetérile
efectuate.

o 02 03 04 05

Obiectivele secundare

Fig. 5.1. Obiectivele tezei de doctorat

Ca metodologie de lucru in realizarea modelului matematic pentru determinarea
optiunii elevilor privind alegerea unei universitati, s-a avut in vedere parcurgerea mai multor
etape, dupa cum urmeaza:

1. analiza critica a literaturii de specialitate privind procesul de admitere in cadrul
universitatilor: identificarea conceptelor cheie, studii anterioare privind analiza
parcursului elevilor in decizia de admitere;

2. realizarea chestionarului initial numarul 1 in vederea identificarii factorilor de influenta
n alegerea unei universitati;

3. identificarea metodelor si modelelor matematice utilizate 1n analiza datelor
educationale, n literatura de specialitate;

4. colectarea unui set de date initiale (Setul de date numarul 1) care sa includa informatii
relevante despre absolventii de liceu si deciziile lor de carierd. Aceste date pot include
notele din liceu, scorurile la teste standardizate, interesele academice si
extracurriculare, preferintele geografice etc.;

5. construirea unui model matematic pentru predictia optiunii elevilor in alegerea unei
universitati, pe baza parametrilor anterior identificati;

6. realizarea setului de chestionare initiale (seturile nr. 2 si 3) in vederea identificarii
factorilor de influenta 1n alegerea unei univeristati;
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

colectarea celui de-al doilea si celui de-al treilea set de date care sa includa informatii
relevante despre absolventii de liceu si deciziile lor de cariera;

examinarea fiecarui factor in mod individual pentru a intelege distributiile, tendintele
si potentialele abateri;

examinarea relatiilor dintre perechi de factori pentru a identifica corelatii si modele;
realizarea chestionarului initial numarul 4 in vederea identificarii factorilor de influenta
n alegerea unei universitati;

colectarea celui de-al patrulea set de date care sa includd informatii relevante despre
studenti si deciziile lor de carierd;

identificarea si crearea caracteristicilor relevante care pot ajuta la imbunatatirea
performantei modelului. Acest lucru poate implica crearea de variabile noi sau
combinarea unor variabile existente;

realizarea chestionarului referential in vederea identificarii factorilor de influentd in
alegerea unei universitati;

colectarea setului de date referential care sa includa informatii relevante despre studenti
si deciziile lor de carierd;

antrenarea unui algoritm de inteligentd artificiald pentru determinarea ponderilor
fiecarui factor de influenta din modelul de predictie;

determinarea ponderilor fiecarui factor de influenta din modelul de predictie;

rafinarea modelului de predictie a deciziei de carierd a elevilor de liceu;

testarea modelului in vederea validarii;

monitorizarea performantei modelului si a aplicatiei pentru a asigura acuratetea
predictiilor si functionarea corecta;

dezvoltarea unei aplicatii online pentru universitati prin care sa poata utiliza modelul
de predictie;

dezvoltarea unui ghid pentru elevi pentru explicarea fiecdrui factor de influentd in
luarea deciziei cu privire la alegerea unei facultati.

Astfel, procesul de cercetare a pornit de la ipoteza ca generatia actuald este permanent

conectata la mediul online, ca utilizeaza mai multe surse de informare in procesul de luare a
deciziei si ca este supusa unui numar mare de factori de influenta pentru luarea deciziei de a
urma o anumita facultate.

Etapele cercetarii

Chestionar

Analiza referential
universitati model de

predictie

Chestionar

Ipoteza
initiala Chestionar | Nr-2
nr.1

Fig. 5.3. Etapele cercetarii
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Capitolul 6. Proiectarea chestionarelor

Dupa ce a fost analizata critic literatura din domeniu si au fost identificati parametrii ce
intra in componenta modelului matematic prin care se previzioneaza modul in care elevii aleg
o facultate pe care doresc sa o urmeze, a fost demarat procesul de realizare a patru chestionare
initiale. Tn acest sens, s-a urmirit ca raspunsul din intrebarile acestora sa raspundi tuturor
parametrilor luati in calcul.

A fost construit un prim chestionar care a urmarit obtinerea raspunsurilor din partea
candidatilor pentru aspecte precum: aflarea surselor de informare, a punctului de vedere privind
factorii de influenta asupra deciziilor in plan educational, a gradului de informare cu privire la
universitatile din Romania, a gradului si a modului de utilizare a Internetului, precum si a
rolului pe care retelele sociale le au in alegerea unei universitati.

1. informatii generale;

informatii despre angajarea dupa finalizarea studiilor;

informatii despre oferta educationala a facultétii pe care candidatul doreste sa o urmeze;
informatii despre cunostintele complementare ale candidatului;

informatii despre cazarea in universitate;

factorii de influenta in alegerea unei facultati,

gradul de informare cu privire la universitatile din Romania.

No ok~ wd

Cercetarea initiala 1 realizata pe 500 de absolventi oferd informatii despre modul in
care acestia iau decizii privind alegerea unei facultati. Aceasta cercetare poate fi utilizata pentru
a identifica si valida factorii de influenta pentru elevi si va contribui la elaborarea chestionarului
final destinat identificarii factorilor, precum si a ponderilor acestora, care influenteaza alegerea
facultatii.

Rezultatele cercetarii initiale 1 au fost utilizate pentru definirea si rafinarea intrebarilor
din chestionarul final. Aceste informatii au permis o intelegere mai in amanunt a modului in
care diferiti factori, de la influentele sociale si economice, la aspiratiile personale si
circumstantele familiale, contribuie la procesul de luare a deciziilor educationale ale elevilor.

In urma analizei raspunsurilor obtinute in Chestionarul initial 1, au fost identificati 4
factori care pot influenta deciziile elevilor in alegerea unei institutii de invatamant superior:
Atuurile universitdtii, Factorii de influentd, Coeficientul de distanta si Evolutia pietei muncii.

Constituirea parametrilor

Parametru

2 Parametru

4
Parametru |  Parametru
1 i 3

S S S S A N N T S U S O O O O

Chestionar initial 1

Fig. 6.2. Constituirea parametrilor - Chestionar initial 1
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Pe baza acestor constatari, modelul de predictie a fost formulat sub forma unei functii
care depinde de acesti 4 factori:

C(t)=F(AT(t), FI(t), CoD(t), EM(t)) (6.1)

A fost realizat un al doilea chestionar initial cu scopul de a determina modul in care
diversi factori au influentat perceptia tinerilor privind optiunea de selectare a unei universitati
tehnice. Au fost folosite informatii din primul chestionar. Chestionarul a fost impartit in 9
sectiuni, pentru a grupa informatiile in functie de subiect, dupa cum urmeaza:

1. Sectiunea 1: informatii referitoare la utilizarea internetului si a retelelor social media;
Sectiunea 2: informatii referitoare la facultatea pe care un candidat doreste sa o urmeze;
Sectiunea 3: factori de influenta in alegerea unei facultati;

Sectiunea 4: gradul de informare cu privire la universitatile din Romania;

Sectiunea 5: situatia scolard a unui candidat;

Sectiunea 6: profesia parintilor candidatilor;

Sectiunea 7: nivelul veniturilor familiei;

Sectiunea 8: evolutia pietei muncii;

Sectiunea 9: date de identificare ale respondentului.

La acest chestionar au raspuns 399 de persoane.

©ooN R wN

Acesti parametri suplimentari sunt: Nivelul salarial asteptat dupd absolvire (SA(t)),
Profesia parintilor (PP(t)), Angajabilitatea imediata a absolventilor (A(t)), Veniturile familiale
(VE(t)), Nivelul burselor oferite de universitate (NB(t)), precum si Influenta informatiilor
disponibile in diverse surse media (11(t)).

Prin adaugarea acestor 6 noi parametri la modelul de predictie, se asigura o abordare
mai cuprinzatoare si adaptata realitatilor decizionale a elevilor. Modelul revizuit este:

C(O)=F(AT(t), FI(t), CoD(t), EM(t), SA(t), PP(t), A(t), VE(), NB(®), I1(t))  (6.2)

Aceastd formuld extinsd reflectd factorii care influenteazd deciziile de cariera ale
elevilor de liceu, rezultati din analiza Chestionarului initial numarul 2.

Constituirea parametrilor

Parametru Parametru Parametru

? }4 6 Paran;:etru Paraurge[ru
Parametru F’ararsnetru Parametru Parametru Parametru
1 i 5 i 7 ;
{ AT() % FI() ]LOOD(t){ EM(t){ SA(t){ PP(t)} A) * VE(t)% NB(t)I 119 { { } } } } {
*
Chestionar initial 1 Chestionar initial 2

Fig. 6.4. Constituirea parametrilor - Chestionar initial 2
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A fost intocmit un al treilea chestionar initial prin care s-a urmarit identificarea
factorilor care ii influenteaza pe elevi in alegerea parcursului educational. Chestionarul a fost
constituit din 51 de intrebari. Chestionarul a fost completat de 6.843 persoane.

In urma analizei raspunsurilor din Chestionarul initial 3, pe lingd fundamentarea
factorilor deja identificati in chestionarele initiale 1 si 2, a fost identificat un nou factor care
contribuie la decizia de cariera a elevilor de liceu. Noul factor identificat este Rezultatele
testelor de parcurs educational (REZ(t)).

Prin urmare, formula modelului de predictie a fost extinsa pentru a include si acest nou

factor. Astfel, noua formula este exprimata dupd cum urmeaza:
C(t)=f(AT(t), FI(t), CoD(t), EM(t), SA(t), PP(t), A(t), VE(t), NB(t), Il(t), REZ(t)) (6.3)

Constituirea parametrilor

Parametru
2

Parametru
Parametru p Parametru Parametru

‘ 4 8 10
Parametru Parametru Parametru Parametru Parametru | Parametru
1 i 3 ] 5 i 7 i 9 1

{ AT(t) + FI(t) {CoD(t){ EM(t){ sg(t){‘ pp(t){ A(t) { ve(g{ NB(t) l 1I(t) {REZ(t){ { } } % {
*

Chestionar initial 1 Chestionar initial 2 Chestionar
initial 3

Fig. 6.6. Constituirea parametrilor - Chestionar initial 3

A fost Intocmit un al patrulea chestionar initial prin care s-a urmadrit identificarea
factorilor care i1 influenteaza pe elevi in alegerea parcursului educational. Chestionarul a fost
constituit din 23 de intrebari, grupate in 6 sectiuni in functie de subiectul pe care il apeleaza.

In continuarea cercetirii, prin aplicarea Chestionarului initial 4, pe un numar de 4.084
studenti, s-a realizat, on-line, o validare a parametrilor deja identificati, confirmand importanta
acestora in decizia de alegere a unei facultiti. In plus, analiza rezultatelor a condus la
identificarea a 2 noi parametrii relevanti, care contribuie la modelarea deciziei elevilor. Acesti
2 noi parametrii sunt Evolutia economica (EE(t)) si Apartenenta la un grup (AG(t)), care
se adauga la modelul matematic existent.

Astfel, formula actualizatd a modelului de predictie devine:
C(t)=Ff(AT(t), FI(t), CoD(t), EM(t), SA(t), PP(t), A(t), VE(t), NB(t), (1),
REZ(t), AG(t), EE(t))  (6.4)

Dupa finalizarea analizei raspunsurilor din chestionarul referential, au fost identificati
alti 2 factori care contribuie la decizia de cariera a elevilor de liceu: Situatia scolara (SS(t)) si
Profilul elevilor (PR(t)). Acesti factori aduc o valoare suplimentara in intelegerea influentelor
academice si personale asupra deciziei elevilor de a alege o facultate.
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Constituirea parametrilor

Parametru

Parametru
2 Parametru Parametru Parametru

5 Parametru
= 8 10 12
Parametru | Parametru o w | Parametru | Parametru | Parametru | Parametru
i s ' 5 ‘: 7 ! 9 n 13

{ AT(R) } FI(t) {}ow(:){ EM(:){ sm){ PF‘(l){ A(t) {} VE(t)L NB(t) l II(t) {HEZ(t)} AG(t){ EE(D) { } } {
*

Chestionar

Chestionar Chestionar Chestionar  "imial 4

initial 1 initial 2 initial 3

Fig. 6.7. Constituirea parametrilor - Chestionar initial 4
Prin integrarea acestor 2 noi factori, modelul de predictie devine:

C(t)=F (AT(t), FI(t), CoD(t), EM(t), SA(t), PP(t), At), VE(t), NB(t), 11(t), REZ(t), AG(t),
EE(t), PR(t), SS())  (6.5)

Constituirea parametrilor

Parametru

2 Parametru Parametru Parametru Parametru Parametru Parametru
4 6 8 10 12 14
Parametruy | Parametu L o oo | Parametru | Parametru | Pasrametru | Parametru [ Parametru
1 ; 3 5 ‘: 7 i 9 1 13 15
{ AT() } FI(t) {}owm{ EM(t){ sm){ PP(I){ ) {} VE(t)L NB(t) l 1) {REZ(':)} AG(t){ EE(D) { SS(t)} PR(t) % {
*
Chestionar
i i initial 4 .
Chestionar Chestionar Ghestiohar { Chestionar
initial 1 initial 2 initial 3 referential

Fig. 6.10. Constituirea parametrilor - Chestionar referential

Pentru chestionarul prezentei lucrari, intrebarile au fost adresate si completate de catre

elevii de liceu, fiind categoria specifica de respondenti ai studiului. A fost distribuit in randul
a peste 100.000 de persoane, s-au primit 62.109 raspunsuri, dintre care 53.438 au fost valide.

Plecand de la centralizarea raspunsurilor oferite pentru fiecare intrebare in parte, am

constituit si rata de raspuns a fiecareia dintre acestea si le-am prezentat in Tabelul 6.2.

Tabel 6.2. Rata de raspuns pentru fiecare intrebare

& TP Rata de
Intrebare Varianta intrebare

raspuns

Factorii Loc de munca bine platit 85,33%
care A fi mandru/a 85,16%
contribuie Profesie cautata pe piata muncii 84,80%
la Domeniu care Tmi place 84,77%
alegerea Profesie ca a parintilor 84,55%
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facultatii A lucra in compania dorita 84,53%
Independenta financiara 84,42%
A pleca in strdinatate 84,29%
A gasi usor un loc de munca 84,85%
Parintii 85,28%
Profesorii de liceu 84,77%
Factorii Colegii de liceu 84,63%
care Prietenii 84,38%
contribuie Absolventii facultatii alese 84,59%
la Studentii facultatii alese 84,38%
alegerea Angajatorii 84,25%
facultatii Vedete/persoane publice 84,41%
Profesorii meditatori 84,16%
Diriginta/Dirigintele 84,50%
Buna pregatire profesionala 77,38%
F . Cunostinte mai multe 77,22%
e Facultate cu dotari moderne 76,94%
conct?irt?uie Universitate Tn topuri internationale 76,80%
la Locuri la buget (fara taxa) 76,64%
alegerea Concurenta scazuta la admitere 76,41%
= Nivel ridicat al burselor 76,70%
facultatii - -
Propria situatie scolara 76,57%
Admitere anticipata 76,48%
Factorii Oameni noi si distractie 77,19%
care Viitor mai bun decat al parintilor 77,07%
contribuie A face ceea ce Tmi place 77,13%
la Dorinta de a-mi urma visul 77,04%
alegerea A demonstra ca pot reusi 1n viatd 77,06%
facultatii A avea un salariu mai mare 77,01%
A-ti depasi conditia materiala 76,92%
F . A fi in rand cu prietenii si colegii 76,88%
e A face parte dintr-o echipa 76,85%
Con(:'[{:irlfuie A contribui la dezvoltarea societatii 76,82%
la A face pe plac parintilor 76,66%
A pleca mai usor din tara 76,66%
alegerea = :
o A se muta ntr-un oras mai mare 76,69%
facultatii i
A face ce asteaptd societatea 76,60%
A invata 0 meserie de viitor 76,93%
Salariu mare la absolvire 77,12%
Factorii Salariu mare pe domeniul ales 77,02%
care Sustenabilitate meserie 76,60%
contribuie Angajarea dupa absolvire 76,89%
la Angajare din timpul studiilor 76,67%
alegerea Evolutia pietei muncii 76,60%
facultatii Situatia economica 76,60%
Loc de munca in strainatate 76,78%
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Elev bine pregatit 76,85%

Aleg singur/a facultatea 77,45%

Am permanent acces la internet 76,69%

Valoare de Principala sursa de informare este internetul 76,54%

o Principala sursa de informare este televizorul 76,38%
adevar = — —

Se consulta cu parintii n luarea deciziilor 76,67%

Universitatile din afard sunt mai bune decét cele din tara 76,48%

Sunt atenti la ce se discutd despre domeniul in care vor studia 76,40%

Se consulta cu profesorul meditator 76,37%

Se poate observa ca cea mai ridicatd valoare este de peste 85%, iar cea mai scazuta
valoare depaseste valoarea de 75%, fiind de 75,80%. De aici putem trage concluzia ca rata de
raspuns a fost una semnificativa, avand in vedere faptul ca acest chestionar a avut, in sine, peste
100 de intrebari la care tinerii au raspuns. Acest aspect s-a datorat faptului ca au existat intrebari
la care, practic, era necesar raspunsul la 10 variante.

Prin intermediul chestionarului, avand in vedere marimea si distributia setului de date,
acesta a fost structurat astfel incat sa se poata obtine informatii relevante privind identificarea
deciziilor si preferintelor pe care le au elevii in alegerea unei facultati.
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Capitolul 7. Elaborarea unui model matematic pentru predictia optiunii elevilor privind
alegerea universitatilor

Ca urmare a analizei realizate in Capitolul 4, referitoare la studiile anterioare privind
parcursul elevilor in decizia de admitere, a fost identificatd o seric de parametri pe care
cercetatorii i-au luat 1n considerare in acest sens: influenta familiei, reputatia universitatii,
angajabilitatea la finalul studiilor sau distanta geografica fata de casa (Bastedo, 2021),
(IvyWise, 2023), (Michel & Pollard, 2020), (Selingo, 2020).

Parametrii initiali se considera a forma multimea Pi = {Pi1, Pi2, ..., Pin}, cun="7, dupa
cum este prezentat in continuare:

Pi1: performanta academicd anterioara a elevilor, evidentiatd prin notele obtinute in
liceu. Acesta a fost un criteriu important, deoarece reflecta realizarile lor academice si nivelul
de pregatire;

Pi2: performanta elevilor in teste standardizate, un alt indicator semnificativ al
abilitatilor academice;

Pis: interesele academice si extracurriculare au fost, de asemenea, incluse, deoarece s-a
dorit o mai buna intelegere a domeniilor care 1i atrag pe elevi si cum acestea influentau alegerile
lor;

Pis: preferintele geografice prin care se realizeaza o analiza a locatiilor universitatilor
si cum aceasta se potrivea cu preferintele elevilor;

Pis: motivatia si increderea elevilor in alegerea facuta;
Pis: influenta familiei si a persoanelor apropiate in procesul de luate a deciziilor;
Pi7: reputatia universitdtii si angajabilitatea la finalul studiilor.

Procesul de selectie a parametrilor a implicat o evaluare atentda a relevantei fiecarui
parametru si a modului 1n care acesta ar putea influenta optiunile elevilor. De asemenea, s-a
tinut seama de interactiunile posibile intre acesti parametri, pentru a se asigura ca modelul
propus va putea captura complexitatea deciziilor luate de elevi.

Parametrii selectati a intra in componenta modelului formeaza multimea Pt = {Ps1, P,
..., Pim}, cu m = 21, prezentati in continuare:

Ps1: Informatiile pozitive, Ip, reprezintd numarul de informatii pozitive aparute in
toate sursele media (presa scrisa, presa online, TV, radio, outdoor), ponderat cu credibilitatea
sursei.

Pr: Informatiile negative, In, se refera la numarul de informatii negative aparute in
toate sursele media (presa scrisd, presa online, TV, radio, outdoor), ponderat cu credibilitatea
sursei.

Informatiile pozitive Ip

Pt3: Influenta informatiilor II = reprezintd raportul dintre

Informatiile negative In
informatiile pozitive si cele negative.
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Pss: Influenta pozitiva, Fp, reprezintd ansamblul tuturor elementelor si persoanelor
care pot, voluntar sau involuntar, schimba evolutia, gdndirea, parerea unei persoane, in raport
cu institutia.

Pss: Influenta negativa, Fn, exprima ansamblul tuturor elementelor si persoanelor care
pot, voluntar sau involuntar, schimba evolutia, gandirea, parerea unei persoane in raport cu
institutia.

Influenta pozitiva Fp

Pss: Factori de influenta, FI = , reprezintd raportul dintre factorii de

Influenta negativa Fn
influentd pozitiva si factorii de influenta negativa.

Pz Punctele tari, S, se refera la ansamblul punctelor forte ale unei institutii in raport
cu concurenta directa.

Pss: Punctele slabe, W, sunt ansamblul punctelor slabe ale unei organizatii in raport cu
concurenta directa.

IPunctele tari S

Pfo: Atuurile universitatii, AT = , reprezinta raportul dintre punctele

Punctele slabe S
tari si cele slabe ale unei universitati.

Pr10: Situatia scolara, SS —un elev mai slab pregatit va alege o universitate considerata
mai usoard, pe cand un elev cu o situatie scolard mai buna va alege o universitate prestigioasa.

Pri1: Rezultatul testului de parcurs educational, REZ — rezultatele testului pot
influenta luarea deciziei.

Pfi2: Profesia parintilor, PP — spre exemplu, un elev dintr-o familie de ingineri este
mai usor de convins sa aleagad o facultate din domeniul ingineriei, dacd a interactionat cu
meseria parintilor si i-a placut.

Pfi3: Evolutia pietei muncii, EM — meseriile momentului (viitorului) sunt mult mai
atractive pentru tineri decat cele clasice.

Pr14: Evolutia economica, EE — in functie de situatia economicd anumite meserii sunt
cautate.

Psis: Nivelul veniturilor familiei, VE — o familie cu venituri modeste va alege mai
putin o universitate particulard sau o universitate aflatd la foarte mare distantd de casa, la fel
cum un elev dintr-o familie cu venituri modeste va cauta un domeniu unde sa se poatd angaja
din timpul facultatii.

Psi6: Profilul elevului — real/uman, PR - un elev care a urmat profilul real va fi foarte
greu convins sa urmeze o facultate umanistd, asa cum un elev care a urmat profilul uman va
putea trece cu greu un examen de admitere la o facultate cu profil real.

P17 Coeficient de distanti, CoD — distanta fata de casa poate influenta alegerea intre
facultdti cu acelasi profil.

Pris: Angajabilitatea imediata, A — este un factor ce este luat in seama de cétre elevi,
avand in vedere faptul ca exista domenii unde sunt foarte multe locuri de munca disponibile si
altele unde sunt mai putine locuri de munca, sau care sunt reglementate.
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Ps19: Salariu, SA — este un factor ce este luat in seama de catre elevi.

Pf20: Apartenenta la un grup, AG — apartenenta elevului la un anumit grup etnic,
social etc. poate avea influenta in alegerea unei facultati.

Ps21: Nivelul burselor, NB —reprezinta valoarea burselor pe care o universitate le poate
oferi viitorilor studenti.

Pasul urmator a implicat identificarea metodelor si modelelor matematice utilizate in
analiza datelor educationale, pentru a intelege cum sa abordam corect acest domeniu specific.
Aceastd etapd ne-a ajutat sd selectdm un set initial de intrebari pe care sa le includem in
chestionarul de lucru.

Considerand faptul ca un elev ia o decizie in primii ani de liceu cu privire la ce facultate
va urma si ca aceasta hotarare necesita timp, in functie de mai multi factori, am dezvoltat un
model matematic pe baza parametrilor selectati, astfel incat sd putem prognoza optiunea
fiecarui elev in parte. Aceasta relatie a constituit nucleul aplicatiei noastre de lucru.

Am considerat, in urma cercetarilor realizate, faptul ca gradul de convingere C(t)
reprezintd nivelul de certitudine cd un elev va alege un domeniu de studiu. Gradul de
convingere este 0 la Tnceputul anilor de studiu (clasa a VV-a) si tinde catre 1 in ziua examenului
de admitere. Gradul de convingere apartine intervalului (0,1]. Poate fi 1 in momentul in care
este decis si alege o facultate. Valoarea 0 nu este atinsa niciodatd, avand in vedere faptul cd in
orice moment un elev are o dorintd de a urma o profesie, de a avea o meserie.

Am definit, asadar, Gradul de convingere, C(t), ca fiind:
{Ct)=0,t<clasaaV —a (7.0)
C(t) =1,t > anull de facultate
C(t) = f(I1I(t),FI(t),AT(t),VE(t), PP(t),REZ(t),SS(t),
EE(t), EM(t)p, PR(t),CoD(t),A(t),SA (t),AG(t), NB(1))

Realizarea unui model matematic de predictie a deciziei de carierd a absolventilor de
liceu reprezinta o abordare inovatoare si pragmaticd in contextul complex al educatiei si al
alegerilor academice. Consecinta directd a acestei intelegeri consolidate este capacitatea
institutiilor de invatamant de a adapta ofertele lor pentru a raspunde cerintelor pietei de munca,
precum si dorintelor si aspiratiilor studentilor.

Modelul matematic de predictie a deciziei de cariera a absolventilor de liceu reprezinta
o initiativd cu potential semnificativ de a contribui la imbunatatirea procesului de luare a
deciziilor de carierd si a educatiei superioare in ansamblu. Prin concentrarea pe intelegerea si
analiza datelor, modelul devine o unealta utild pentru formarea viitorilor profesionisti si pentru
optimizarea traseelor lor educationale si profesionale intr-o lume in continua schimbare.
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Capitolul 8. Definirea algoritmului de invitare automata

Pentru a determina cel mai potrivit algoritm de invatare automata pentru solutia
propusd, am efectuat o analiza criticd detaliatd a mai multor algoritmi de invédtare automata.

Am analizat 9 algoritmi de invatare automata folosind acelasi set de date.

In Fig. 8.9 este prezentat codul sursi pentru modelarea datelor. Pentru realizarea
acestuia este necesar a se parcurge o serie de pasi, de la impartirea setului de date in doua
subseturi, pentru antrenament si testare, trecand prin initializarea parametrilor si a algoritmului

de invatare automata Random Forest si pana la predictia si evaluarea modelului.

Correlation Matrix
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Fig. 8.9. Analiza extensiva a datelor in matricea de corelatie

-06

-04
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In Fig. 8.12 este reprezentat graficul care indica valorile ponderilor pentru fiecare

caracteristica in parte.

Din analiza caracteristicilor din matricea de performantd au reiesit alti 2 parametri,
neinclusi in modelul matematic initial, si anume: Dorinta aspirationala (DA(t)), pentru care
au fost atribuite 17 caracteristici si Dorinta de a emigra (DE(t)). pentru care au fost atribuite

5 caracteristici.
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Ct=FIt+ATt+VEt+PPt+NBt+REZt+SSt+EEt+EMt+PRt+CoDt+At+SAt+AGt+ D At+DET,
t este cuprins ntre clasa | si momentul admiterii, clasa I <t<admitere
C(t) = F(FIt,ATt,VEt,PPt,NBt,REZt,SSt,EEt,EMt,PRt,CoDt,At,SAt, AGt,DAt, DEt)
pentru care:

Tabel 8.2. Descriere succintd a parametrilor

DENUMIRE 9
PARAMETRU DESCRIERE SUCCINTA A PARAMETRULUI
(1) influenta informagilor, la informatiile pozitive si negative aparute in
toate sursele media
factorul de influenta, totalitatea elementelor si persoanelor care pot
Fi(t) schimba evolutia, gandirea si parerea unei persoane, in raport cu o
institutie
AT(t) ansamblul punctelor forte si slabe ale unei institutii
VE(t) nivelul veniturilor familiale
PP(t) profesia parintilor
NB(t) nivelul burselor pe care o institutie il acorda studentilor sai
REZ(1) influenta pe care Fest_gle de orientare educationala o au in raport cu
alegerea unei institutii
SS(t) situatia scolara a unui elev
EE(t) evolutia economica in raport cu meseriile de pe piata muncii
evolutia pietei muncii, in raport cu dinamica meseriilor de pe piata
EM(1) i ¥ g
muncii
PR(t) profilul elevului, inclinatia acestuia catre cel real sau uman
CoD(1) coeficientul de distanta, cat d_e mult poate influenta distanta fata de
casa alegerea unei universitati
A(t) angajabilitatea imediata a studentilor dupa finalizarea studiilor
SA(t) nivelul salarial pe care studentii 1l au dupa finalizarea studiilor
AG(t) apartenenta elevului la un anume grup
DA(t) dorintele aspirationale ale elevului
DE(t) dorinta elevilor de a emigra dupa finalizarea studiilor

In cadrul Tabelului 8.3 au fost trecute, pe coloane, denumirile parametrilor cu
acronimele acestora, iar pe linie au fost trecute intrebarile identificate in chestionar. Pe coloana
a fost identificata ponderea parametrilor pentru fiecare intrebare in parte. La final, pe ultima
linie s-a calculat ponderea in procente pentru fiecare parametru in parte, din Matricea de
performanta.
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Tabel 8.3. Matricea de performanta

Parametru Rezultatul
. . ezultatu - " -
Dorinta Atuurile Nivelul Profesia Nivelul testului de Situatia Evolutia qulug_la Profllql Coeficient . .

N N pietei elevului — de Angajabilitatea Salariu

dea universititii veniturilor pirintilor burselor parcurs scolara economici - .
emigra AT() : familiei PP(t) ZNB() educational SS(0) EE() muncii real/uman distanti - imediati - A (t) - SA(t)
DE(t) VE(t) REi(t) EM(t) —-PR(t) CoD (t)

Factori de Dorinta
influenta aspirationali
FI(t) DA(t)

Apartenenta
laungrup - Pondere
AG(t)

Tntrebare

Preferi o
universitate din
Romania sau
din strainatate?
Care este
domeniul pe
care |-ai ales
pentru a-ti
continua

studiile? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0027 0 0 0 0 0,0027
(economic/
juridic/
ingineresc/
medical/altul —
care?)
Care este
domeniul pe
care 1l consideri
de viitor?
Pentru a obtine
un loc de
munca bine
platit
Din dorinta de
a obtine un loc
de munca de 0 0,0176 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0176
care sa fiu
mandru/mandra

0 0 0,0083 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0083

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0243 0 0 0 0 0 0,0243

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0154 0 0,0154

Pentru a avea o
profesie cautata 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0121 0 0 0 0 0 0,0121
pe piata muncii

Pentru a
profesa in
domeniul care
mi place

0 0,0115 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0115

Pentru a avea
aceeasi profesie 0 0 0 0 0 0,0126 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0126
cu a parintilor

Pentru a lucra
n compania 0 0,0108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0108
dorita
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Parametru Rezultatul
: - ezultatu . . .
Factori de Dorinta D(()jrlnga Atuurile N'.VeII.JI Profesia Nivelul testului de Situatia Evolutia qulug_la PrOﬂlL.” Coeficient R . Apartenenta
. < PRSP ea . I veniturilor . T N pietei elevului — de Angajabilitatea Salariu ¥
influenta aspirationali emigra universitatii familiei pirintilor burselor parcurs scolard economici muncii real/uman distanta - imediati - A (1) ~SA() laungrup - Pondere
FI(t) DA(t) DE() AT(t) VE®) PP(t) —NB(t) educational SS(t) EE(t) EM() —PR(t) CoD (t) AG(t)
~ REZ(t
Intrebare ®
Pentru a obtine
independenta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0121 0 0,0121
financiara
Pentru a putea
plecain 0 0 0,0131 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0131
strainatate
Pentru a-mi
gasi usor un loc 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0122 0 0 0,0122
de munca
Parintii 0,0132 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0132
P'Ofﬁz‘;[:' de 0,0151 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0151
Colegii de liceu 0,0107 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0107
Prietenii 0,0109 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0109
e 0 0 0 0,0124 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0124
faf:fgfﬂ‘;fe'se 0 0 0 00118 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0118
Angajatorii 0,0135 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0135
Vedete/
persoane 0,0132 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0132
publice
Profesorii
meditatori (cu
care ma 0,0133 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0133
pregatesc
suplimentar)
Diriginta/
dirigintele 0,0141 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0141
Dorinta de a
a‘:ri;z‘r’:a 0 0,0104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0104
profesionala
Dorinta de a
cun(i(;?iir:glmai 0 0,0087 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0087
multe
Dorinta de a
beneficia de 0 0 0 0,0132 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0132
dotarile
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Parametru

Tntrebare

Factori de
influenta
FI(t)

Dorinta
aspirationali
DA(t)

Dorinta
dea
emigra
DE(t)

Atuurile
universititii
AT(t)

Nivelul
veniturilor
familiei
VE(t)

Profesia
parintilor
PP(t)

Nivelul
burselor
—NB(t)

Rezultatul
testului de
parcurs
educational
REZ(t)

Situatia
scolard
SS(t)

Evolutia
economici
EE(t)

Evolutia
pietei
muncii
EM(t)

Profilul
elevului —
real/uman

—PR(t)

Coeficient
de
distanti -
CoD (t)

Angajabilitatea
imediati - A (t)

Salariu
- SA(Y)

Apartenenta
laungrup -
AG(t)

Pondere

moderne ale
facultatii alese

Pozitia
universitatii in
topurile
internationale

0,0152

0,0152

Existenta
locurilor la
buget (fara

taxa)

0,0091

0,0091

Concurenta
scazuta la
admitere

0,0131

0,0131

Un nivel ridicat
al burselor in
facultatea
aleasa

0,0118

0,0118

Propria situatie
scolard

0,0114

0,0114

Posibilitatea de
a fi admis
anticipat,

Tnainte de clasa

a Xll-a

0,0132

0,0132

Dorinta de a
cunoaste
oameni noi si
de a ma distra

0,0104

0,0104

Dorinta de a
avea un viitor
mai bun decét

parintii mei

0,0092

0,0092

Dorinta de a
face ceea ce Tmi
place

0,0115

0,0115

Dorinta de a-mi
urma visul

0,0117

0,0117

Dorinta de a
demonstra ca
pot reusi in
viata

0,0113

0,0113

Dorinta de a
avea un salariu
mare

0,0123

0,0123
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Parametru

Tntrebare

Factori de
influenta
FI(t)

Dorinta
aspirationali
DA(t)

Dorinta
dea
emigra
DE(t)

Atuurile
universititii
AT(t)

Nivelul
veniturilor
familiei
VE(t)

Profesia
parintilor
PP(t)

Nivelul
burselor
—NB(t)

Rezultatul
testului de
parcurs
educational
REZ(t)

Situatia
scolard
SS(t)

Evolutia
economici
EE(t)

Evolutia
pietei
muncii
EM(t)

Profilul
elevului —
real/uman

—PR(t)

Coeficient
de
distanti -
CoD (t)

Angajabilitatea
imediati - A (t)

Salariu
- SA(Y)

Apartenenta
laungrup -
AG(t)

Pondere

Pentru a-mi
depasi conditia
materiala

0,0139

0,0139

Pentru a fi in
rand cu
prietenii si
colegii

0,0126

0,0126

Pentru a lucra
cu oameni/
pentru a face
parte dintr-o
echipa

0,0124

0,0124

Pentru a
contribui la
dezvoltarea

societatii

0,012

0,012

Pentru a le face
pe plac
parintilor

0,0122

0,0122

Pentru a pleca
mai usor din
tara

0,0117

0,0117

Pentru a ma
muta Tntr-un
oras mai mare

0,0099

0,0099

Pentru a face ce
asteapta
sociatatea de la
mine

0,0142

0,0142

Pentru a invata
0 meserie de
viitor

0,013

0,013

Salariul mare la
absolvirea
studiilor Tn

domeniu

0,0114

0,0114

Salariul mare la
care pot ajunge
n domeniul
ales

0,0158

0,0158

Sustenabilitatea
meseriei pe
termen lung

0,0097

0,0097
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Parametru

Tntrebare

Factori de
influenta
FI(t)

Dorinta
aspirationali
DA(t)

Dorinta
dea
emigra
DE(t)

Atuurile
universititii
AT(t)

Nivelul
veniturilor
familiei
VE(t)

Profesia
parintilor
PP(t)

Nivelul
burselor
—NB(t)

Rezultatul
testului de
parcurs
educational
REZ(t)

Situatia
scolard
SS(t)

Evolutia
economici
EE(t)

Evolutia
pietei
muncii
EM(t)

Profilul
elevului —
real/uman

—PR(t)

Coeficient
de
distanti -
CoD (t)

Angajabilitatea
imediati - A (t)

Salariu
- SA(Y)

Apartenenta
laungrup -
AG(t)

Pondere

Posibilitatea de
ama angaja
imediat dupa
absolvire

0,0128

0,0128

Posibilitatea de
a ma angaja in
timpul studiilor

0,0121

0,0121

Evolutia pietei
muncii si
gradul de
cautare a

meseriei pe
piata muncii

0,0125

0,0125

Situatia
economica in
tard

0,0116

0,0116

Usurinta de a-
mi gasi un loc
de munca in
strainatate

0,013

0,013

Nivelul
veniturilor
parintilor
(familiei)

0,0152

0,0152

Distanta dintre
domiciliu si
facultate

0,0117

0,0117

Rezultatul
testului
vocational in
timpul liceului

0,0117

0,0117

Profesia unuia
sau a ambilor
parinti

0,012

0,012

Informatii
aparute in
mass-media
despre facultate

0,0116

0,0116

Opiniile
absolventilor
despre facultate

0,0127

0,0127

Opiniile
angajatorilor
despre facultate

0,0128

0,0128
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Parametru

Tntrebare

Factori de
influenta
FI(t)

Dorinta
aspirationali
DA(t)

Dorinta
dea
emigra
DE(t)

Atuurile
universititii
AT(t)

Nivelul
veniturilor
familiei
VE(t)

Profesia
parintilor
PP(t)

Nivelul
burselor
—NB(t)

Rezultatul
testului de
parcurs
educational
REZ(t)

Situatia
scolard
SS(t)

Evolutia
economici
EE(t)

Evolutia
pietei
muncii
EM(t)

Profilul
elevului —
real/uman

—PR(t)

Coeficient
de
distanti -
CoD (t)

Angajabilitatea
imediati - A (t)

Salariu
- SA(Y)

Apartenenta
laungrup -
AG(t)

Pondere

Posibilitatea de
a avea cazare
asigurata

0,0109

0,0109

Informatiile din
social media
despre facultate

0,0131

0,0131

Sunt mai
degraba un elev
foarte bine
pregatit

0,0128

0,0128

lau singur(a)
decizia privind
alegerea
facultatii

0,0111

0,0111

Ma consult cu
parintii pentru
toate deciziile
importante pe
care le iau

0,0133

0,0133

Universitatile
de peste hotare
sunt mai bune
decét cele din
Romaénia

0,0124

0,0124

Sunt atent la
ceea ce se
discuta despre
domeniul in
care studiez

0,0196

0,0196

Profesorul
meditator este
cel cu care ma

consult cu

privire la
viitorul meu

0,0101

0,0101

Stiu deja
facultatea la
care vreau sa

merg

0,0131

0,0131

Voi studia cu
siguranta la o
universitate din
strainatate

0,0125

0,0125
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Parametru

Tntrebare

Factori de
influenta
FI(t)

Dorinta
aspirationali
DA(t)

Dorinta
dea
emigra
DE(t)

Atuurile
universititii
AT(t)

Nivelul
veniturilor
familiei
VE(t)

Profesia
parintilor
PP(t)

Nivelul
burselor
—NB(t)

Rezultatul
testului de
parcurs
educational
REZ(t)

Situatia
scolard
SS(t)

Evolutia
economici
EE(t)

Evolutia
pietei
muncii
EM(t)

Profilul
elevului —
real/uman

—PR(t)

Coeficient
de
distanti -
CoD (t)

Angajabilitatea
imediati - A (t)

Salariu
- SA(Y)

Apartenenta
laungrup -
AG(t)

Pondere

Voi urma o
facultate doar
pentru a avea o

diploma

0,0113

0,0113

Cel mai mult
conteaza ca
facultatea sa iti
ofere 0 meserie

0,0126

0,0126

Prefer o
facultate unde
se studiaza on-

line

0,011

0,011

Am auzit de
conceptul
admitere
anticipata

0,0123

0,0123

Consilierea
educationala
din liceu este
importanta in

procesul de

alegere a
universitatii la
care voi studia

0,0136

0,0136

Fac sau am
facut
voluntariat n
timpul liceului

0,0129

0,0129

Profil

0,0086

0,0086

Tn ce interval se
regaseste media
ultimului an
absolvit?

0,0093

0,0093

Apartii uneia
dintre
urmatoarele
categorii?

0,0122

0,0122

Care este
situatia
educationala a
parintilor?

0,0027

0,0027

Ai beneficiat de
consiliere
educationald in
timpul liceului?

0,0084

0,0084
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Parametru Rezultatul
. . ezultatul - ) -
Factori de Dorinta D(()jrlnga Atuurile N'.VeII.JI Profesia Nivelul testului de Situatia Evolutia qulug_la PrOﬂlL.” Coeficient . . Apartenenta
. < N < ea . I veniturilor . < L pietei elevului — de Angajabilitatea Salariu
influenta aspirationali emigra universitatii familiei pirintilor burselor parcurs scolard economici muncii real/uman distant - imediati - A (1) ~SA() laungrup - Pondere
FI(t) DA(t) DE() AT(t) VEQ) PP(t) — NB(t) edchag((g\al SS(t) EE(t) EM(0) —PR(t) CoD (t) AG(t)
Tntrebare
il el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,005 0,005
provenienta
;’:r:‘éz:g 0,2083 0,2046 0,058 0,1222 0,0152 00365 | 00118 0,0337 00335 | 00116 00941 | 00113 0,0117 0,0501 0,0809 0,0157 0,9992
20,83% 20,46% 5,80% 12,22% 1,52% 3,65% 1,18% 3,37% 3,35% 1,16% 9,41% 1,13% 1,17% 5,01% 8,09% 1,57%

Ponderea pentru Factori de influenti a fost determinat prin insumarea inregistrarilor din Maricea de performanta (Tabelul 8.4), pentru
fiecare caracteristica atribuitd acestuia, dupa cum urmeaza:

Tabel 8.4. Ponderile pentru Factori de influentd

Profesorii Informatii Jau singur(a Ma consult cu | Sunt atent la m:z;i?zf:z(:r:;te
" Vedete/ meditatori (cu L N " OrAmdl" Opiniile Opiniile Informatiile din  Singur fl) parintii pentru ceea ce se -
I Profesorii de - . . — - Diriginta/ aparute In mass- X . X . . decizia privind - . cel cu care ma Valoare
Parintii N Colegii de liceu Prietenii Angajatorii persoane care md L R absolventilor angajatorilor social media toate deciziile | discuta despre
liceu . ~ dirigintele media despre alegerea . N consult cu pondere
publice pregitesc despre facultate | despre facultate | despre facultate . importante pe domeniul in .
X facultate facultatii . . privire la
suplimentar) v care le iau care studiez -
viitorul meu
0,0132 0,0151 0,0107 0,0109 0,0135 0,0132 0,0133 0,0141 0,0116 0,0127 0,0128 0,0131 0,0111 0,0133 0,0196 0,0101 0,2083
3 . . . . . .
In mod identic au fost calculate ponderile pentru ceilalti factori (Tabel 8.5 — 8.19)
Tabel 8.5. Ponderile pentru Dorintd aspirationald
Din dorinta de a . . . . Pentru a lucra . . R
. | Pentrua Dorinta de a Dorinta de a Dorinta de a . Dorinta de a - . Pentrua Pentru a face ce Stiu deja Voi urma o Fac sau am
obtine un loc de N Pentru a lucra N Dorinta de a . . Pentrua fiin cu oameni/ L Pentru a le face
_. profesa in - . avea o buna dobandi cunoaste . |Dorinta de a-mi | demonstraca | . . . contribui la asteapta facultatea la | facultate doar facut Valoare
munca de care i in compania . i . . 7.7, . |face ceea ce imi X " rand cu prietenii| pentrua face pe plac ) - o
. domeniul care . pregitire cunostinte mai |oameni noi si de urma visul pot reusi in . . . dezvoltarea o sociatatea de la | care vreausa |pentruaaveao | voluntariat in pondere
sd fiu P dorita . N . place . si colegii parte dintr-o Lo parintilor . N , . . .
A . imi place profesionald multe amai distra viatd L societatii mine merg diploma timpul liceului
mandrw/mandra echipa
0,0176 0,0115 0,0108 0,0104 0,0087 0,0104 0,0115 0,0117 0,0113 0,0126 0,0124 0,012 0,0122 0,0142 0,0131 0,0113 0,0129 0,2046
Tabel 8.6. Ponderile pentru Dorinta de a emigra
Preferi o Universitatile
L de peste Voi studia cu
universitate Pentrua putea | Pentrua pleca hotare sunt sieuranti la o Valoare
din Romania pleca in mai usor din ! guranta
. . Y mai bune universitate pondere
sau din strainatate tard A . . S
ORI ’ decat cele din din strainatate
straindtate? A
Roménia
0,0083 0,0131 0,0117 0,0124 0,0125 0,058
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Tabel 8.7. Ponderile pentru Atuurile universitatii

Dorinta de a Posibilitatea
. . beneficia de Pozitia Existenta . . Posibilitatea Prefer o Am auzit de
Absolventi ai Studenti ai o Lo . Concurenta de a fi admis
" e dotarile universitatii locurilor la SR . de a avea facultate unde conceptul Valoare
facultatii facultatii A . - scazutd la anticipat, . .
alese alese modem? _a_le _n topL_mIe buget fﬁ'a admitere inainte de cazare se stuc%laza ad(n!tere' pondere
fa(;:lel;m internationale taxa) clasa a Xll-a asigurata on-line anticipata
0,0124 0,0118 0,0132 0,0152 0,0091 0,0131 0,0132 0,0109 0,011 0,0123 0,1222
Tabel 8.8. Ponderile pentru Nivelul veniturilor familiei
Nivelul
veniturilor Valoare
parintilor pondere
(familiei)
0,0152 0,0152
Tabel 8.9. Ponderile pentru Profesia parintilor
Pentru a avea Dorinta de a Profesia Care este
aceeasi avea un viitor unuia sau a situatia Valoare
profesie cu a mai bun decét ambilor educationala pondere
parintilor parintii mei parinti a parintilor?
0,0126 0,0092 0,012 0,0027 0,0365
Tabel 8.10. Ponderile pentru Nivelul burselor
un nivel
ridicat al
burselor in V:[:gz:z
facultatea p
aleasa
0,0118 0,0118
Tabel 8.11. Ponderile pentru Rezultatul testului de parcurs educational
Rezultatul testului Consilierea educationald din Ai beneficiat de
tional in ti 1 liceu este importanta in consiliere Valoare
Voca'l?i'éaeull‘ai mpu procesul de alegere a educationala in pondere
universitatii la care voi studia timpul liceului?
0,0117 0,0136 0,0084 0,0337
Tabel 8.12. Ponderile pentru Situatia scolara
Sunt mai Tn ce interval
Propria - se regaseste
L degraba un e Valoare
situatie elev foarte _med a pondere
scolara bine preeatit ultimului an
preg absolvit?
0,0114 0,0128 0,0093 0,0335
Tabel 8.13. Ponderile pentru Evolutia economica
Snua?l% N Valoare
econom}ca mn pOndere
tard
0,0116 0,0116
Tabel 8.14. Ponderile pentru Evolutia pietei muncii
Evolutia .
Care este Pentru a avea < Pentru a . pietei muncii Cel mai [nult
domeniul pe o profesie Pentru a ma vt Sustenabilitatea i eradul d conteaza ca Valoare
care Tl ‘p tata muta intr-un ml:svear)iz (ée meseriei pe st g at urde facultatea sa ondere
consideri de gatu alpe oras mai mare it termen lung cautare a iti ofere o P
viitor? piata muncii viitor meseriei pe meserie
piata muncii
0,0243 0,0121 0,0099 0,013 0,0097 0,0125 0,0126 0,0941
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Tabel 8.15. Ponderile pentru Profilul elevului — real/uman

Care este domeniul pe care |-ai
ales pentru a-ti continua studiile? " Valoare
T Profil
(economic/ juridic/ ingineresc/ pondere
medical/altul — care?)
0,0027 0,0086 0,0113

Tabel 8.16. Ponderile pentru Coeficient de distanta

Distanta dintre domiciliu si Valoare
facultate pondere
0,0117 0,0117

Tabel 8.17. Ponderile pentru Angajabilitatea imediata

Posibilitatea Posibilitatea Usurinta d
R de ami de ami surinta de a-
Pentru a-mi gasi usor un loc de . o mi gasi un loc Valoare
M angaja angaja fn N
munca . . < ; de munca in pondere
imediat dupa timpul iraingitat
absolvire studiilor stramatate
0,0122 0,0128 0,0121 0,013 0,0501
Tabel 8.18. Ponderile pentru Salariu
Pentru a . Pentru a-mi Salariul mare Salariul mare
. . X Dorinta de a .. .
Pentru a obtine un loc de munca obtine avea un depasi la absolvirea la care pot Valoare
bine platit independenta : conditia studiilor Tn ajunge n pondere
S salariu mare S . .
financiara materiala domeniu domeniul ales
0,0154 0,0121 0,0123 0,0139 0,0114 0,0158 0,0809

Tabel 8.19. Ponderile pentru Apartenenta la un grup

Apartii uneia dintre urmatoarele Mediul de Valoare
categorii? provenienta pondere
0,0122 0,0035 0,0157

Astfel, pornind de la modelul matematic determinat in Capitolul 6, si anume:
{Ct) =0,t<clasal
C(t) = 1,t > anul I de facultate

C(t)
= F(FI(t), AT (t), VE(t), PP(t), EV(t), REZ(t), SS(t), EE(t), EM(t)p, PR(t), CoD(t), A(t), SA (t), AG(t), NB(1))

cu modificarile aduse in Capitoul 7
Ct=FIt+ATt+VEt+PPt+NBt+REZt+SSt+EEt+EMt+PRt+CoDt+At+SAt+AGt+DAt+DETt,
t este cuprins intre clasa a I-a si momentul admiterii, clasa I <t<admitere
modelul matematic devine:

C(t)=0,2083*FI(t)+0,2046*DA(t)+0,058*DE(t)+0,1222* AT (t)+0,0152*VE(t)+0,0365
*PP(t)+0,0118*NB(t)+0,0337*REZ(t)+
0,0335*SS(t)+0,0116*EE(t)+0,0941*EM(t)+0,0113*PR(t)+0,0117*CoD(t)+0,0501*A(t)+0,0
809*SA(t)+0,0157*AG(t),

t este cuprins intre clasa a I-a si momentul admiterii, clasa I <t<admitere

Asadar putem afirma ca modelul de predictie este o functie de 16 parametri cu diferite
ponderi, care este reprezentatd de modelul:
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C(t)= f(0,2083*FI(t), 0,2046*DA(t), 0,1222*AT(t), 0,0941*EM(t), 0809*SA(t),
0,058*DE(t), 0,0501*A(t), 0,0365*PP(t), 0,0337*REZ(t), 0,0335*SS(t),
0,0157*AG(t), 0,0152*VE(t), 0,0118,NB(t), , , )

Tabel 8.20. Valorile ponderilor pentru fiecare parametru

Parametru Pondere

Factori de influenta 0,2083
Dorintd aspirationala 0,2046
Atuurile universitatii 0,1222
Evolutia pietei muncii 0,0941
Salariul 0,0809

Dorinta de a emigra 0,058
Angajabilitatea imediata 0,0501
Profesia parintilor 0,0365
RezuItatueldtlfz:ll;iI(L)l;1 :Ile parcurs 0,0337
Situatia scolara 0,0335
Apartenenta la un grup 0,0157
Nivelul veniturilor familiei 0,0152
Nivelul burselor 0,0118
Coeficient de distanta 0,0117
Evolutia economica 0,0116
Profilul elevului — real/uman 0,0113

Pentru validarea modelului a fost utilizata Baza de date rezultatd din aplicarea
Chestionarului referential, In care am identificat elevii care, intre momentdrii completarii
chestionrului si momentul prezent, au devenit studenti ai Universitatii Nationale de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti. Astfel, a fost comparatd Baza de date generata de
completarea Chestionarului referential cu Baza de date a studentilor din POLITEHNICA
Bucuresti. Din aceastd comparatie a rezultat 3.787 intrari comune, care au generat o noua baza
de date cu 3.787 raspunsuri ale elevilor, care, Intre timp au devenit studenti. Pe aceasta baza de
date a fost aplicat modelul de predictie, reiesind 3.654 rezultate, cu un grad de convingere mai
mare de 75%.

BV BN 3¢ B BQ 8BS 8 W B) 82 \
Informatii Sunt mai lau M3 Universita Sunt Profesoru Voi studia Voi urma Cel mai Am auzit Fac sau

BU 8v BV

Posibilitat ledin  degraba singur(3) consultcutilede  atentla | Stiudeja cu o mult Prefero  de Consiliere am facut
eadea social  unelev decizia pirintii peste  totceea meditator facultatea sigurantd facuitate conteazi facultate conceptul a voluntaria
media foarte privind  pentru  hotare  cese estecel lacare lao doar ca undese de education tin
cazarea  despre  bine alegerea toate  suntmal discutd cucare vreausd universita pentrua facultatea studiaza admitere alddin  timpul Gradul de
j asigure ™ faculta ™ pregiti ™ unei ~ decizil ¥ bune ~ despre T ma T merg ~ tedin ~ aveao ~ sditi ~ onine ™ anticip ~ liceue: ~ liceulu ™ ~_convingere
10 9 10 10 0 8 894
10 10 10 10 10 10 10 9,70
10 10 10 0 10 8,32
9 9 8 9,84
10 10 1 7,88

7 10
8 1
9 8
8 10
10 10

10 9
8 0

0 0
10 9
10 10

4 10

Fig. 8.18. Baza de date 3.787 studenti POLITEHNICA Bucuresti care au completat
Chestionarul referential
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Capitolul 9. Dezvoltarea unei aplicatii web

Pentru a putea determina gradul de convingere a elevului in alegerea universitatii pe
care doreste sa o urmeze am realizat o aplicatie online.

Gabriel Petrea Acasa Formula de calcul Formular

Model matematic de predictie a deciziei de cariera a absolventilor de liceu

Viitorul tehnic in mainile tale!

Sursa: Aplicatia web
Fig. 9.1. Interfaza aplicasiei web — ,, Meniul Acasa”

In Fig. 9.1 este reprezentata interfata aplicatiei web. Pe prima pagini a aplicatiei se
regasesc cele 3 butoane principale ale acesteia, si anume: ,,Acasa”, ,,Modelul matematic”,
precum si ,,Formular”. Aplicatia este insotita de un motto, si anume: ,,Viitorul tehnic in mainile
tale!”, prin care este subliniat scopul acestei aplicatii, de a determina cét de convins este un
elev 1n a alege o universitate tehnica.

Gabriel Petrea Acasa Formula de calcul Formular

Formular

Pe o scala de la 11a 10 (0 = deloc, 10 = foarte mult), cat de mult iti influenteaza decizia de a alege o
facultate urmatorii factori?

1. Périntii

12 3 456 7 8 910

2. Profesorii de liceu
12 3 456 7 8 910

3. Colegii de liceu
1 2 3 45 6 7 8 910
Sursa: Aplicatia web
Fig. 9.3. Forumular propriu-zis, in aplicaria web

Componentele principale ale diagramei logice se prezinta in cele ce urmeaza (Fig. 9.4):

1. Client: entitatea care face cereri catre API;
2. API: punctul de acces care intermediaza cererile clientului catre baza de date;
e Metode HTTP: specific metodelor folosite, in acest caz, metoda GET.
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3. Utility Function (connect): functie de utilitate pentru conectarea la baza de date;
4. Baza de date ,,Formular”: Baza de date la care se face conectarea si in care se afla
colectiile;
o Colectia . Intrebari”: una dintre colectiile din baza de date la care se face acces;

o Colectia ,,Raspunsuri”: o altd colectie mentionatd in baza de date, dar fard
detalii suplimentare despre interactiuni.
5. Procesare date:
e Transformare in tablou: Datele extrase sunt transformate intr-o structura de
tablou (array).

6. Raspuns JSON: Informatiile sunt transmise inapoi clientului sub forma unui raspuns
JSON.

Baza de

Utility

- date Procesare
-Apeleatzé unction ,Formular”
«Cerere . ;’ otnnect() *Conecteaza +Colectia ’ H;lrr(]es{r? r-
GET nteractio- la baza de ,.Intrebari”
neazi cu . tablou
*Primeste baza de date «Colectia «Returnare
rdspuns »Formular” Raspun- JSON
JS(ID)N date suri”
(optional)

Fig. 9.4. Componentele diagramei logica

Pentru a putea grupa intrebdrile cu parametrul de care apartine, a fost necesara
centralizarea acestora. In Tabelul 9.1 este realizatd centralizarea parametrilor in functie de
intrebarile cu care sunt asociati.

Tabel 9.1. Repartizarea intrebdrilor pe parametri

L\Ir:. Denumire parametru Tntrebare
Parintii
Profesorii de liceu
Colegii de liceu
Prietenii
Angajatorii
1. Factori de influenta Vedete/persoane publice

Profesorii meditatori (cu care ma pregatesc suplimentar)
Diriginta/dirigintele

Informatii aparute in mass-media despre facultate
Opiniile absolventilor despre facultate

Opiniile angajatorilor despre facultate

Informatiile din social media despre facultate
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Nr.
crt.

Denumire parametru

Tntrebare

lau singur(a) decizia privind alegerea facultatii

Ma consult cu parintii pentru toate deciziile importante pe care le
iau

Sunt atent la ceea ce se discutd despre domeniul in care studiez

Profesorul meditator este cel cu care ma consult cu privire la
viitorul meu

Dorinta aspirationala

Din dorinta de a obtine un loc de munca de care sa fiu
mandru/mandra

Pentru a profesa in domeniul care imi place

Pentru a lucra in compania dorita

Dorinta de a avea o buna pregatire profesionala

Dorinta de a dobandi cunostinte mai multe

Dorinta de a cunoaste oameni noi si de a ma distra

Dorinta de a face ceea ce imi place

Dorinta de a-mi urma visul

Dorinta de a demonstra ca pot reusi in viata

Pentru a fi in rand cu prietenii si colegii

Pentru a lucra cu oameni/pentru a face parte dintr-o echipa

Pentru a contribui la dezvoltarea societatii

Pentru a le face pe plac parintilor

Pentru a face ce asteapta sociatatea de la mine

Stiu deja facultatea la care vreau sa merg

Voi urma o facultate doar pentru a avea o diploma

Fac sau am facut voluntariat in timpul liceului

Dorinta de a emigra

Preferi o universitate din Roméania sau din strainatate?

Pentru a putea pleca in strainatate

Pentru a pleca mai usor din tara

Universitatile de peste hotare sunt mai bune decét cele din
Romania

Voi studia cu siguranta la o universitate din straindtate

Atuurile universitatii

Absolventi ai facultatii alese

Studenti ai facultatii alese

Dorinta de a beneficia de dotarile moderne ale facultatii alese

Pozitia universitatii in topurile internationale

Existenta locurilor la buget (fara taxa)

Concurenta scazuta la admitere

Posibilitatea de a fi admis anticipat, inainte de clasa a Xll-a

Posibilitatea de a avea cazare asigurata

Prefer o facultate unde se studiaza on-line

Am auzit de conceptul admitere anticipata

Nivelul veniturilor
familiei

Nivelul veniturilor parintilor (familiei)

Profesia parintilor

Pentru a avea aceeasi profesie cu a parintilor

Dorinta de a avea un viitor mai bun decat parintii mei

Profesia unuia sau a ambilor parinti

Care este situatia educationala a parintilor?

Nivelul burselor

Un nivel ridicat al burselor in facultatea aleasa

Rezultatul testului vocational Tn timpul liceului
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Nr.
crt.

Denumire parametru

Tntrebare

Rezultatul testului de
parcurs educational

Consilierea educationala din liceu este importanta in procesul de
alegere a universitatii la care voi studia

Ai beneficiat de consiliere educationald in timpul liceului?

Situatia scolara

Propria situatie scolara

Sunt mai degraba un elev foarte bine pregatit

In ce interval se regiseste media ultimului an absolvit?

10.

Evolutia economica

Situatia economica in tara

11.

Evolutia pietei muncii

Care este domeniul pe care il consideri de viitor?

Pentru a avea o profesie cautata pe piata muncii

Pentru a ma muta intr-un oras mai mare

Pentru a invata 0 meserie de viitor

Sustenabilitatea meseriei pe termen lung

Evolutia pietei muncii si gradul de cautare a meseriei pe piata
muncii

Cel mai mult conteaza ca facultatea sa iti ofere o meserie

12.

Profilul elevului —
real/uman

Care este domeniul pe care I-ai ales pentru a-ti continua studiile?
(economic/juridic/ingineresc/medical/altul — care?)

Profil

13.

Coeficient de distanta

Distanta dintre domiciliu si facultate

14.

Angajabilitatea
imediata

Pentru a-mi gési usor un loc de munca

Posibilitatea de a ma angaja imediat dupa absolvire

Posibilitatea de a ma angaja in timpul studiilor

Usurinta de a-mi gasi un loc de munca in strainatate

15.

Salariu

Pentru a obtine un loc de munca bine platit

Pentru a obtine independenta financiara

Dorinta de a avea un salariu mare

Pentru a-mi depasi conditia materiala

Salariul mare la absolvirea studiilor Tn domeniu

Salariul mare la care pot ajunge Th domeniul ales

16.

Apartenenta la un grup

Apartii uneia dintre urmatoarele categorii?

Mediul de provenienta

Pentru fiecare parametru in parte s-a calculat media ponderata a valorilor date pentru

fiecare fintrebare. Rezultatul obtinut a fost multiplicat cu valoarea ponderii specifica
respectivului parametru. Modelul dupa care s-au realizat calculele in aplicatie este prezentata
in cele ce urmeaza:

Ct=20,83%*FI(1)+20,46%*DA(t)+5,8%*DE(t)+12,22%*AT (t)+1,5206*VE(t)+3,65%
*PP(t)+
1,18%*NB(t)+3,37%*REZ(t)+3,35%*SS(t)+1, 16%*EE(t)+9,41%*EM(t)+1,13%*PR(t)+
1,17%*CoD(t)+5,01%*A(t)+8,09%*SA(t)+1,57%*AG(t),

Valorile ponderilor pentru acesti parametri sunt prezentate in Tabelul 9.2:

Tabel 9.2. Valorile ponderilor parametrilor pentru aplicatia web

Nr. crt.

Denumire parametru Acronim parametru

Pondere

Factori de influenta FI(t)

20,83%
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Nr. crt. Denumire parametru Acronim parametru | Pondere
2. Dorinta aspirationala DA(t) 20,46%
3. Dorinta de a emigra DE(t) 5,8%
4. Atuurile universitatii AT(1) 12,22%
5. Nivelul veniturilor familiei VE(t) 1,52%
6. Profesia parintilor PP(1) 3,65%
7. Nivelul burselor NB(t) 1,18%
8. Rezultatul testului de parcurs educational REZ(t) 3,37%
9. Situatia scolara SS(t) 3,35%
10. Evolutia economica EE(t) 1,16%
11. Evolutia pietei muncii EM(t) 9,41%
12. Profilul elevului — real/uman PR(t) 1,13%
13. Coeficient de distanta CoD(t) 1,17%
14. Angajabilitatea imediata A(t) 5,01%
15. Salariu SA(t) 8,09%
16. Apartenenta la un grup AG(t) 1,57%
Total 99,92%

In cadrul Ghidului de orientare in carierd sunt prezentate informatii care ajutd elevii sa
inteleaga mai bine factorii implicati in decizia de a-si alege o facultate.

Scopul acestui ghid este de a oferi un cadru structurat care sa ajute elevii sa isi clarifice
informatiile si sa ia o decizie bine informatd, care sa reflecte atat dorintele si interesele
personale, cat si realitdtile economice si sociale actuale. Fiecare capitol abordeaza un aspect
esential al procesului de selectie, ghidandu-i pas cu pas pentru a evalua optiunile si pentru a
lua o decizie bine fundamentata.

Capitolul 1: Factorii de Influentd: acest capitol prezinta diversele influente asupra
deciziilor elevilor: parintii, profesorii de liceu, colegii, prietenii, angajatorii, vedetele, mass-
media si informatiile din social media. Este subliniatd importanta consultérii cu oricare dintre
acesti factori si modul 1n care elevii pot folosi aceste informatii pentru a lua o decizie informata.

Capitolul 2: Dorinta Aspirationald: se exploreaza motivatiile elevilor de a alege o
facultate, cum ar fi dorinta de a obtine un loc de munca respectat, de a profesa intr-un domeniu
care le place, de a dobandi cunostinte si de a contribui la dezvoltarea societatii. Sunt analizate
si influentele sociale, precum presiunea de a fi in rand cu prietenii si dorinta de a face pe plac
parintilor.

Capitolul 3: Dorinta de a Emigra: se analizeaza dorinta elevilor de a studia in strainatate
si perceptia cd universitdtile din afara tarii oferd o educatie mai bund. Capitolul prezintd si
motivele pentru care unii elevi ar putea prefera sa studieze la universitati din Roméania versus
cele din strainatate.

Capitolul 4: Atuurile Universitatii: acest capitol se concentreaza pe acele elemente care
fac o universitate atractivd pentru elevi, cum ar fi dotdrile moderne, pozitia in topuri
internationale, existenta locurilor fara taxa, cazarea asiguratd si posibilitatea de a fi admis
anticipat.
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Capitolul 5: Nivelul Veniturilor Familiei: se examineaza cum venitul familial
influenteaza decizia elevilor de a urma o anumita facultate. Se analizeaza impactul costurilor
asociate studiilor si al sprijinului financiar oferit de familie.

Capitolul 6: Profesia Parintilor: capitolul exploreaza influenta profesiilor parintilor
asupra aspiratiilor si alegerilor educationale ale elevilor, inclusiv dorinta de a urma aceeasi
carierd ca parintii sau de a avea 0 profesie diferita.

Capitolul 7: Nivelul Burselor: acesta prezinta importanta burselor si a stimulentelor
financiare oferite de universitati in atragerea studentilor si in facilitarea accesului la educatie
superioara.

Capitolul 8: Rezultatul Testului de Parcurs Educational: se examineaza rolul testelor
educationale in ghidarea elevilor spre facultatea potrivitd si impactul acestor teste asupra
alegerilor educationale.

Capitolul 9: Situatia Scolara: capitolul analizeazd influenta performantelor academice
asupra alegerii facultatii, cum ar fi media generala si participarea la concursuri sau olimpiade.

Capitolul 10: Evolutia Economica: se analizeazd modul in care situatia economica
nationald poate afecta deciziile elevilor, inclusiv perceptia despre stabilitatea si oportunitatile
pe termen lung in diverse domenii de studiu.

Capitolul 11: Evolutia Pietei Muncii: capitolul abordeaza tendintele de pe piata muncii
si cum acestea influenteaza alegerea facultatii, dorinta de a avea o meserie de viitor si
oportunitdtile de angajare imediatd dupa absolvire.

Capitolul 12: Profilul Elevului: se analizeaza cum preferintele pentru profilul real sau
uman influenteaza optiunile de studiu si selectia facultatii.

Capitolul 13: Distanta Fatd de Casa: acest capitol exploreaza importanta distantei dintre
domiciliu si facultate, inclusiv preferintele pentru a raimane aproape de casa versus dorinta de
a studia Tntr-un alt oras mai indepartat.

Capitolul 14: Angajabilitatea Imediata: se analizeaza importanta perspectivelor de
angajare imediata dupa absolvire si posibilitatea de a lucra in timpul studiilor, ca factori decisivi
in alegerea facultatii.

Capitolul 15: Salariul: capitolul exploreaza asteptarile salariale ale elevilor si dorinta
de a obtine un loc de munca bine plétit, care sa le ofere independenta financiara si un standard
de viata mai bun.

Capitolul 16: Apartenenta la un Grup: se analizeaza influenta apartenentei la diferite
categorii sociale sau economice (ex. elevi cu parinti plecati in strainatate, elevi din familii cu
venituri reduse) asupra deciziilor educationale.

Aplicatia on-line a fost utilizata si pentru validarea modelului de predictie, iar dupa
inregistrarea a peste 400 raspunsuri a studentilor a studentilor Universitatii Nationale de Stiinta
si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, modelul s-a incadrat in limitele validate, si anume,
gradul de incredere de peste 95% si predictia deciziei de carierd la rezultate mai mari de 0,75.
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Fig. 9.11. Raspunsurile studentilor in aplicatia Web

Data: 9/5/2024 Gradul de convingere: 0.84

Lista raspunsurilor:

Factori de influenta FI(t)

Parintii:

Profesorii de liceu:

Colegii de liceu:

Prietenii:

Angajatorii:

Vedete / persoane publice:

Profesorii meditatori (cu care ma pregatesc suplimentar):
Diriginta / dirigintele:

Informatii aparute in mass-media despre facultate:

Opiniile absolventilor despre facultate:

O © W © © © b N © N ©

Nniniila anmaiatarilar daenra fariiltata:
Sursa: Aplicatia web
Fig. 9.12. Gradul de convingere pentru un respondent in aplicatia Web

Aplicatia are la baza un formular ce trebuie completat de catre elevi (prezentat in Anexa
3), formular ce cuprinde intrebdrile chestionarului realizat in capitolele anterioare. Intrebarile
fac referire la influentele externe pe care tinerii le au, la oportunitatile lor de cariera, la
interesele lor academice etc. Dupa ce formularul este completat, se determina Gradul de
convingere C(t). Acesta are valori cuprinse intre 0 si 1, care indica faptul ¢ un elev este mai
putin decis (valorile care tind spre 0) sau complet decis (valoarea 1) in a alege facultatea pe
care doreste sd o urmeze.

In ceea ce priveste simulirile realizate in cadrul aplicatiei, prin atribuirea valorilor
extreme pentru raspunsurile din cadrul chestionarului (formularului) s-a aratat functionalitatea
corecta a aplicatiei. Scorurile rezultate au fost corect calculate, atat pentru cazul in care s-au
atribuit valorile maxime, cat si pentru cazul Tn care s-au atribuit valorile minime. De asemenea,
si mesajele afisate au fost atribuite corespunzator. Din aceasta analiza rezulta faptul ca aplicatia
poate realiza o evaluare precisd a gradului de convingere a elevilor in alegerea unei facultati.
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Capitolul 10. Concluzii si propuneri

Factorii importanti in alegerea unei facultati includ orientarea catre o profesie preferata,
obtinerea independentei financiare, dorinta de a avea un loc de munca bine platit si de a obtine
un loc de munca in domeniul dorit.

Algoritmul de regresie Random Forest a fost ales datoritd arhitecturii sale simple si
capacitatii de a gestiona atat probleme de regresie, cat si de clasificare a datelor. Modificarile
aduse modelului initial au inclus eliminarea si adaugarea unor factori pentru a determina gradul
de convingere al elevilor in alegerea unei facultati. Algoritmul Random Forest a calculat
importanta fiecarui parametru, rezultand o ierarhizare a factorilor de influentd, dorintelor
aspirationale, atuurilor universitatii, evolutiei pietei muncii si altor elemente relevante pentru
decizia de carierd a absolventilor de liceu.

Aplicatia dezvoltata ofera un instrument util atat pentru elevi, cat si pentru consilierii
educationali, oferind o modalitate structuratd si matematica de a evalua gradul de convingere
a elevilor in alegerea unei universitati.

In ceea ce priveste contributiile originale, au fost realizate urmitoarele:

e 0 ampla cercetare privind literatura de specialitate pentru cercetarea sociala realizata
prin intermediul sondajelor de opinie/statistice;

e un studiu privind utilizarea sondajelor statistice in cercetarea sociala. In acest sens a
fost identificat care sunt metodele statistice utilizate in cercetarea sociald si, de
asemenea, s-a identificat modul in care sunt preprocesate datele in analiza datelor din
sondajele de opinie;

e sintetizarea informatiilor despre ce reprezintd esantionarea, prin prisma metodelor de
esantionare utilizate, dar si prin realizarea unei clasificari a acesteia. Au fost descrise
erorile de esantionare, pentru a se putea Stabili fiabilitatea unui sondaj;

e au fost descrise informatii pentru notiunile ,,Inteligent3 artificiala”, ,invitare automata”
si ,,Invitare profunda”;

e analiza procesului de admitere in cadrul universitatilor, pornind un model matematic
de predictie a deciziei de cariera a absolventilor de liceu, capabil sa anticipeze sau sa
prezica directia pe care o vor urma acesti absolventi Tn privinta carierei lor viitoare, si
anume: identificarea tendintelor privind alegerea carierei tinerilor, predictibilitatea
preferintelor viitorilor studenti, optimizarea strategiilor educationale, utilizarea
modelului ca instrument de consiliere si ghidare pentru tineri, planificarea resurselor
pentru pregétirea specializarilor si sau programelor de Invatamant, precum si utilizarea
modelului pentru imbunatatirea ratelor de absolvire in universitati;

e definirea obiectivului principal, obiectivelor secundare, metodologiei cercetarii si a
scopului realizarii acestei teze;

e proiectarea si popularea mai multor baze de date necesare la aplicarea chestionarelor:
pentru chestionarul initial 3, s-a dezvoltat o baza de date cu principalele 100 de licee
din Romania 1n functie de media la examenul de bacalaureat. In acelasi mod, pentru
chestionarul referential s-a construit o baza de date cu 497 de licee.
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e proiectarea si diseminarea chestionarului initial numarul 1 ce a contribuit la realizarea
chestionarului referential. Acesta a avut 36 de intrebari, a fost aplicat online in randul
absolventilor si a centralizat 556 raspunsuri valide;

e proiectarea si diseminarea chestionarului initial numarul 2 ce a contribuit la realizarea
chestionarului referential. Acesta a fost aplicat online in randul elevilor de liceu, a fost
impartit in 9 sectiuni, a avut 30 de intrebari si a centralizat 399 raspunsuri valide;

e proiectarea si diseminarea chestionarului initial numarul 3 ce a contribuit la realizarea
chestionarului referential. Acesta a fost aplicat fizic in randul elevilor de liceu si a fost
transmis primelor 100 de licee in functie de media de la bacalaureat. Au fost transmise
10.000 de chestionare, céate 100 pentru fiecare liceu in parte, a avut 42 de intrebari si au
fost centralizate 6.843 de raspunsuri valide;

e proiectarea si diseminarea chestionarului initial numarul 4 ce a contribuit la realizarea
chestionarului referential. Acesta a fost aplicat online in randul studentilor de la
Universitatea Politehnica din Bucuresti, a fost impartit in 6 sectiuni, a avut 23 de
intrebari si a centralizat 4.084 raspunsuri valide;

e proiectarea si diseminarea chestionarului referential ce a contribuit la realizarea
chestionarului modelului de predictie. Acesta a fost aplicat fizic in randul elevilor de
liceu si a fost transmis in 497 de licee din Roménia. Au fost transmise 99.600 de
chestionare, cate 200 pentru fiecare liceu in parte, si au fost centralizate 53.438 de
raspunsuri valide;

e realizarea unei cercetari privind prezenta universitatilor din Romania in mediul online,
precum si despre informatiile existente pe paginile de internet ale acestora. Au fost
analizate 109 universitati si a fost generata o baza de date cu 2.310 inregistrari;

e completarea unei baze de date cu 53.438 de raspunsuri valide, fiecare raspuns avand
113 caracteristici, rezultand astfel un total de peste 5.200.000 de inregistrari;

e organizarea si managementul procesului de colectare a datelor care a condus la
realizarea modelului matematic pentru determinarea gradului de convingere a elevilor
in alegerea facultatilor/universitatilor dorite, prin prezentarea contextului si a
importantei colectarii datelor;

e descrierea setului de date prin prezentarea tipurilor de intrebari si a informatiilor incluse
in chestionar, dar si prin prezentarea marimii si distributia setului de date;

e prezentarea metodelor de colectare a datelor prin selectia esantionului si a distributiei
geografice, dar si prin descrierea modului in care au fost aplicate si interpretate
chestionarele. Bineinteles, s-au realizat si o evaluare si analiza a ratei de raspuns,
obtindndu-se un procent foarte bun, de peste 80%, fiind peste cel dat de literatura de
specialitate, si anume 75%;

e argumentarea alegerii algoritmului Random Forest si utilizarea acestuia pentru
obtinerea ponderilor ce fac parte din modelul matematic al gradului de convingere. A
fost prezentata utilizarea algoritmului prin enuntarea caracteristicilor, de la
implementare, testare si pana la evaluarea datelor modelului;

e identificarea a 89 de caracteristici ale setului de date ce au fost utilizate n antrenarea
algoritmului de inteligenta artificiala;
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generarea a 89 de histograme pe baza inregistrarilor din setul de date pentru analiza
raspunsurilor la fiecare intrebare;

proiectarea unui model matematic de predictie a deciziei de cariera a elevilor de liceu
ce contine 16 parametri definitorii, obtinuti prin analiza a peste 5.200.000 de
inregistrari, reprezentand raspunsuri ale elevilor la 53.438 chestionare valide, din
99.600 chestionare transmise. Valorile parametrilor au fost generate in urma aplicarii
algoritmului de invatare automata Random Forest, acestia fiind urmatorii, in ordinea
importantei in cadrul modelului, data de valoarea ponderilor rezultate;

determinarea si validarea ponderilor pentru fiecare parametru ce intrda in componenta
modelului de predictie a deciziei de carierda a elevilor de liceu, prin antrenarea
algoritmului de invatare automata Random Forest;

proiectarea si implementarea unei aplicatii web, in care tinerii au acces la chestionarul
realizat. Totodatda, aplicatia realizeazd si calculul pentru stabilirea gradului de
convingere, tinand cont de fiecare notd pe care o acorda utilizatorii fiecarei intrebari,
dar si ponderile pentru fiecare factor, ponderi obtinute prin algoritmul de invatare
automata prezentat anterior. Aplicatia web construieste un profil pentru fiecare elev
care completeaza, devenind astfel un instrument util in procesul de recrutare;
proiectarea unui ghid pentru elevi care analizeaza fiecare factor de influenta in parte si
ofera sfaturi utile elevilor in procesul de luare a deciziei pentru alegerea unei
universitati. Structura initiald a ghidului a fost elaboratd generativ de catre algoritmul
OpenAi, peste care au fost aduse modificari si completari.

Plecand de la prezenta cercetare si subliniind contributiile originale realizate, se pot

avea in vedere urmatoarele propuneri si directii viitoare de cercetare:

NGO~ WDN

Refacerea cercetarii deja create prin structurarea diferita a factorilor de influenta;
Realizarea unei analize longitudinale a datelor;

Adaugarea de noi factori de influentda;

Constituirea unui noi chestionar;

Dezvoltarea aplicariei web;

Utilizarea tehnologiilor Big Data;

Explorarea altor agoritmi avansati de inteligenta artificiala si machine learning;,
Realizarea unui sistem Blockchain in licee.
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