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EXPERIENTA PROFESIONALA

11/2022 - TN CURS Bucuresti, Romania
ING - SERVICIUL ACHIZITI ELECTROCENTRALE BUCURESTI S.A,

» Clarificarea documentelor premergétoare demaririi achizitiilor;

+ Clarificarea DDA {documentatia de atribuire);

- Intocmirea documentatiei achizitiilor ( de la documentatia primar3 la raportul procedurii si comunicari)
* Verificarea si completarea DDA;

* Finantarea si planificarea achizitiilor (achizitii directe / proceduri pe SICAP);

+ Perfectarea contractelor;

» Clarificarea si analizarea ofertelor;

- Negocierea valorilor si clauzelor contractuale.

TE ENERGOMONTAJ S.A.

- Inregistrarea, urmarirea si centralizarea contractelor Societatii;

+ Intocmirea raportarilor privind productia lunara din Sucursalele Societatii;

- Intocmirea raportarilor privind indicatorii din BVC lunari ai fiecirei Sucursale (realizat-estimat);

* Centralizarea corespondentei {(e-mailuri, comunicari, adrese, Procese Verbale corespunzatoare contractelor etc.);

- Urmarirea incheierii situatiilor de lucrari si a facturarii acestora lunar;

+ Centralizarea situatiei licitatiilor/procedurilor de atribuire publice prin SICAP;

* Centralizarea cererilor de oferta;

- Intocmirea la cererea conducerii superioare diverse raportari cu extrase din bazele de date privind diferite aspecte
ale deruldrii contractelor;

+ intocmirea la cerere, a situatiei contractelor in executie pentru raportari citre institutiile bancare (stadiul facturarii
contractelor la 0 anumita datad/ valoarea ramasa de executat pe fiecare contract/ defalcarea acestora pe domenii
de tucrari si calcularea pe fiecare ramur/ );

* Centralizarea datelor (contracte noi, valori, termene finalizare) privind contractele societatii in vederea
reactualizarii lucrarilor pentru intocmirea formularelor de eligibilitate;

* Centralizarea datelor si transmiterea formularutui CON TS lunar (un chestionar care cuprinde situatia valoric3 a
materialelor si lucrarilor de constructii realizate de sucursalele SAEM) pentru Institutul National de Statistic3.

T
E-LONMIRACUTAR L\Imgv‘--\l’x_}!\/\\.)‘i\!n‘fi\_:‘ SA

« Incarcarea in SEAP/ SICAP a documentatiitor pentru licitatiile publice (documente de calificare, propunere tehnic,
propunere financiard, intrebari si clarificari);
* Participarea la intocmirea documentatiei de eligibilitate in vederea participérii la licitatii si la analiza contractelor.

15/02/2017 - 17/04/2018 Bucuresti, Romania

INGINER - DEPARTAMENTUL SSMV, SU, MEDIU S! S ENERGOMONTAJ SA

» Intocmirea si revizuirea documentatiei privind SMI (Sistem de Management integrat): Manualul Calitatii, Proceduri
de sistem, Proceduri operationale, Instructiuni de lucru, Ghiduri SSM;

* Elaborarea documentelor pentru Analiza de Management in domeniut SM! la nivelul Tntregii Societati si
documente specifice auditului intern: plan anual de audit, program de audit, lista cu necesarul documentelor;

+ Intocmirea documentatiei necesare pentru licitatii in domeniul calitatii, protectiei mediului, SSM si SU.
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« Sortarea si introducerea foilor de parcurs ale mecanicilor in Excel si OCP (un program creat pentru simplificarea
comenzilor mecanicilor);

. Entocrnirea pontajului lunar al mecanicilor;

+ Intocmirea orelor de regie si dormitor pentru mecanici;

* Analizarea CV-urilor si programarea interviurilor.

DPU'S HE bf:‘\Hr\ C RGO ROMANIA SRL

+ Sortarea si introducerea foilor de parcurs a mecanicilor (in excel);

* Realizarea de prezentdri powerpoint;

- Scanarea dosarelor, realizarea unor baze de date a angajatilor si a celor care au aplicat la job-urile companiei;
- inregistrarea documentelor primite prin posta de la personalul din teren in registrul de corespondenta.

ON WA! TLR ‘:F'QV?CES

+ Contactarea clientilor existenti Vodafone pentru implementarea unui nou pachet (abonament de
internet+tableta), acest abonament reaiizandu-se pe o perioada contractuald standard de 2 ani de zile.

2/2015 Bucuresti, Romania
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¢ Junior Member (Noiembrie 2012- Mai 2013)

« Senior Member (Mai 2013-Februarie 2015)

- Board Assistant HR {Februarie 2013- Februarie 2015)

» Board Assistant Trezorerie (Februarie 2013- Februarie 2015)
« Board Assistant Internal Affairs (Collectors Team)

« Fundraiser (lanuarie 2013- Februarie 2015)

» Alumni Member (Februarie 2015-prezent)

Site de internet hitps:/eestec.ro/
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« Facultatea de Antreprenoriat, Ingineria si Managementul Afacerilor;
+ Domeniul de doctorat: Inginerie industrial3;
» Domeniul fundamental: Stiinte ingineresti.

Site de internet hitps:/faima.unb.ro/

CIALIST S5M SC H&S Consult SRL
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- Facultatea de Antreprenoriat, Ingineria si Managementul Afacerilor;

* Specializarea - Antreprenoriat, Managementul si Ingineria Afacerilor;

« Proiect de Disertatie - "Analiza factorilor critici de succes privind implementarea sistemelor de plata internet-
banking" (cu aplicatie in SPSS - cercetare cantitativa pe baza unui chestionar).

Site de internet [ttp//faima.pub.ro/
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+ Facultatea de Antreprenoriat, Ingineria si Managementu! Afacerilor:

+ Domeniul - Inginerie si Management;

* Specializarea - Ingineria si Managementul Afacerilor;

+ Proiect de Licents - "Managementul evenimentelor ca proiecte in Organizatiile Non-Guvernamentale" (cu aplicatie
in Managementul Proiectelor - realizarea unui eveniment intr-un ONG).

Site de internet hitp:/faima.nub.ro/
'f.'s.CJr‘"iJum u h/2012 Bucuresti, Romania
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Profilul real, Specializare Matematic-Informatica
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Limba(i) materna(e): ROMANA
Alta limba (Alte fimbi):
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* Bune abilitati de planificare;

» Organizare si coordonare;

» Adaptabifitate la schimbare;

» Abilitati de time management si construirea echipeior;
» Capacitate de multitasking si prelucrarea informatiei.

COMPETENTE DE COMUNICARE 51 INTERPERSONALE
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+ Capacitatea de a prioritiza sarcinile, de a gestiona timpul in mod eficient;
+ Capacitatea de analiza si sintetiza a informatiilor;

* Respectarez dead-line-urilor;

* Abilitéti de leadership;

+ Abilitatea de a oferi feedback.

COMPETENTE DOBAND[TE LA I.OCUL DE MUNCA

-
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- Receptivitate;

* Proactivitate;

« Motivatie si ambitie;

+ Responsabilitate;

« Atentie la detalii;

» Capacitatea de a lucra eficient sub presiune;
* Lucrul Tn echipa.




COMPETENTE DIGITALE _

Cunostinte avansate ale pachetului Microsoft Office = Sistemui Electronic de achizitii Publice (SEAP + SICAP)
Cunostinte operare software IBM SPSS  Cunostinte operare software SmartPLS

PERMIS DE CONDUCERE

Permis de conducere: B

VOLUNTARIAT

= Mentor echipa fundraising (perioada 11-30 Decembrie 2015);

« Coordonator stand Eestec in cadrul Polifest (perioada 3-5 aprilie 2013);

« Coordonator stand Eestec Recrutéri (1-30 Octombrie 2013). De asemenea, am fost responsabild de screeningul cv-
urilor candidatilor, de contactarea acestora si de organizarea interviurilor de grup si individuale, luéand parte la
aproximativ 80% din acestea;

* Membru organizator in cadrul unui maraton de programare pe 24 ore fn Politehnica numit "Eestec Olympics 4" n
Mai 2013 si "Eestec Olympics 5" in Noiembrie 2014;

« Membru organizator in workshop-ul international marca eeStec, numit "Energy Always a Challenge 4" si "Energy
Always a Challenge 5", care a avut loc in Noiembrie 2013, respectiv Aprilie 2015;

« Coordonator ICE {inner Circle of Eestec) in perioada 7-9 decembrie 2013. Este un weekend motivational la care
participd noii membrii recrutati din fiecare toamnd, unde au acces la training-uri prin care se familiarizeaza cu
activitatea din organizatie;

* Board Assistant Internal Affairs (Collectors Team) - Board Assistant-ul trebuie s3 se asigure ca celelalte Comitete
Locale completeaza toate formularele trimise in decursul anului inainte de termenele limit§;

« Coordonator FR (lanuarie - Martie 2013)- Am fost coordonatorul echipei de FR pentru evenimentul Soft Skills
Academy 2 (un eveniment pentru studenti ce dureaza o saptémana, bazat pe training-uri pe dezvoltare
personala);

+ Mentor (Noiembrie - Decembrie 2013} n cadrul Eestec pentru noii studenti recrutati in 2013 (mentorul unei echipe
de 8 studenti).




