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REZUMAT

CAPITOLULI - INTRODUCERE

In primul capitol al tezei de doctorat sunt prezentate considerentele generale ale tezei,
inclusiv motivatia, obiectivele, concluziile si contributiile principale. Obiectivul este dezvoltarea
instrumentelor metodologice inovative pentru gestionarea eficienta a riscului de accidentare si
imbolnavire profesionald, in conformitate cu cerintele actuale.

Textul detaliazd motivatia tezei, care se bazeaza pe nevoia de a Tmbunatiti mecanismele
metodologice de prevenire si combatere a riscurilor ocupationale, precum si pe dorinta de a
contribui la configurarea unor instrumente metodologice inovative Tn managementul ocupational.
Obiectivele tezei includ evaluarea morbiditatii profesionale, dezvoltarea infrastructurii
metodologice, elaborarea unor modele matematice aplicabile, analiza si evaluarea riscurilor in
diverse domenii de activitate, precum si elaborarea unui sistem de management al sanatatii si
securitatii in munca.

Structura tezei cuprinde un capitol introductiv si patru capitole de continut, precum si un
capitol final de concluzii si contributii personale. In cadrul acestor capitole, autorul abordeazi
diverse aspecte, precum analiza sistemului medical, dezvoltarea cercetarilor privind morbiditatea
profesionald, modernizarea infrastructurii metodologice si elaborarea unor instrumente inovative
de evaluare a riscurilor.

De asemenea, sunt evidentiate contributiile semnificative, inclusiv realizarea unui studiu
integrat, evaluarea socio-statistica, elaborarea unor modele matematice complexe, dezvoltarea
unor instrumente de management al riscului ocupational si sunt prezentate modalitatile de
diseminare a rezultatelor cercetarii impreund cu multumirile adresate celor care au contribuit la
realizarea tezei.
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CAPITOLUL II - ANALIZA SISTEMULUI MEDICAL SI METODE DE INOVARE A
ACESTUIA

Sistemul Sanitar functioneaza pentru a mentine starea de sanatate a populatiei prin utilizarea
tuturor resurselor disponibile, incluzand resurse umane, tehnologice si farmacologice. Acesta este
alcatuit dintr-un ansamblu de departamente organizate ierarhic, cu scopul de a indeplini obiectivele
stabilite si de a adapta sistemul la nevoile populatiei. Relatiile intre sisteme si departamente sunt
esentiale pentru functionarea armonioasa a sistemului medical.

In Romania, sistemul de sdnitate este finantat din multiple surse, iar legislatia reglementeaza
atat aspectele organizatorice, cat si cele legate de accesul si furnizarea serviciilor medicale.
Fizioterapeutii joacd un rol important in echipa medicald, contribuind la recuperarea si
imbunatatirea functiilor motorii ale pacientilor, 1n stransa colaborare cu medicii specialisti.

Aceasta sectiune oferd o perspectiva detaliata asupra serviciilor de recuperare medicala si a
gestiondrii sistemului medical in Romania, cu accent pe impactul pandemiei de COVID-19. lata o
sinteza a principalelor puncte din text:

1. Serviciile de recuperare medicala:

e Acestea includ actiuni ale unor agenti fizici asupra organismului uman, precum apa,
lumina, cadldura, curent electric, magneti, etc.

o Deasemenea, implica activitatea kinetoterapeutilor, care efectueaza exercitii pasive
de miscare, masaj, drenaj asistat sau exercitii fizice sub indrumarea personalului
medical calificat.

e Inovatia in acest domeniu vine din utilizarea dispozitivelor medicale pentru
preventie si tratament, care faciliteazd munca terapeutilor si accelereaza vindecarea.

e Serviciile de recuperare sunt recomandate atat in scop profilactic pentru toate
grupele de varsta, cat si in scop terapeutic pentru o varietate de afectiuni.

2. Impactul pandemiei COVID-19:

o Infectia cu SARS-CoV-2 a modificat semnificativ cifrele persoanelor cu sandtate
afectata la nivel mondial.

o Pacientii cu status post-infectie COVID-19 au devenit o noud categorie care poate
accesa serviciile de recuperare medicala, dat fiind impactul sistemic al bolii.

o Pandemia a crescut alarmant numarul de cazuri de COVID-19 in Romania, ceea ce
a generat o mare cerere de suport medical si de recuperare.

e Epuizarea resurselor umane din sistemul medical este o problemd majora, iar
personalul medical se confrunta cu o sarcind suplimentara si o presiune crescuta
din cauza numarului mare de cazuri.
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3. Evaluarea socio-statistica a stirii de sanitate din Romania:

o Starea de sanatate este afectatd de o varietate de factori, iar personalul medical
competent este solicitat pentru a restabili starea initiala a sanatatii pacientilor.

o Datele statistice aratd ca grupa de varstd 65-74 de ani este cea mai afectata, urmata
de persoanele de peste 74 de ani si apoi de grupa 55-64 de ani.

4. Studiul managementului sanitar aplicabil la nivel national:

e Managementul sanitar implicd activitati integrate pentru realizarea obiectivelor
institutiilor medicale, avand in vedere nevoile pacientilor si resursele disponibile.

e Managementul strategic si operational sunt esentiale pentru planificarea si
implementarea eficienta a serviciilor medicale.

e Managerii din sistemul medical trebuie sd aiba cunostinte atat medicale, cat si de
management pentru a putea gestiona eficient institutiile medicale si a oferi servicii
de calitate.

Aceste informatii evidentiaza complexitatea sistemului medical si necesitatea unei abordari
integrate pentru a asigura ingrijirea si recuperarea pacientilor n conditii optime.

Este evident ca managementul eficient al unei institutii medicale este crucial pentru
functionarea sa optima si pentru atingerea obiectivelor propuse. Intelegerea nevoilor principale ale
managementului si aplicarea functiilor de conducere in mod corespunzator sunt elemente esentiale
in acest proces. De asemenea, metodele inovative de lucru in management, cum ar fi dezvoltarea
unei scheme de rezultate, managementul riscurilor si managementul calitdtii, sunt vitale pentru
asigurarea eficientei si calitdtii serviciilor medicale oferite.

Digitalizarea s1 eHealth-ul au devenit din ce in ce mai importante in sistemul medical,
facilitdnd accesul la servicii medicale si imbunatatind comunicarea si monitorizarea pacientilor.
Telemedicina a fost o solutie cruciala in timpul pandemiei de COVID-19, permitand pacientilor sa
primeascd consultatii si tratamente medicale la distanta.

Educatia populatiei si utilizarea laboratoarelor digitale reprezintd alte aspecte esentiale ale
optimizarii sistemului medical. Informarea si educatia continua a populatiei sunt cruciale pentru
prevenirea si gestionarea bolilor, iar utilizarea tehnologiilor digitale in educatie poate imbunatati
accesul la resursele de invatare si pregatirea practica a studentilor in domeniul medical.

1. Utilizarea platformelor online pentru educatie: In cadrul programului de Licenti
Kinetoterapie, 25% dintre cei 45 de studenti au exprimat o mare satisfactie n utilizarea
platformelor online precum Moodle, Praxilab, Labster si LabXchange pentru lucrarile
practice. Aceste platforme au permis aplicarea informatiilor tehnice si testarea abilitatilor
intr-un mediu virtual Tnainte de a se confrunta cu laboratorul fizic, contribuind astfel la
imbunatatirea abilitatilor TIC.

2. Aplicatii medicale mobile: Aplicatiille medicale mobile oferd acces la baze de date
medicale si suport din partea specialistilor oriunde in lume. Acestea sunt utilizate pentru
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monitorizarea semnelor vitale, studii aprofundate, monitorizarea evolutiei bolilor si
accesarea serviciilor medicale la domiciliu.

3. Semnatura digitala in aplicatiile medicale: Semnatura digitald joaca un rol important in
securitatea si confidentialitatea datelor medicale 1n aplicatiile mobile, iar implementarea
unor modele precum schema PP-SS poate imbunatati acest aspect.

4. FINTECH in sectorul medical: Tehnologiile FINTECH permit efectuarea platilor pentru
serviciile medicale prin intermediul aplicatiilor mobile, facilitand accesul la ingrijirea
medicala.

5. Inteligenta artificiala in medicina: Utilizarea inteligentei artificiale in medicind este in
crestere, cu aplicatii precum diagnosticarea bolilor, optimizarea tratamentelor si facilitarea
comunicarii medic-pacient.

6. Realitatea virtualda in recuperare medicala: Realitatea virtuald este utilizatd 1n
procedurile de recuperare pentru a imbunatati rezultatele pacientilor, oferindu-le un mediu
interactiv si sigur pentru antrenamentul cognitiv si fizic.

Concluzii

Sistemul Sanitar este amplu insa digitalizarea este utilizata in toata infrastructura, pornind de
la sistemul de centralizare al datelor medicale pana la brate robotice asistate intraoperator si
Inteligenta Artificiala pentru diagnostic initial. Aceste inovatii aduc un suport vital pentru echipa
medicala, care este depasita de multe ori de numarul cazurilor sau de complexitatea bolilor si rata de
modificare a simptomatologiei.

Telemedicina s-a bucurat de ascensiune pe durata Pandemiei iar populatia s-a familiarizat cu
inovatia, solicitdnd in continuare consiliere online sau suport informational din partea medicilor iar
acest domeniu necesita promovare si optimizare pentru a putea fi adaptabil nevoilor actuale.

Aplicatile medicale mobile s-au utilizat concomitant cu Telemedicina iar utilitatea lor a crescut
gradat in ultimii ani. Fizioterapeutii au folosit site-uri de socilizare pentru a veni in sprijinul
populatiei cu stare de sanatate afectatd iar o aplicatie cu specific de recuperare medicala care sa
contind filmulete cu exercitii, sfaturi si o sectiune de sedinte online reprezintd optiunea de viitor
pentru a facilita accesul la o sursa digitala.

Inteligenta Artificiala reprezinta tendinta viitoare pentru a optimiza interfata medic-pacient
privind comunicarea dar si diagnosticul initial, optimizand timpul alocat pentru a stabili metodele de
abordare a bolilor dar si de trata.

Specialistii din Recuperare Medicald au devenit remarcati pe piata medicala in ultimii ani
datoritd Pandemiei de Covid 19 care a dus la cresterea numarului de pacienti cu necesitate de
recuperare post-Covid, post-traumatisme aparute dupa perioadele lungi de sedentarism, acutizarea
patologiilor reumatismale si articulare. Optimizarea Sistemului actual poate duce la o ratd mai buna
de raspuns la tratament prin implementarea sedintelor online de Kinetoterapie iar metodele de lucru
se pot adapta conform nevoilor populatiei, acestea fiind identificate prin studiu socio-statistic.
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Angajatii din Sistemul Medical sunt nevoiti sa se adapteze nevoilor si tendintelor actuale iar
metodele de trainig ale personalului necesita o optimizare pentru a fi adaptabile stadiului actual al
cunoasterii. Fidelizarea echipelor medicale reprezinta motivatia acestora pentru a se implica in
viitoarele proiecte iar studiul metodelor de lucru poate aduce informatii vitale pentru a obtine
rezultatul scontat, contribuind la optimizarea sistemului.

In concluzie, digitalizarea in sectorul medical aduce numeroase beneficii, inclusiv
accesibilitate crescuta la ingrijirea medicala, optimizarea tratamentelor si comunicarea eficienta
intre pacienti si medici. Adaptarea la tendintele tehnologice actuale si viitoare este esentiala pentru
imbunatatirea sistemului de sanatate si a rezultatelor pacientilor.
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CAPITOLUL III - DEZVOLTAREA CERCETARILOR PRIVIND ANALIZA
MORBIDITATII PROFESIONALE SI EVALUAREA RISCURILOR OCUPATIONALE

Principiilor Fundamentale Utilizate la Evaluarea Riscurilor Profesionale:

e Procedura de Evaluare a Riscurilor: Necesita implicarea atat a angajatilor, cat si a
angajatorilor, si trebuie sa evalueze fiecare post de lucru, metoda de lucru si zona.

o Formarea Echipei: Este cruciald pentru evaluare si trebuie sa fie formata din persoane
competente si avizate, cu o stabilitate in componenta pentru a asigura o monitorizare
constanta a sigurantei la locul de munca.

o Definirea Posturilor de Lucru si Zonele de Evaluare: Se utilizeaza un plan de situatie al
intreprinderii pentru a defini zonele de lucru si pentru a identifica pericolele potentiale. Se
intocmeste o matrice a pericolelor pentru fiecare zona.

o Examinarea Generala: Se efectucaza de catre membrii desemnati din echipa de evaluare,
iar rezultatele sunt utilizate pentru identificarea pericolelor specifice.

e Analiza Pericolelor: Se analizeazd pericolele identificate si se propun solutii pentru
eliminarea sau reducerea lor.

o Evaluarea Riscurilor: Se cuantificd gravitatea pericolelor si probabilitatea de vatamare
pentru a determina categoriile de risc si actiunile necesare.

o Planificarea si Monitorizarea Actiunilor: Se propun si implementeazd masuri tehnice si
organizatorice pentru eliminarea pericolelor si se monitorizeaza efectele acestora in timp.

Aceste principii oferd un cadru comprehensiv pentru evaluarea si gestionarea riscurilor
profesionale Intr-o organizatie.

Lucrarea abordeaza problematica securitatii si a riscului profesional in mediul de munca. Se
evidentiazd cd securitatea profesionald reprezintd o stare in care accidentele si imbolndvirile
profesionale sunt excluse, desi se recunoaste cd nu exista sisteme de muncd complet sigure din
cauza pericolelor asociate. Evaluarea riscului profesional este descrisd ca un proces complex care
implica estimarea probabilitatii si gravitdtii consecintelor evenimentelor nedorite, precum si
identificarea si aplicarea masurilor de prevenire si protectie. Se discuta, de asemenea, relatia
inversa dintre securitatea profesionald si riscul de accidentare si imbolnavire profesionala,
subliniind importanta unei gestiondri adecvate a riscului pentru asigurarea unui mediu de munca
sigur si sdndtos. De asemenea, se exploreaza metodologiile de evaluare a riscului profesional si se
subliniaza necesitatea unei diagnoze precise a securitatii profesionale in contextul managementului
eficient al riscurilor in mediul de munca.

Sunt abordate aspecte esentiale ale securitatii profesionale in mediul de munca,
concentrandu-se pe evaluarea si gestionarea riscurilor asociate accidentelor si Tmbolnavirilor
profesionale. Se subliniazd importanta unei abordari proactive in identificarea si gestionarea
pericolelor pentru asigurarea unui mediu de munca sigur si sandtos. Conceptul de securitate
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profesionald este definit ca un complex de factori care influenteaza functionarea sigura a sistemului
€ munca, protectia lucratorilor si promovarea sanatatii Tn munca.
d , protectia lucratorilor si pr: tatii in

Managementul securitdtii profesionale este prezentat ca un proces dinamic, care implica
cunoasterea, evaluarea, controlul si monitorizarea constantd a riscurilor profesionale. Diagnosticul
securitatii profesionale este esential pentru identificarea si evaluarea nivelului de risc asociat
diferitelor activitati in cadrul sistemului de munca. Acest proces implica identificarea factorilor de
risc, cuantificarea consecintelor si probabilitatilor de aparitie a acestora, precum si estimarea
riscului de accidentare si imbolndvire profesionald folosind metode specifice.

Lucrarea subliniazd necesitatea realizdrii diagnozei securitatii profesionale in diverse
situatii, inclusiv in sistemele de munca existente pentru reducerea riscului, in cazul retehnologizarii
procedeelor pentru cresterea securitatii profesionale, si in cazul sistemelor de munca noi pentru
asigurarea unei securitati profesionale garantate inca de la inceput.

Responsabilitatea efectudrii diagnozei securitatii profesionale revine unui grup de lucru
format din specialisti si responsabili din cadrul sistemului de munca, conform legislatiei in vigoare.
Grupul de diagnoza trebuie sa analizeze sistemul de munca in ansamblul sau, sa identifice factorii
perturbatori si sa stabileasca obiectivele de securitate profesionala.

In plus, este prezentata o analiza detaliati a nivelului de risc profesional acceptabil, raportat
la optimul economic si la criterii de securitate specificate. Sunt prezentate metode de determinare
a riscului profesional acceptabil, inclusiv reprezentarea grafica a structurii pretului de cost total si
stabilirea intervalului optim al nivelului de risc profesional. Sunt discutate, de asemenea,
consideratii teoretice privind distributia probabilitatilor si reprezentarea graficd a riscului
profesional, precum si utilizarea tabelului de criticitate pentru evaluarea sinteticd a riscului si
obiectivelor de securitate.

Metoda bazata pe modelul Heinrich implicad analiza erorilor umane ca factor principal in
accidentele de munca si imbolnavirile profesionale. Acest model este construit pe premiza ca
evenimentele majore (accidente fatale, cu risc ridicat) sunt precedate de o serie de incidente mai
mici (accidente usoare, cu risc scazut), iar prevenirea acestor incidente minore poate reduce riscul
evenimentelor majore.

Modelul Heinrich, numit si "piramida accidentelor", sugereaza cd pentru fiecare incident
major, existd un numdr mai mare de incidente minore care au avut loc anterior, iar prevenirea
acestor incidente minore poate reduce semnificativ probabilitatea producerii evenimentelor
majore. Astfel, identificarea si corectarea cauzelor care duc la incidente minore poate reduce riscul
de accidentare si imbolnavire profesionala.

Metoda propusd de Heinrich, care se concentreaza pe analiza erorilor umane in activitatile
de muncd, ofera o perspectiva interesantda, dar are limitari, precum focalizarea excesiva pe
comportamentul executantului si lipsa unei componente participative. Totusi, este important sa se
ia In considerare ca erorile umane reprezintd doar o parte din intregul spectru al factorilor de risc
in securitatea si sandtatea in munca.
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Metodele bazate pe teoria fiabilititii sistemelor de munca se concentreaza pe analiza
sistemelor de munca si a interactiunilor dintre diferitele lor componente pentru a identifica si
corecta eventualele deficiente care pot contribui la riscul de accidentare si imbolnavire
profesionald. Aceste metode implicd evaluarea modului in care factorii tehnici, umani si
organizationali interactioneaza pentru a identifica punctele slabe si pentru a propune solutii pentru
imbundtdtirea securitdtii si sandtdtii iIn munca.

Metodele bazate pe teoria fiabilitatii aduc o abordare matematica si analiticd in evaluarea
riscurilor, permitand identificarea si analiza detaliatd a modurilor de defectare si a cauzelor
posibile. Cu toate acestea, aceste metode pot fi limitate in ceea ce priveste luarea in considerare a
comportamentului uman si a factorilor ergonomici.

Metodele bazate pe ergonomie se concentreaza pe adaptarea mediului de munca la nevoile
si capacitatile lucratorilor pentru a reduce riscul de accidentare si imbolndvire profesionala. Aceste
metode implica evaluarea conditiilor de lucru, inclusiv a echipamentelor, a layout-ului spatiului de
lucru si a sarcinilor de munca, pentru a identifica si corecta factorii care pot duce la stres fizic sau
mental si la riscul de accidentare sau imbolnavire profesionala. Este clar ca exista multiple abordari
si metode pentru evaluarea securitdtii si sanatatii in munca, fiecare avand avantaje si dezavantaje
specifice.

In concluzie, o abordare holistic care combini elemente din toate aceste metode ar putea fi
cea mai eficientd in evaluarea si Imbunatatirea securitatii si sdnatitii In munca. Este important sa
se adapteze metodele 1n functie de specificul fiecarui mediu de lucru si sa se aiba in vedere ca
fiecare metoda poate aduce contributii valoroase in cadrul unui program de gestionare a riscurilor
in munca.

Contributiile cercetatorilor romani in evaluarea riscurilor profesionale au fost semnificative
si au adus beneficii in domeniul securitdtii si sdndtdtii in munca. Aceste contributii au implicat:

1. Elaborarea fundamentelor teoretice: Cercetdtorii roméni au contribuit la definirea si
conceptualizarea principalelor elemente implicate in procesele de munca si la stabilirea
legaturilor dintre acestea. Aceasta a facilitat aplicarea unui concept unitar referitor la
geneza accidentelor de muncad si imbolnavirilor profesionale.

2. Identificarea si definirea factorilor de risc: S-au identificat si definit factorii de risc
asociti elementelor componente implicate in procesul de munca. Acest lucru a permis
utilizarea lor in practica pentru analiza si evaluarea sistemelor de munca.

3. Crearea de instrumente de evaluare: Cercetatorii au conceput liste ale factorilor de risc
pentru crearea unor instrumente de lucru utilizate in activitatea stiintifica si practica
securitatii si sanatatii in munca.

4. Adaptarea metodologiilor existente: S-au adaptat diverse metode de evaluare a riscurilor
la conditiile concrete din Romania, luand in considerare metodele europene si legislatia
nationala.
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5. Metoda de evaluare a nivelului de securitate a muncii: Aceastd metodd permite
stabilirea procentuala a nivelului de securitate corespunzdtor sistemului analizat si
compararea diverselor sisteme de munca in functie de securitatea lor.

6. Metoda de evaluare a nivelului de risc pe loc de munca: Aceastd metoda se bazeaza pe
modelul accidentului de munca si permite stabilirea nivelurilor partiale de risc pentru
fiecare factor de risc si a nivelului de risc global pe loc de munca.

7. Studiul critic al modelelor si metodelor utilizate: Cercetatorii au analizat caracteristicile
si performantele metodelor utilizate in evaluarea riscurilor in muncad si au evidentiat
particularitatile, limitele si restrictiile acestora.

8. Concluzii si recomandari practice: Au fost trase concluzii din datele analizate si s-au
facut recomandari practice pentru imbundtatirea securitatii si sanatatii in munca, avand in
vedere domeniile cu risc ridicat, cum ar fi industria miniera.

Prin urmare, contributiile cercetdtorilor romani in evaluarea riscurilor profesionale au fost
esentiale pentru dezvoltarea si implementarea unor strategii eficiente de prevenire a accidentelor
de munca si a imbolnavirilor profesionale in Romania.

Evaluarea si gestionarea riscurilor profesionale reprezintd aspecte cruciale in domeniul
securitatii $i sandtdtii ocupationale. Pentru a atinge un echilibru Intre obiectivele economice si cele
de protectie a lucratorilor, este necesard o analizd riguroasa a costurilor si beneficiilor asociate
masurilor de preventie, protectie si asigurare.

Costurile globale ale securitatii profesionale sunt alcatuite din doud componente principale:
costurile initiale legate de evaluarea riscurilor si implementarea masurilor de securitate (costuri a
priori), precum si costurile ulterioare asociate accidentelor si imbolnavirilor profesionale (costuri
a posteriori). Determinarea unui nivel optim de risc profesional acceptabil implica gasirea unui
echilibru intre aceste costuri si avantajele obtinute prin reducerea riscului.

Metodele de evaluare a securitdtii profesionale pot fi clasificate in functie de momentul in
care sunt aplicate, respectiv evaluarea posteveniment si evaluarea preeveniment. Abordarile
cantitative se bazeaza pe calculul probabilitatilor si analizei statistice pentru a evalua riscurile si a
identifica masurile corective necesare.

Orientarea catre metode de evaluare directd a riscului este de preferat, in functie de domeniul
de aplicare, deoarece acestea permit concentrarea eforturilor umane si materiale exclusiv asupra
obiectivului de securitate. Cu toate acestea, costul relativ al aplicarii acestor metode trebuie sa fie
luat in considerare, deoarece poate fi semnificativ mai mare in cazul abordarilor analitice.

Interesul pentru aplicarea metodelor de evaluare a riscului poate fi determinat atat de
considerente legislative, cat si de nevoile organizatiilor private de a respecta standardele de
securitate si sandtate Tn munca. Fiabilitatea si utilitatea rezultatelor obtinute sunt esentiale pentru
a asigura eficacitatea masurilor de prevenire si protectie.
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Concluzii

Datele analizate pentru anul 2020, de la Institutul National de Sanatate Publicd, atrag
atentia asupra domeniului de minerit privind morbiditatea profesionald. Ramurara de activitate
economica care se ocupa cu extractia carbunelui superior si inferior a raporat 95 de cazuri de
imbolnaviri profesionale iar la repartitia bolilor pe meserii, cele din industria miniera insumeaza
numarul cel mai mare. Desi cazurile raportate de morbiditate profesionala din cauza carbunelui
nu sunt reprezentative pentru analiza, este important de semnalat ca acest risc are efecte cronice
asupra organismului, nu acute, astfel o analiza a riscurilor efectuata in minerit poate fi sugestiva
pentru determinarea factorilor favorizanti ai morbiditatii.

Judetul cel mai afectat de bolile profesionale este Hunedoara si tindnd cont ca mineritul
ocupa primul loc la cele raporate, se pot analiza minele din zona Vaii Jiului din punct de vedere
al securitatii si sdnatatii in munca pentru a identifica riscurile specifice.

In capitolul de fati am prezentat principiile si practica generald a evaluarii riscurilor
profesionale, cu accent pe maniera in care strategiile de identificare a pericolelor de accidentare si
imbolnavire profesionald si de management al securitatii profesionale trebuie sa se fundamenteze
pe implicarea tuturor partilor interesate: angajatori, conducere de varf, angajati si/sau reprezentanti
al acestora. De asemenea, este redat modul de selectare a serviciilor externe de consultanta in
vederea evaludrii riscurilor profesionale, precum si aspectele referitoare la managementul acestor
riscuri deoarece limita de demarcatie dintre aceste demersuri (evaluarea si managementul riscurilor
profesionale) este destul de vaga in practica.

Punctul de plecare in proiectarea si realizarea eficientd a managementului securitatii
profesionale, avand drept efect optimizarea activitatii de prevenire a accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale dintr-un sistem, 1l constituie evaluarea riscurilor profesionale din
sistemul respectiv.

Evaluarea riscurilor presupune identificarea tuturor factorilor de risc si cuantificarea
dimensiunii lor pe baza combinatiei dintre doi parametrii: probabilitatea de producere a
evenimentelor nedorite §i gravitatea consecintei maxime previzibile.

Metodologia de evaluare a riscurilor profesionale are la baza doua cerinte esentiale in
acest domeniu: Procedura de evaluare trebuie sa permita analiza tuturor pericolelor de accidentare
si imbolnavire profesionald, indiferent de modul lor de manifestare (pericole evidente sau
potentiale); Eliminarea, dacd este posibil, a tuturor pericolelor de accidentare si mbolnavire
profesionald, identificate in cadrul procesului de evaluare. Procesul de evaluare conduce la

ege ey

domeniul managementului securitatii profesionale.

Abordarea sistematica a procesului de identificare si evaluare a riscurilor profesionale
implica parcurgerea urmatoarelor etape: Identificarea pericolelor de accidentare i imbolnavire
profesionald si evaluarea riscurilor asociate acestor pericole, in scopul stabilirii masurilor
corespunzatoare destinate asigurdrii securitdtii profesionale, in conformitate cu legislatia in
vigoare; Evaluarea riscurilor profesionale in vederea alegerii optime a echipamentelor tehnice,
substantelor toxice si/sau periculoase utilizate, precum si conceperea, proiectarea, amenajarea $i
organizarea corespunzatoare a locurilor de munca; Verificarea masurilor adoptate; Stabilirea
prioritatilor de actiune; Analiza oportunitatii stabilirii de masuri suplimentare, pe baza concluziilor
evaluadrii riscurilor; Garantarea faptului ca, toti factorii de risc de accidentare si imbolnavire
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profesionald, care au un caracter relevant privind modul de manifestare in cadrul sistemului de
munca, au fost luati in considerare; Asigurarea calitatii masurilor de prevenire si protectie, adoptate
in baza evaludrii riscurilor, privind ameliorarea starii de securitate profesionalda; Controlul
respectarii masurilor adoptate.

Directiva 89/391/CEE stabileste in cazul angajatorilor, responsabilitatea principald in
materie de sdnatate si securitate in muncd, obligdndu-i pe acestia sd desemneze persoane
responsabile sau sa recurga la servicii sau persoane competente din exterior pentru realizarea
activitatilor de prevenire a riscurilor profesionale si protectie impotriva efectelor acestora.

Statele membre ale Uniunii Europene, au prevederi clare, mentionate in dispozifii
legislative, reglementare si administrative privind recurgerea la serviciile externe de consultanta,
specializate n evaluarea riscurilor profesionale, existand posibilitatea de asumare libera a acestei
decizii, prin utilizarea resurselor proprii ale intreprinderii sau prin recrutarea serviciilor de
consultanta doar in caz de necesitate.

Evaluarea securitatii profesionale este actiunea de determinare (masurare) a dimensiunii
abaterii sistemelor de munca de la starea ideala in care este exclusa orice posibilitate de accidentare
si imbolnavire profesionala.

Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald este 0 modalitate de
apreciere indirectd a securitdtii profesionale in munca prin atribuirea/determinarea unei valori
pentru indicatorul "nivelul riscului de accidentare si imbolnavire profesionald/securitate
profesionala".

Analiza si evaluarea riscului profesional este necesara in cadrul unui proces de
management total al oricarei activitati, deoarece problemele muncii sunt inseparabile de politica
de securitate si sandtate in munca. Diagnoza securitatii profesionale este un studiu sistematic al
tuturor riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald care pot sd influenteze ,,starea de
securitate profesionala” a sistemului de munca analizat.

Metodele, metodologiile si modelele utilizate in practica pentru analiza si evaluarea
riscurilor profesionale, sau a altor parametri specifici securitdfii §i sdnatdfii in muncd sunt
instrumentele de lucru necesare in fundamentarea unor decizii Tn cadrul managementului riscului
profesional.

Diagnoza securitatii profesionale cuprinde totalitatea procedeelor si  metodelor
multidisciplinare utilizate pentru cuantificarea riscului profesional specific unei activitati umane
in vederea stabilirii tuturor masurilor de prevenire §i protectie propuse pentru asigurarea $i
mentinerea unui nivel optim de securitate profesionald/nivelul acceptabil al riscului de accidentare
si imbolnavire profesionala.

Analiza si evaluarea riscului profesional nu poate fi separatd de etapa ulterioard, care
presupune monitorizarea sistemului de munca, prin actiuni de audit si inspectie, pentru a putea fi
aplicat cu succes caracterul iterativ al studiului de risc. Conditiile si modalitatile de efectuare a
analizei si evaluarii riscului sunt procedurate discutate in cadrul unei politici manageriale coerente
complex al metodei cu urmatoarele caracteristici: incertitudine-deoarece intdmplarea sau hazardul
sunt manifestari ale aleatorului obiectiv (probabilitatii obiective), care influenteaza valoarea
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estimatd a riscului din punct de vedere al valorii probabilitatilor asociate; imprecizie-deoarece
aleatorul subiectiv intervine la estimarea consecintelor manifestarii riscului, precum si la etapa de
evaluare finald a riscului.

Va fi considerat risc acceptabil (visc limita, risc admisibil), riscul ce rezulta din adoptarea
explicitd a unei decizii stabilite in mod obiectiv, prin raportare la riscuri naturale, sociale,
tehnologice sau economice cunoscute si admise.

Stabilirea nivelului de risc acceptabil reprezintd un compromis intre ceea ce instanfa
responsabild (organizatia, organismul, ansamblul juridico - legislativ etc.) este de acord sa 1isi
asume din punct de vedere economic daca ea - a priori - i-a in considerare aparitia riscului (si
masurile de securitate ce trebuie aplicate) si cheltuielile care trebuie sa fie recuperate financiar - a
posteriori - in ipoteza ca riscul a fost ignorat, luandu-se in considerare urmatoarele elemente: costul
implicat In eliminarea daunelor de naturd umana si materiald; costul generat prin indisponibilitatea
sistemului; impactul mediatic.

Considerand costurile globale ale securitatii profesionale, ca fiind alcatuite din urmatoarele
elemente: costul studiilor de risc si al dispozitivelor de securitate, (cost a priori) si costul asociat
consecintelor accidentelor si imbolnavirii profesionale, (cost a posteriori), se poate determina o
valoare rezonabild din punct de vedere ,,economic”, ludndu-se in considerare nivelele de
insecuritate profesionala reziduale anteevaluate si pornind de la costurile de investitii precum si a
celor asociate eforturilor depuse pentru reabilitarea postaccident a sistemului de munca.

Determinarea nivelului de risc profesional acceptabil raportat la un optim economic,
presupune asigurarea unui echilibru intre nivelul de crestere al cheltuielilor asociate riscului de
accidentare si Tmbolnavire profesionala in paralel cu scaderea cheltuielilor de investitie, astfel
incat, pretul de cost sa fie cel rezonabil.

Curba de risc are caracterul unei functii de repartitie la depasire si, in consecintd se poate
spune ca un risc de gravitate g trebuie sa aiba o probabilitate cel mult egala cu p;

Studiile de securitate profesionala si actiunile care le urmeaza au drept scop eliminarea,
reducerea sau controlul unui risc identificat si clasat ca inacceptabil, in urma evaluarii §1 compararii
sale cu obiectivul de securitate profesionala prestabilit. Masurile care permit trecerea de la riscul
inacceptabil la riscul acceptabil pot fi incadrate in trei categorii (masuri de prevenire, protectie si
de asigurare).

"Prevenirea" este o actiune de reducere a riscului profesional prin diminuarea
probabilititii de producere a accidentelor de muncd si imbolndvirilor profesionale, P,
neinfluentand parametrul de gravitate G, a consecintelor asociate. "Protectia" este o actiune de
reducere a riscului profesional, prin diminuarea gravitdtii G, a consecintelor asociate accidentelor
de munca si imbolnavirilor profesionale, neinfluentand probabilitatea P de producere a acestor
evenimente nedorite. "Asigurarea" este actiunea prin care consecintele financiare ale riscului de
accidentare si Tmbolnavire profesionala sunt transferate catre un tert (asiguratorul), in totalitate sau

partial.

Instrumentul de baza al analizelor cantitative 1l constituie calculul probabilitatilor,
deoarece: se preteazd la prelucrarea matematicd; permite o repartizare mai rationala a
responsabilitatilor, prin limitarea interpretarilor eronate; pune in evidentd ponderea ce trebuie
atribuitd masurilor de prevenire si protectie; faciliteaza ierarhizarea scenariilor de accidentare si
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eliminarea celor putin verosimile; conduce pentru fiecare subsistem la optimizarea efortului de
conceptie si la o mai buna evaluare a nivelului de securitate atins i garantat; functie de rezultatele
obtinute, permite o mai buna evaluare a importantei punctelor slabe din sistem, din punct de vedere
a securitatii si acceptarea acestora in cunostintd de cauza.

Tehnicile de evaluare a securitatii profesionale intr-un sistem de munca, se diferentiaza in
mod absolut plecand de la momentul efectuarii evaluarii, stabilit in functie de evenimentele care
determind prezenta respectiv absenta riscurilor profesionale si a pericolelor de accidentare si
imbolnavire profesionald asociate.Din acest punct de vedere, existd urmatoarele principii de
evaluare: Principiul evaluarii posteveniment (eveniment nedorit asociat accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale); Principiul evaluarii preeveniment (eveniment nedorit asociat
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale).

Metodele de evaluare de tip global au un demers deductiv mai pronuntat, pe cand la metodele
de evaluare de tip analitic se manifestd mai pregnant demersul inductiv. Un caz special il constituie
metoda modelului accidentului de munca, care imbina tipologia globald cu cea analitica, avand
posibilitatea de generalizare a unor rezultate prin demersul inductiv, rezultatele evaluarii fiind
deductive.

Din punct de vedere a modului de analizd a tipologiei rezultatelor obtinute, aprecierea
calitativa a nivelului de risc/securitatea muncii,ca rezultat final, este pregnanta la toate metodele
discutate. Prin modul de exprimare, care utilizeaza de cele mai multe ori tabele, nomograme sau
diagrame la care valorile au corespondentd in nuante lexicale, este pus in evidentd caracterul
subiectiv al aprecierii. Evaluarea cantitativd a unor parametri ce definesc riscurile la locul de
munca (masuratori fizico-chimice, analize de laborator, parametri fizici ai mediului de munca etc)
are un aport la valoarea rezultatului final in proportie mai mare sau mai mica, in functie de tipul
metodei utilizate. Metodele de evaluare directd a riscului/securitatii in munca, sunt de preferat in
functie de domeniul de aplicare, pentru ca eforturile umane si materiale, in activitatea de evaluare
sa fie orientate numai spre acest obiectiv;

Costul relativ al aplicarii unei metode de evaluare, este moderat pentru metodele de tip
global, ceva mai mare pentru metodele mixte globale-analitice $i mult mai mare la metodele
analitice.La metodele analitice, cresterea costurilor este de tip liniar in functie de numarul locurilor
de munca (sau echipamentelor tehnice) la care se aplica si devine de tip exponential in functie de
complexitatea locurilor de munca si gradul de participare umana.Atitudinea prudenta manifestata
la aplicarea unei metode de analiza si evaluare a riscurilor apare atunci cand nu se poate face un
compromis intre costuri si utilitatea rezultatelor evaluarii.

Aplicarea metodelor de analiza si evaluare a riscurilor este restrictionatd de interesul pentru
aceastd problemad, utilitatea si fiabilitatea rezultatelor metodei precum si de costurile aplicarii
metodei.Apar astfel doua directii de interes in aplicarea metodelor de analizd si evaluare a
riscului/securitatii in munca:

-legislativ: pentru impunerea aplicarii unei metode de evaluare, cu scopul de stabilire a unei
ierarhizari a activitatilor (agentilor) economice, cu finalitate in asigurarile sociale sau masurile de
protectie sociald; pentru orientarea muncii de inspectie, cu caracter preventiv, in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;
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-privat: pentru rezolvarea unor probleme de neconformitate fatd de legislatia de protectia
muncii si de protectie sociala;

Din punct de vedere al utilitatii metodelor de analiza si evaluare, sunt preferate metodele
mai putin laborioase, cu un timp de procedura mai scazut, care ofera rezultate imediate prin masuri
tehnico-organizatorice, cu feed-back pozitiv in sistemul de munca.

Fiabilitatea rezultatelor metodelor de evaluare a securitatii in munca este strict dependenta
de timpul necesar aplicarii procedurii, care nu trebuie sa depaseasca timpul propriu de schimbare
a starii din sistemul de munca analizat.
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CAPITOLUL1V - MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII METODOLOGICE
UTILIZATA iN PROBLEME DE ANALIZA SI EVALUARE A RISCURILOR
PROFESIONALE

1. Determinarea probabilitiatii de manifestare a riscului prin metoda grafo-analitica:

e Acest model se concentreaza pe relatia dintre nivelul de securitate profesionala (S)
si nivelul de risc (R) asociat accidentelor si imbolndvirilor profesionale.

o Coeficientul de securitate profesionald (k) este introdus pentru a cuantifica raportul
dintre nivelul de securitate si nivelul de risc. Acest coeficient poate lua mai multe
forme, inclusiv raportul dintre nivelul mediu de securitate si nivelul mediu al
riscului.

o Utilizarea coeficientului de securitate profesionald permite evaluarea adecvata a
starii de securitate si sandtate in munca 1n raport cu nivelul de risc.

e Metoda grafo-analitica este aplicatd pentru a determina probabilitatea de
manifestare a riscului intr-un sistem de munca. Aceasta implicd reprezentarea
grafica a densitdtilor de probabilitate ale parametrilor S si R si determinarea zonei
de intersectie care indica existenta subdimensionarii securitatii profesionale.

2. Stabilirea caracteristicii risc-securitate p=f(k,y) in sistemele de munca analizate:

e Acest model examineaza relatia intre probabilitatea de manifestare a riscului (p),
coeficientul de securitate profesionald (k) si pseudocoeficientul de variatie ().

« In cazul in care S si R sunt variabile gaussiene, modelul ofera formule pentru a
calcula probabilitatea de manifestare a riscului in functie de k si vy.

o Este prezentatd o analiza detaliata a relatiilor intre p, k si vy, inclusiv exprimarea lui
v in functie de p si k, exprimarea lui k in functie de p si y, precum si stabilirea
variatiei probabilitatii de afectare dp in functie de variatiile dk si dy.

Concluziile obtinute din analiza derivatei partiale a functiei de repartitie in raport cu numarul
de esantioane n sunt esentiale pentru intelegerea comportamentului probabilitatii de afectare in
functie de dimensiunea esantionului.

Prin obtinerea derivatei partiale, se demonstreaza ca probabilitatea de afectare este invers
proportionald cu numdrul de esantioane. Cu alte cuvinte, cu cat avem un esantion mai mic,
probabilitatea de afectare este mai mare, iar cu cat avem un esantion mai mare, probabilitatea de
afectare este mai mica. Acest lucru este intuitiv, deoarece o dimensiune mai mare a esantionului
ofera o estimare mai precisd a distributiei, reducand incertitudinea asociatd si, implicit,
probabilitatea de afectare.

Modelul matematic de analiza complexd a riscurilor profesionale (MRISC) este utilizat
pentru evaluarea si analiza riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala. Acesta este un
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instrument flexibil, adaptabil la diferite domenii si tipuri de analize, si se bazeaza pe date subiective
furnizate de evaluatori.

In cadrul MRISC, criteriile de evaluare sunt definite de factorii de evaluare, iar un grup de
evaluare atribuie valori variabilelor caracteristice in functie de modul in care acestia afecteaza
starea generald a sistemului de munca analizat. Prin intermediul unor algoritmi matematici, se
calculeaza gradul de afectare partial si global al sistemului in situatia in care cerintele de evaluare
nu sunt indeplinite.

Pentru determinarea probabilitatii de afectare a sistemului, se compara valorile gradului de
afectare cu nivele predefinite si se calculeaza riscul in functie de gradul de afectare si probabilitate.
Aceste calcule sunt realizate ludnd in considerare incertitudinea si subiectivitatea evaluarilor.

In ceea ce priveste alocarea resurselor de securitate profesionald, modelul MRES (Modelul
matematic specific alocarilor de securitate profesionald) utilizeaza un algoritm numeric pentru a
distribui eficient resursele intre diferitele subactivitati, avand in vedere gradul maxim de realizare
a obiectivului de securitate profesionald asociat fiecarei activitati. Acest model se aplica in situatii
in care nu se cunosc date concrete despre modul de desfasurare a activitatilor si apartine unui
domeniu 1n care incertitudinea si imprecizia sunt frecvente.

Metoda METESPRRS este o abordare neconventionald pentru evaluarea securitdtii
profesionale la locurile de munca cu risc ridicat si specific. Aceastd metoda se bazeaza pe criterii
si factori de evaluare care permit analiza si cuantificarea potentialului de pericol grav si iminent
asociat activitatilor desfasurate in cadrul sistemului de munca.

Principalele notiuni utilizate in cadrul METESPRRS includ definirea pericolului, a
potentialului de pericol specific unei activitati sau loc de muncd, precum si a probabilitatii de
aparitie a daunelor. Evaluarea locurilor de munca cu risc ridicat si specific se face conform Legii
319/2006 a Securitatii si Sandtatii in Munca si a normelor metodologice de aplicare a acesteia, care
prevad identificarea si evidentierea factorilor de risc.

Factorii de risc sunt clasificati intr-o serie de categorii, iar locurile de munca cu risc ridicat
si specific se caracterizeaza prin existenta unuia sau mai multor factori de risc. Pentru evaluarea
acestor locuri de munca, se utilizeaza criterii generale de analiza si evaluare, care acopera aspecte
precum amplasarea in teritoriu, starea infrastructurii, organizarea tehnologica, echipamentele
tehnice, substantele periculoase etc.

Un instrument important in cadrul METESPRRS este formularul ESPRRSF1, care permite
colectarea datelor de la evaluatori autorizati pentru a aprecia pericolul grav si iminent asociat
fiecarui loc de munca. Acest formular include criterii de evaluare, factori individuali de evaluare,
grad de afectare, procentul de personal afectat, stari periculoase etc.

Pentru aplicarea corectdi a METESPRRS, evaluatorii autorizati trebuie sa aiba o expertiza
tehnica Tn domeniul securitatii si sdndtatii in munca, s selecteze criteriile si factorii de evaluare
potriviti, sd anticipeze gravitatea posibila a daunelor si probabilitatea producerii acestora, si sa
consulte colectivul de evaluare sau reprezentantii lucratorilor pentru a asigura o evaluare
comprehensiva si precisa a riscurilor.
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completare a formularului de evaluare a riscurilor pentru securitate si sandtate in munca
(ESPRRSF1). Aceste responsabilitéti includ:

1.

Selectarea criteriilor de influenta si a factorilor de evaluare: Evaluatorul autorizat
selecteaza criteriile de influenta pe care le considera importante pentru evaluarea riscurilor.
De asemenea, el specifica in cadrul fiecarui criteriu numai acei factori individuali de
evaluare relevanti pentru expertiza tehnica a obiectivului.

Stabilirea ponderii criteriilor si atribuirea coeficientilor de importanta: Evaluatorul
autorizat atribuie coeficienti de importanta fiecdrui criteriu pentru a stabili o scarda a
ponderii criteriilor in totalul aprecierii.

Definirea lexicala a factorilor de evaluare: Evaluatorul autorizat defineste lexical factorii
de evaluare individuali ai fiecdrui criteriu pentru a exprima sensul manifestarii sau
nemanifestarii starii periculoase si a daunelor determinate de existenta unui pericol grav si
iminent.

Evaluarea intuitiva a situatiei: Prin perceptie individuald a situatiei supuse analizei si
evaluarii, evaluatorul apreciaza gradul de afectare si procentul de personal afectat.

Determinarea potentialului de pericol deosebit: Daca se anticipeaza tipul de daune in
urma manifestarii pericolului grav si iminent, evaluatorul obtine variabila apreciata pentru
a exprima modul in care factorul individual de evaluare influenteaza potentialul de pericol
deosebit.

Colectarea datelor si completarea formularului ESPRRSF1: Valorile apreciate si
inscrise in formularul ESPRRSF1 constituie datele colectate. Coeficientii de importantd si
ponderile atribuite criteriilor sunt prestabilite de evaluatorul autorizat si inscrise pe
formularul de calcul ESPRRSF2.

Centralizarea rezultatelor si introducerea in programul de calcul: Rezultatele sunt
centralizate de catre evaluatorul autorizat pentru introducerea in programul de calcul pe
formularul de calcul ESPRRSF2, unde sunt aplicate principiile de calcul provenite din
metoda matematica.

Obtinerea fisei de caracterizare a locului de munci: In urma introducerii datelor de pe
formularele ESPRRSF1 si ESPRRSF2 si a efectudrii calculelor manual sau cu ajutorul
programului de evaluare pe calculator, se obtine o fisa de caracterizare a locului de munca
cu risc ridicat si specific, care cuprinde informatii precum datele de identificare ale
agentului economic, lista locurilor de muncd cu pericol grav si iminent, calificativul
aprecierii "potentialului de pericol grav si iminent" si lista criteriilor de evaluare la care au
existat valori maxime.

Algoritmul de lucru al metodei METESPRRS este conceput pentru analiza si evaluarea

potentialului de pericol grav si iminent la locul de munca. Acesta constd in urmatoarele etape:
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1. Stabilirea si delimitarea obiectivului: Identificarea si colectarea informatiilor generale
despre agentul economic si activitatile principale desfasurate.

2. Impartirea obiectivului in subdiviziuni: Divizarea obiectivului in parti compacte distincte
care sunt prezentate sub forma unor zone, sectii, ateliere etc., ce se preteaza la analiza.

3. Stabilirea continutului fisei de analiza si evaluare a riscurilor (Formular ESPRRSF1):
Selectarea unui set de criterii de evaluare stabilite si apreciate in functie de marimea si
complexitatea activitatilor desfasurate, precum si completarea formularului ESPRRSF1
pentru fiecare subdiviziune analizata.

4. Stabilirea evaluatorilor instruiti: Selectarea persoanelor instruite care vor participa in
grupul de evaluare si care cunosc specificul activitatilor. Fiecare membru al grupului
completeaza un formular ESPRRSF1.

5. Vizualizarea obiectelor si identificarea pericolelor: Deplasarea pe teren si vizualizarea
obiectelor supuse evaludrii pentru identificarea si selectarea pericolelor grave si iminente,
aprecierea gradului de afectare si identificarea personalului expus la actiunea pericolului.

6. Culegerea de date si informatii privind parametrii mediului de munca: Culegerea datelor si
informatiilor privind masuratorile efectuate ale parametrilor mediului de munca si
introducerea acestor valori in criteriile de evaluare corespunzdtoare, completindu-se
formularul ESPRRSF1.

7. Centralizarea datelor si informatiilor pe formularul ESPRRSF2: Culegerea datelor si
informatiilor de la grupul de evaluare, completarea si centralizarea acestora pe formularul
ESPRRSF2, si studierea raspunsurilor in vederea eliminarii erorilor grosiere. Prelucrarea
datelor cu ajutorul unui software specializat: Prelucrarea datelor obtinute din teren prin
utilizarea unui software specializat.

8. [Evidentierea criteriilor cu influentd nefavorabila si stabilirea unei strategii de diminuare a
efectelor negative: Identificarea criteriilor de evaluare cu influentd nefavorabild asupra
starii de securitate si sandtate in muncad si stabilirea unei strategii de diminuare sau
eliminare a acestor efecte negative.

Modelul matematic propus pentru analiza si evaluarea potentialului de pericol grav si
iminent este descris printr-o serie de definitii si formule matematice. Acest model utilizeaza
coeficienti de importanta, functii exponentiale si operatii matriceale pentru a evalua gradul de
afectare si probabilitatea de aparitie a pericolelor, precum si pentru a determina riscul asociat.
Rezultatele sunt apoi asociate cu nuante lexicale corespunzatoare pentru a evalua potentialul de
pericol grav si iminent intr-un mod detaliat si structurat.

Algoritmul modelului matematic METESPRRS:

1. Primirea si completarea formularelor ESPRRSF1: Membrii grupului de lucru primesc
formularele de evaluare si le completeaza bazandu-se pe cunostintele si experienta lor.

2. Atribuirea de variabile pentru criterii: Membrii grupului atribuie variabile pentru modul
de ndeplinire a criteriilor din formulare, care contin factorii de evaluare individuali.
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3. Introducerea formularelor in procedura de calcul: Formularele completate sunt
introduse 1n procedura de calcul matematic a modelului, fie manual, fie cu ajutorul unui
program de calculator.
4. Selectia criteriilor cu grad de afectare mai mare: Bazindu-se pe rezultatul calculului

matematic, criteriile cu grade mai mari de afectare sunt selectate, orientand programul de
masuri corective catre acele locuri de munca.

Modelul de evaluare a riscului profesional asociat erorii umane la realizarea unei actiuni

RISCOM:

Definitii aplicate in cadrul RISCOM: Se folosesc criterii de apreciere a actiunilor si
criterii de evaluare a riscului asociat erorii umane. Aceste criterii sunt utilizate pentru a
evalua eficienta actiunilor si pentru a determina gradul de afectare al erorii umane asupra
riscului profesional.

Formalizarea riscului asociat unei actiuni umane: Se utilizeaza o relatie scop-mijloc
pentru a cuantifica rationamentul uman privind diminuarea riscului unei actiuni gresite.
Aceastd formalizare implica evaluarea valorilor scopului, mijloacelor si temeiurilor in
relatie cu riscul acceptabil al consecintelor.

Determinarea probabilititii de afectare: Se determinad probabilitatea de aparitie a
consecintelor maxime previzibile prin intermediul parametrilor statistici si a coeficientilor
de securitate profesionala.

Algoritmul procedural al modelului RISCOM:

1.

Alegerea actiunii umane si definirea termenilor relatiei: Se alege actiunea umana ce
urmeaza a fi evaluata si se definesc termentii relatiei scop-mijloc in functie de factorii umani
implicati.

Stabilirea si selectarea criteriilor de apreciere: Se selecteaza criteriile de apreciere

pentru a evalua eficienta actiunii umane si riscul asociat erorii umane.

Stabilirea ponderii termenilor relatiei: Se stabileste ponderea fiecarui termen din relatie
pentru a asigura coerenta si relevanta evaludrii.

Introducerea variabilelor si atribuirea valorilor: Variabilele sunt introduse, 1ar fiecarei
variabile 1 se atribuie o valoare in functie de criteriile de apreciere selectate.

Stabilirea coeficientilor de importanta: Se stabilesc coeficientii de importantd pentru
fiecare criteriu de apreciere in vederea ponderdrii acestora in totalul aprecierii.

Calcularea gradului de afectare total: Se calculeaza gradul de afectare total asociat erorii
umane la realizarea unei actiuni utilizdnd coeficientii de importanta si valorile atribuite
variabilelor.

Determinarea gradului de afectare global: Se alege o formuld de compunere si se
calculeaza gradul de afectare global asociat erorii umane conform relatiei selectate.
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8. Compararea si aprecierea rezultatului: Rezultatul este comparat cu scala de apreciere

definita pentru a aprecia riscul asociat erorii umane si eficacitatea actiunilor corective.

Metoda MERG (Metoda de evaluare a riscului profesional asociat actiunilor gresite):

Aceasta metoda implica utilizarea instrumentelor de lucru, cum ar fi formulare tip check-
list, inspirate din alte metode franceze precum LEST si RENUR, adaptate la problemele
specifice.

Se necesitd cel putin un evaluator instruit in metoda de evaluare pentru a aplica aceasta
metoda si pentru a familiariza cu problema si modul concret de aplicare a acesteia.
Reducerea riscului profesional prin analizd ergonomica se realizeaza prin adaptarea
procedurilor utilizate la evaluarea conditiilor ergonomice de munca, cu scopul de a
optimiza activitatea executantului.

Calitatea rezultatelor este determinata de caracterul datelor si informatiilor obtinute in urma
aplicarii procedurii de evaluare ergonomica si de modul de cuantificare a acestora, folosind
un model matematic specific (MRISC).

Metoda MERG este utila si in locuri de munca cu pericole grave si iminente, unde
probabilitatea de aparitie a evenimentelor nedorite este crescutd de manifestarea erorii
umane.

Metoda METRES (Metoda numerica de alocare a resurselor de securitate profesionald):

Aceasta metoda se concentreaza pe alocarea a priori a nivelurilor de securitate profesionala
pentru a asigura desfasurarea ulterioara a activitatilor fard evenimente nedorite.

Procesul de alocare este iterativ si se aplica la toate nivelele sistemului de munca in mod
diferentiat, in functie de etapa de cercetare-proiectare sau dezvoltare si de gradul de
cunoastere a particularitdtilor sistemului.

Alocarea nivelurilor de securitate profesionala se realizeaza prin definirea unor coeficienti
de ponderare si criticitate pentru fiecare componenta a sistemului de munca, astfel incat sa
se obtind un nivel optim de securitate profesionala.

Metoda METRES se bazeaza pe evaluarea functionala a componentelor sistemului de
munca si pe determinarea probabilitatii de aparitie a evenimentelor nedorite in fiecare
scenariu posibil.

Ambele metode sunt esentiale pentru gestionarea riscurilor profesionale si asigurarea unui

mediu de munca sigur si sdnatos pentru angajati. Prin aplicarea lor, organizatiile pot identifica si
gestiona eficient riscurile asociate activitatilor desfasurate in cadrul locurilor de munca.

Este evident ca procedurile de alocare prezentate anterior se caracterizeaza prin obiectivitate

si subiectivitate in functie de nivelul de cunoastere al componentelor sistemului de munca si
comportamentul acestora in timp. Desi tehnica de alocare prin echipartitia riscurilor nu ia in
considerare riscurile profesionale datorate interactiunilor sistemului cu mediul de referintd si nici
valorile de criticitate ale componentelor sale, analizele preliminare de risc recomanda utilizarea
procedurilor bazate pe ponderarea priorica a riscurilor sau ponderarea prin numarul de relatii
structurale, care caracterizeaza mai bine sistemul de munca.
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In plus, este necesard o evaluare a riscului la operatiile specifice constructiilor de izolare,
precum cele privind sistemele de inchidere rapida in cadrul infrastructurii subterane de transport.
Aceasta evaluare trebuie sa ia in considerare pericolele asociate cu diversele tipuri de avarii
miniere care se pot produce in subteran si sa identifice masurile de reducere/control a acestora.

Prin realizarea acestei evaluari, se urmareste asigurarea conformitatii cu legislatia aplicabila
din domeniul securitdtii i sdndtdtii in muncd, cunoasterea riscurilor specifice operatiilor de
constructie de izolare si stabilirea masurilor de prevenire si protectie pentru reducerea si controlul
riscurilor de interventie in cazul producerii avariilor miniere.

Principalele operatii la realizarea constructiilor de izolare prevazute cu sistem de inchidere
rapida includ pregatirea, transportul si montarea sistemului de inchidere rapida, precum si
patrunderea salvatorilor in zona avariata pentru cercetarea acesteia si executarea constructiilor de
izolare definitiva.

Aceste masuri si operatii contribuie la cresterea gradului de securizare a activitatilor de
interventie realizate de echipele speciale de interventie-salvare si la dimensionarea
corespunzatoare si alocarea rationala a resurselor financiare si umane pentru securizarea lucrarilor
miniere care necesita constructii de izolare prevazute cu sisteme de inchidere rapida.

Instrumentul metodologic inovator pentru evaluarea securitatii in munca in domeniul
constructiilor infrastructurii subterane este conceput pentru a evalua gradul de conformitate cu
reglementdrile legale privind securitatea si sandtatea Tn munca si isi propune sd identifice punctele
slabe ale activitatilor, proceselor sau sistemelor de munca specifice, care nu respectd masurile
preventive necesare.

Metoda are mai multe obiective, printre care identificarea neconformititilor, determinarea
abaterii de la prevederile legale, evaluarea nivelului de securitate si sdnatate Tn munca si stabilirea
masurilor necesare pentru atingerea conformitatii de 100%. Principiul metodei constd in
identificarea cerintelor esentiale aplicabile intr-un sistem de referinta si evaluarea gradului de
conformitate al obiectului auditului cu acest sistem.

Instrumentele metodei includ un sistem de referintiale, check-list-uri generale si specifice
pentru evaluarea conformitatii, fise de identificare si analiza a neconformitatilor, grile de ponderare
pentru evaluarea globald, fise de evaluare a gradului global de conformitate si fise de sintezd a
neconformitatilor. Articolul detaliaza, de asemenea, repartizarea categoriilor de cerinte si punctajul
acordat pentru consecintele maxime posibile ale nerespectdrii acestora.

Metoda este aplicabild atat auditorilor interni, cat si celor externi si poate fi utilizata in
diverse etape ale gestionarii securitatii si sdnatatii in munca, inclusiv in adoptarea deciziilor privind
managementul acestora, in functionarea sistemului de management sau in situatii de modificari
majore ale tehnologiilor sau echipamentelor. Ea reprezintd un instrument complex si detaliat pentru
evaluarea si imbundtdtirea securitdtii in muncad in domeniul constructiilor infrastructurii subterane
de transport.

Formula de calcul pentru gradul global de conformitate (GC) este:
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In aceasta formuli, suma se face pentru cele 14 categorii de cerinte, de la j=1 la j=14.

Aceasta formuld reprezintd un calcul ponderat al gradului de conformitate, luand in
considerare importanta fiecarei categorii de cerinte 1n realizarea securitdtii si sandtdtii in munca.

Fisa de evaluare a gradului global de conformitate cu cerintele de securitate si sdnatate in
muncd este un instrument crucial in procesul de auditare a securitdtii si sandtdtii Tn munca in
domeniul constructiilor de infrastructuri subterane de transport. Acest document contine informatii
esentiale referitoare la gradul de conformitate al activitatilor si sistemelor de lucru cu
reglementdrile legale in materie de securitate si sanatate in munca.

Pentru a calcula gradul global de conformitate, se utilizeaza coeficienti de ponderare atribuiti
fiecdrei cerinte si categorii de cerinte, avand in vedere importanta lor in asigurarea securitatii si
sandtdtii in munca. Aceastd evaluare se face in baza indicilor medii de conformitate pentru fiecare
cerintd si categorie de cerinte. Rezultatele acestor calcule sunt Inscrise in fisa de evaluare,
permitand o apreciere detaliata a nivelului de conformitate.

In plus, fisa de evaluare contine si o apreciere globald a nivelului de securitate si sinitate in
munca pentru activitatea sau sistemul auditat. Aceasta evaluare se realizeaza pe baza unei grile
stabilite conventional, care atribuie un grad de securitate si sanatate in munca in functie de gradul
de conformitate obtinut.

In final, fisa de evaluare mai cuprinde si o sinteza a neconformitatilor constatate si stabilirea
masurilor necesare pentru remedierea acestora. Acest proces este esential pentru imbunatétirea
continud a securitatii si sdnatitii in munca in domeniul constructiilor de infrastructuri subterane de
transport.

S-a desfasurat un audit de securitate si sdnatate Tn munca la un operator economic cu
activitate In domeniul constructiilor hidrotehnice. Iatda un rezumat al principalelor aspecte si
concluzii:

1. Metodologie de Evaluare a Riscului:

e S-a utilizat o metodologie bazata pe functia de probabilitate de tip Gumbel pentru
determinarea riscului de securitate in domeniul securitdtii si sdnatdtii in munca.

o Testul de verificare statisticd Kolmogorov-Smirnov a fost folosit pentru asigurarea
acuratetii estimarilor privind predictorii de risc si determinarea intervalului de
incredere a rezultatelor de prognoza.

2. Ajustarea Legii de Probabilitate:

o Legile de probabilitate ale esantioanelor de valori reprezentative/maxime au fost
ajustate la legea teoretica de probabilitate a lui Gumbel.
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o Parametrii statistici (medie si abatere standard) au fost calculati pentru esantioanele
sintetice ajustate.

3. Evaluarea Incertitudinii:

o Testul de adecvare statisticd Kolmogorov-Smirnov a fost folosit pentru evaluarea
incertitudinii rezultatelor obtinute prin ajustarea esantioanelor la legea Gumbel.

e Aprecierea ajustarii a fost realizatd prin analiza parametrului K (discriminantul
Kolmogorov-Smirnov).

4. Rezultatele Auditului:

e S-au evidentiat atdt aspecte pozitive, cat si deficiente la nivelul operatorului
economic.

e Implementarea si mentinerea unui sistem de management al securitatii si sanatatii
in munca au fost puncte forte.

e Deficientele au inclus cunostinte reduse ale lucratorilor privind comportamentul
adecvat la locul de munca si organizare inadecvata a evidentei si verificarii
echipamentelor mobile.

5. Rezultatele Misiunii de Audit:

e Conform evaludrii globale, operatorul economic in domeniul constructiilor
hidrotehnice a inregistrat o situatie foarte buna a securitatii si sanatatii in munca,
cu un grad de conformitate de 91,94%.

e Au fost evidentiate atat aspecte pozitive (91,94% conformitate), cat si aspecte
negative (identificarea a 12 neconformitati).

6. Concluzii si Recomandari:

e Au fost formulate 12 neconformitati, iar pentru fiecare s-a propus cite o
recomandare.

o Deficiente notabile includ absenta atributiilor clare ale lucratorilor responsabili cu
securitatea si sdnatatea In munca si insuficienta instruire a lucratorilor in probleme
specifice lucrului la indltime.

7. Raportul de Audit:
e Auditul a fost condus de drd. Cristina TATARCAN, auditor sef.

e S-au evaluat doud activitati specifice: lucrari executate la indltime si utilizarea
echipamentelor actionate electric.

8. Aprecieri si Masuri Propuse:
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e S-au utilizat criterii de evaluare a riscului si apreciere a calitatii ajustarii
esantioanelor la legea Gumbel.

e Au fost prezentate diverse estimari, inclusiv determinarea valorii de depasire a
starilor de insecuritate si evaluarea probabilitatii de depasire a anumitor valori
asociate starilor de insecuritate.

Concluzii

Concluziile referitoare la sectiunea 4.1 sunt urmatoarele:

Modelul numeric de alocare a resurselor MRES are aplicatii diverse in planificare si
strategii, fiind util in situatiile in care activitatile pentru care se aloca resursele nu pot fi
caracterizate precis prin factori valorici sau parametri masurabili, iar gradul de realizare a
activitatii este apreciat subiectiv.

Utilizarea unor programe pe calculator faciliteazd operarea modelului, insd devine mai
dificild in cazul lucrului cu matrici mari sau introducerii restrictiilor de preferintd la
aprecierea gradelor de realizare a activitatilor.

Modelele matematice prezentate in aceasta sectiune folosesc instrumente specifice pentru
cuantificarea incertitudinii subiective si obiective, oferind posibilitatea adaptarii lor la
diverse situatii pentru prevenirea si combaterea accidentelor de munca si bolilor
profesionale.

Concluziile referitoare la sectiunea 4.2 sunt:

Metoda METESPRRS este utild pentru evaluarea potentialului de pericol grav si iminent
la locurile de munca si poate fi aplicata cu unul sau mai multi evaluatori, orientata fie spre
un singur sistem de munca, fie spre mai multe sisteme de munca.

Aceastd metodad se poate adapta si in situatii specifice, in care parametrii mediului de
munca sunt dificil de masurat, iar evaluarea este subiectiva.

Utilizarea unui model matematic MRISC faciliteaza cuantificarea subiectiva a parametrilor
de apreciere, oferind indici de clasificare pentru agentii economici analizati.

Concluziile referitoare la sectiunea 4.3 sunt:

Evaluarea riscului in operatiile de realizare a constructiilor de izolare in subteran implica
identificarea pericolelor si aprecierea nivelului de risc, atat tehnologic, cét si ocupational,
in vederea stabilirii masurilor de reducere si control.

Reducerea riscului este realizata prin aplicarea masurilor clasice de prevenire si lichidare,
precum si prin sistemele de inchidere rapida, pentru a asigura un nivel acceptabil de
securitate.

Evaluarea riscului ofera date necesare pentru dimensionarea masurilor de prevenire si
lichidare a avariilor miniere si pentru alocarea resurselor materiale si umane necesare.
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Concluziile referitoare la sectiunea 4.4 sunt:

1. Metoda de auditare a securitatii si sdnatatii in munca pentru structurile subterane permite
evaluarea conformitatii cu reglementarile legale, identificarea neconformitatilor si
stabilirea masurilor necesare pentru asigurarea unui mediu de munca sigur si sanatos.

2. Principiul metodei constd in identificarea cerintelor esentiale aplicabile si evaluarea
gradului de conformitate al obiectului auditului cu acestea, prin aprecierea procentuald a
masurii in care sunt indeplinite cerintele selectate.

3. Folosirea unui sistem de referentiale si a instrumentelor adecvate faciliteazd evaluarea
obiectivd a conformitatii si identificarea problemelor in implementarea masurilor de
prevenire.
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CAPITOLULYV - DEZVOLTAREA CADRULUI DE INOVARE iN DOMENIUL
SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT AL RISCULUI OCUPATIONAL

Abordarea managementului sanatatii si securitatii in munca din perspectiva managementului
general al organizatiei este esentiald pentru a asigura cd aceste aspecte devin parte integrantd a
rolului social si etic al organizatiei. Implementarea unui sistem de management al securitatii si
sanatatii in munca (MSSM) este cruciala pentru organizarea si concentrarea eforturilor in vederea
controlarii si gestiondrii riscurilor profesionale si imbunatatirii performantelor profesionale.

Implementarea unui MSSM aduce numeroase beneficii, inclusiv crearea unui mediu de lucru
cu riscuri scazute de accidentare si imbolnavire profesionald, realizarea unui control mai eficient
al factorilor de risc, cresterea transparentei si eficacitdtii managementului sdnatatii si securitatii in
muncd, obtinerea unor performante superioare din partea lucratorilor si imbunatatirea imaginii
organizatiei 1n ochii furnizorilor, beneficiarilor, autoritatilor si a societatii in ansamblu.

Un MSSM trebuie sd fie integrat in managementul general al organizatiei si sa fie compatibil
cu alte sisteme relationate, cum ar fi managementul calitatii sau managementul mediului.
Obiectivele unui MSSM modern includ conceperea principiilor aplicabile tuturor activitatilor
organizatiei, organizarea cooperarii si comunicdrii intre conducere si lucratori, planificarea
obiectivelor si monitorizarea criteriilor de randament pentru asigurarea controlului riscurilor din
mediul de munca.

Analiza sistemului de management al securitatii si sanatatii in munca se concentreaza pe
implementarea unui MSSM 1n conformitate cu standardele specifice, cum ar fi SR OHSAS
18001:2008 si SR OHSAS 18002:2009. Aceasta analizd implicd identificarea pericolelor,
evaluarea riscurilor, stabilirea obiectivelor, stabilirea responsabilitatilor si autoritdtilor, instruirea
si constientizarea personalului, comunicarea si consultarea, documentarea sistemului, masurarea
si monitorizarea performantelor, evaluarea conformitdtii, investigarea incidentelor si imbunatatirea
continud a sistemului.

Implementarea unui sistem integrat de MSSM aduce numeroase avantaje organizatiei,
inclusiv realizarea securitdtii si sanatatii in munca, controlul asupra pericolelor si riscurilor,
limitarea incidentelor si accidentelor de munca, organizarea eficienta a activitatilor la locul de
muncd, cresterea motivarii personalului si imbunatatirea imaginii organizatiei.

Principala justificare a implementdrii unut MSSM este evidentiatd Tn multiplele sale
beneficii, inclusiv crearea unui cadru coeziv pentru gestionarea activitatilor de sdndtate si
securitate Tn munca si imbundtatirea performantelor organizationale in acest domeniu.

Analiza initiala este subliniatd ca fiind o etapad esentiala in procesul de implementare a
MSSM-ului, implicdnd multiple niveluri de analiza care acopera Intreaga organizatie, procesele
specifice de munca si locurile de munca individuale. Aceasta analizd serveste drept baza pentru
dezvoltarea ulterioara a politicilor si practicilor de sdndtate si securitate in munca.
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Planificarea si implementarea sunt prezentate ca etape cruciale, unde organizatiile trebuie sa
stabileasca politici si obiective clare pentru sdnatate si securitate iTn munca si s dezvolte strategii
adecvate pentru realizarea acestora. Este subliniatd necesitatea unei abordari proactive pentru
identificarea si gestionarea pericolelor si riscurilor asociate locurilor de munca.

Rolul crucial al resurselor umane este accentuat, evidentiindu-se importanta competentei,
instruirii si constientizarii personalului in cadrul MSSM-ului. Comunicarea si consultarea cu
angajatii sunt esentiale pentru asigurarea unei implementari eficiente i a unei culturi
organizationale orientate spre sandtate si securitate Tn munca.

Aspectele legate de documentatie, controlul documentelor si procedurile operationale sunt
detaliate ca fiind parte integrantd a MSSM-ului, necesare pentru asigurarea conformitatii si pentru
gestionarea eficientd a informatiilor si a proceselor.

Implementarea unui sistem de management al sandtatii si securitatii in muncd (MSSM)
conform standardelor OHSAS necesita o serie de etape si proceduri pentru a asigura eficacitatea
si conformitatea. lata o sinteza a acestor aspecte:

1. Verificare si actiuni corective:

e Organizatia trebuie sa verifice efectul MSSM-ului si sd masoare eficacitatea
acestuia Tnainte de finalizare.

o Trebuie sa se efectueze actiuni corective si preventive, daca este necesar, pentru a
ameliora sistemul.

2. Masurarea si monitorizarea performantei:

e Monitorizarea performantei implica colectarea de informatii legate de rezultatele
parametrilor relevanti pentru cerintele OHSAS si utilizarea echipamentelor si
tehnicilor de lucru.

3. Evaluarea conformitatii:

e Organizatia trebuie sd evalueze periodic conformitatea cu cerintele legale si sa
implementeze proceduri adecvate de evaluare.

4. Investigarea incidentelor, neconformitati, actiuni corective si preventive:

o Este necesara o procedura pentru raportarea, investigarea si analizarea incidentelor,
pentru a preveni repetarea lor si pentru a identifica posibilitati de imbunatatire.

5. Controlul documentelor:

o Inregistririle MSSM trebuie sa fie protejate corespunzitor si si fie tinute sub
control conform procedurilor documentate.

6. Audit intern:

e Auditul intern este esential pentru evaluarea si imbunatatirea continua a MSSM-
ului si trebuie sd fie realizat de personal calificat si independent.
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7. Analiza efectuata de management:

e Managementul de varf trebuie sd analizeze periodic functionarea MSSM-ului
pentru a asigura adecvarea si eficacitatea acestuia si pentru a identifica nevoi de
schimbare si imbundtatire.

8. Etape practice de implementare:

e Implementarea MSSM-ului necesita o abordare sistematica si implicarea Intregului
personal, iar dezvoltarea sa trebuie sa se bazeze pe analize locale, evaluari de risc
si definirea obiectivelor si politicilor adecvate.

Elaborarea documentelor de sistem al managementului de securitate si sandtate In munca
(SSM) este un proces esential pentru implementarea eficientd a standardelor si cerintelor in acest
domeniu. Iatd o prezentare detaliatd a documentelor principale elaborate:

Lista de verificare a cerintelor sistemului de management al SSM:

Acest document oferd o descriere detaliatd a cerintelor din standardul SR OHSAS
18001:2008 si faciliteaza verificarea respectdrii acestora in cadrul organizatiei.

Manualul de management al SSM:

Manualul este documentul principal al sistemului si ofera o viziune globald asupra modului
in care sunt implementate cerintele standardului si ale legislatiei relevante in domeniul SSM.
Include si o declaratie politicd a conducerii privind SSM-ul si descrie structura si functionarea
sistemului.

Procedurile sistemului de management al SSM:

Aceste proceduri detaliaza modul in care sunt indeplinite cerintele cuprinse in manualul
sistemului. Ele stabilesc responsabilitati, fluxuri de informatii si modalitéti de Inregistrare a datelor
pentru asigurarea conformitatii si eficientei sistemului. Exemple de proceduri includ identificarea
pericolelor, evaluarea riscurilor, evaluarea conformitatii legale, competenta si instruirea
personalului, comunicarea, participarea si consultarea angajatilor, monitorizarea si masurarea
performantelor, investigarea incidentelor, gestionarea neconformitatilor si actiunilor corective si
preventive, controlul documentelor si iInregistrarilor, auditul intern si analiza efectuatd de
management.

Aplicatia informatica MSSM.EXE 01 reprezintd un instrument de lucru esential pentru
elaborarea si gestionarea documentelor sistemului de management al securitatii si sanatatii n
muncd (SSM). Iata o prezentare detaliata a functionalitatilor si utilizérii acestei aplicatii:

1. Interfata programului:

e Programul este accesat printr-un echipament PC si are o interfatd utilizator
prietenoasa. Lansarea In executie se face prin apasarea butonului "Pornire
program", iar aplicatia afiseaza o fereastra principala impartitd in patru zone
distincte.
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2. Facilitati oferite de aplicatie:

e Zona "Standarde aplicabile': Utilizatorul poate consulta in detaliu standardele
aplicabile pentru domeniul MSSM, transpuse in format PDF.

e Zona "MC-SSM": Permite accesul la macheta manualului de management al
SSM, prevazuta cu instructiuni de completare a fiecdrui punct din structura.

e Zona "PS-SSM": Ofera acces la lista celor 13 proceduri de sistem, cu posibilitatea
de a completa machetele acestora conform instructiunilor.

e Zona "Verificare cerinte': Furnizeaza posibilitatea verificarii/autoverificarii
indeplinirii cerintelor din referentialul SR OHSAS 18001:2008.

3. Securitatea informatiilor:

e Accesul la aplicatie si la documentele sistemului se realizeaza prin autentificare cu
parola unica identificata, asigurand astfel protectia datelor si informatiilor cuprinse
in program.

e Se asigurd protectia datelor prin permisiuni de citire si scriere adecvate pentru
documentele de consultare si pentru machetele documentelor de sistem.

4. Utilitatea aplicatiei:

e MSSM.EXE 01 permite elaborarea operativa si proceduratd a documentelor de
sistem 1n domeniul MSSM, adaptandu-se la particularitatile organizatiei si
cerintelor legislatiei in vigoare.

o Prin actualizarea informatiilor si up-gradarea aplicatiei, utilizatorii pot beneficia de
cele mai recente modificari si imbundtatiri ale sistemului de management al SSM.

o Utilizarea acestei aplicatii poate contribui la abordarea planificatd si documentata
a problemelor de securitate si sdnatate in muncd, definirea zonelor de
responsabilitate, constientizarea problematicii din domeniul SSM si imbunatatirea
managementului de SSM.

Concluzii

A fost realizata o documentare a literaturii de specialitate, in vederea fundamentarii modului
de abordare a managementului de SSM la nivel organizational. Au fost stabilite si evidentiate
principalele etape ale implementarii sistemului de management al sanatatii si securitatii in munca
in conformitate cu standardele SR OHSAS.

S-au stabilit documentele de sistem pentru un operator economic generic, respectiv: lista
de verificare a Indeplinirii cerintelor sistemului de management in domeniul SSM si documentele
sistemului calitdfii Tn domeniul securitatii si sanatafii in munca (manualul de management al SSM
si 13 proceduri de sistem). Cele 13 proceduri de sistem sunt urmatoarele: Identificarea pericolului,
evaluarea riscului si stabilirea controalelor (PS-SSM-01); Evaluarea conformitatii cu cerintele
legale si alte cerinte (PS-SSM-02); Competenta, instruire si constientizare (PS-SSM-03);
Comunicare (PS-SSM-04); Participare si consultare (PS-SSM-05); Controlul documentelor (PS—
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SSM-06); Pregatire pentru situatii de urgenta si capacitate de raspuns (PS—-SSM-07);
Monitorizarea si masurarea performantelor OHSAS (PS—-SSM-08); Investigarea incidentelor (PS—
SSM-09); Neconformitati, actiuni corective si preventive (PS—SSM-10); Controlul Tnregistrarilor
(PS-SSM-11); Audit intern (PS-SSM-12); Analiza efectuatd de management (PS-SSM-13).

Programul MSSM.EXE 01 constituie un instrument de lucru utilizat pentru elaborarea
operativa si proceduratda a documentelor de sistem al MSSM prin introducerea datelor si
informatiilor referitoare la: reglementari legale aplicabile in domeniul SSM, obiective in domeniul
SSM, scop, domeniu de utilizare, responsabilitafi privind elaborarea si gestionarea manualului de
SSM, implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului de SSM, modalitati de actiune,
fluxuri de informatii, modalitati de inregistrare a datelor, in vederea asigurarii conformitatii cu
cerintele modelului si a unei functionari eficiente a sistemului de management in domeniul SSM.

Prin urmare, MSSML.EXE 01 reprezintad o solutie viabila pentru rezolvarea eficienta a

vvvvv

eficient si usor de folosit pentru implementarea si gestionarea sistemului de management al SSM.
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CAPITOLUL VI - CONCLUZII FINALE SI CONTRIBUTII PERSONALE

Concluziile din sectiunea 6.1 sunt rezumatele si observatiile facute in urma analizelor si
cercetarilor privind securitatea si sdndtatea in munca, precum si inovatiile in sistemul medical si
metodologiile utilizate pentru evaluarea riscurilor profesionale.

Punctele principale ale acestor concluzii includ:

1. Responsabilitatea angajatorilor pentru securitatea si sandtatea angajatilor lor, conform
standardelor europene si legislatiei relevante.

2. Necesitatea cunoasterii si evaludrii exacte a riscurilor profesionale la locul de munca.

3. Impactul negativ al accidentelor de munca si al bolilor profesionale asupra angajatilor si a
companiilor.

4. Importanta sistemului de sanatate in mentinerea starii de sanatate a populatiei si necesitatea
de a folosi resursele disponibile pentru preventie, tratament si cercetare.

5. Riscurile specifice din industria miniera si necesitatea de a le identifica si controla pentru
a asigura siguranta lucratorilor.

6. Utilizarea telemedicinei si a altor tehnologii pentru a imbunatati accesul la tratament si
consultantd medicala.

7. Utilizarea metodologiilor moderne si a tehnologiei pentru evaluarea si gestionarea
riscurilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea sistemului de lucru.

Prin implementarea acestor sisteme de management, organizatiile completeaza structura lor
organizationald existentd si promoveaza respectarea sistematica a legislatiei europene in domeniul
securitatii si sdnatatii Tn munca, integrand acest domeniu Tn managementul general al organizatiei.

Justificarea elaborarii si implementarii sistemului de management al securitatii si sdnatatii
in munca in organizatii se bazeaza pe mai multe considerente, printre care: crearea unui cadru
unitar pentru gestionarea activitatilor de sanatate si securitate In muncd, Tmbunatdtirea
performantelor in acest domeniu, protejarea lucrdtorilor prin reducerea riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionald, respectarea reglementarilor legale si a altor cerinte aplicabile, cresterea
constiintei lucratorilor si Imbunatatirea imaginii organizatiei.

In cadrul acestui capitol, s-a realizat o documentare a literaturii de specialitate pentru
fundamentarea abordarii managementului de securitate si sandtate in muncd la nivel
organizational. S-au stabilizat si evidentiat principalele etape ale implementarii sistemului de
management al sdnatatii si securitatii In munca conform standardelor SR OHSAS.

S-au configurat documentele tipizate de sistem pentru un operator economic generic,
inclusiv lista de verificare a Indeplinirii cerintelor sistemului de management in domeniul
securitatii i sanatatii in munca, manualul de management al SSM si 13 proceduri de sistem. De
asemenea, s-a prezentat Programul MSSM.EXE 01, un instrument de lucru utilizat pentru
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elaborarea operativa si procedurald a documentelor de sistem al MSSM. Aceste documente includ
informatii esentiale privind reglementarile legale aplicabile, obiectivele in domeniul securitétii si
sanatatii in munca, responsabilititile, modalititile de actiune si fluxurile de informatii. In anexa,
sunt prezentate rezultatele implementarii sistemului de MSSM la nivelul unui Institut National de
Cercetare-Dezvoltare.

Contributii personale
Contributii teoretice

Contributiile teoretice, documentate in cadrul lucrarii, care au o importantd tehnico-
stiintifica majora sunt:

- Realizarea unei analize integrate prin intermediul careia s-a identificat cadrul
legislativ national si international care permite fundamentarea instrumentelor
juridice, administrative si guvernamentale, in vederea dezvoltarii sistemului medico-
sanitar din Romania;

- Analiza impactului pandemiei asupra Sistemului Sanitar de Recuperare Medicala
pentru eficientizarea activitatii Serviciilor de Recuperare Medicala, atit In scop
profilactic cat si terapeutic, adresate persoanelor cu stare de sanatate alterata, precum
si celor asupra cdrora nu sau constatat modificari ale starii de sanatate;

- Evaluarea managementului sanitar pe baza unei analize integrate a institutiilor
medicale de profil, din perspectiva investigarii metodelor inovative de lucru aplicate
in cadrul acestora, in scopul asigurarii unui randament crescut de functionalitate in
ceea ce priveste gestionarea corespunzatoare a serviciilor medicale specializate;

- Realizarea unui studiu socio-statistic asupra unui grup tintd de persoane cu stare
alterata de sanatate, in vederea stabilirii corespondentei dintre grupul de varsta
analizat si1 predispozitia afectdrii starii de sdnatate, avand drept scop fundamentarea
unor programe dedicate eficiente de preventie, recuperare si tratament;

- Studiul posibilitatilor de optimizare a Sistemului Sanitar prin implementarea unor
solutii moderne de utilizare a tehnologiei informatiei (IT) privind: digitalizarea
industriei medicale, folosirea sistemului eHealth, integrarea TIC in practica
medicala, utilizarea telemedicinei facilitindu-se accesarea serviciilor medicale la
distanta, crearea si dezvoltarea laboratoarelor digitale, precum si asigurarea
conditiilor necesare utilizarii inteligentei artificiale in domeniul medical;

- Realizarea unui studiu de sinteza prin care s-a pus in evidentd tendintele evolutive
ale morbiditdtii profesionale in functie de evolutia cazurilor semnalate la nivelul
diverselor industrii de ramura si datoritd Pandemiei de Covid 19;

- Analiza stadiului actual privind metodologia de identificare a factorilor de risc
chimic, cu evidentierea metodelor de optimizare a evaluarii stirii de pericol, in
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vederea asigurarii desfasurarii activitatii in conditii de securitate ocupationala
predictibila, conform legislatiei aplicabile Tn domeniu;

- Conceptualizarea notiunilor privind riscul ocupational si securitatea profesionald in
sistemele de munca complexe;

- Studiul critic al modelelor si metodelor utilizate pentru analiza si evaluarea
sistemelor de munca din punct de vedere al securitatii si sanatafii In munca,

- Elaborarea unor modele matematice aplicabile in probleme de analiza si evaluare a
riscurilor ocupationale: Metoda grafo-analiticd de determinare a probabilitatii de
afectare a sistemelor de muncd ce ofera posibilitatea stabilirii prin calcul, a
probabilitatii de manifestare a riscului profesional si a intervalului de incredere
asociat acestui parametru, si std la baza construirii caracteristicilor risc-securitate prin
care probabilitatea de afectare este explicitata in functie de coeficientul de securitate
profesionald si pseudocoeficientul de variatie ce cuantifica incertitudinea cu care este
atribuit acest coeficient de securitate profesionalda sistemului de munca evaluat;
Modelul matematic de analizd complexa a riscurilor profesionale pentru evaluare
MRISC; Modelul matematic specific alocarilor de securitate profesionala MRES;

- Dezvoltarea infrastructurii metodologice neconventionale de analizd si evaluare a
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala: Metoda de evaluare a securitatii
profesionale la locurile de munca cu risc ridicat si specific METESPRRS; Modelul
de evaluare a riscului profesional asociat erorii umane la realizarea unei actiuni
RISCOM; Metoda de evaluare a riscului profesional asociat actiunilor gresite
METERG; Metoda numerica de alocare a resurselor de securitate profesionala
METRES;

- Realizarea unui instrument metodologic inovativ de evaluare a gradului de securitate
in munca specific activitatilor din domeniul constructiei infrastructurii subterane de
transport;

- Dezvoltarea cadrului de inovare in domeniul sistemului integrat de management
al riscului ocupational prin elaborarea documentelor de sistem al managementului
de securitate si sanatate in munca.

Contributii in domeniul IT aplicativ
Contributia in domeniul IT aplicativ este reprezentata de:

Realizarea unei aplicatii informatice MSSM.EXE 01 privind sistemul de management
integrat al securitatii si sanatatii In munca.

Contributii experimentale si aplicative

Contributiile cu valenta experimentala si aplicativa, documentate in cadrul tezei, care au o
valoare semnificativa din punct de vedere tehnico-stiintific sunt:
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- Aplicatie practica privind evaluarea nivelului de risc profesional exprimat prin
potentialul de pericol deosebit privind respectarea masurilor de securitate si sdnatate
in munca la aplicarea metodei cadru de exploatare cu banc de carbune subminat;

- Analiza si evaluarea riscului la operatiile specifice constructiilor de izolare (sisteme
de inchidere rapidd) in cadrul infrastructurii subterane de transport;

- Aplicatie practica privind evaluarea gradului de securitate a unui operator economic cu
activitate in domeniul constructiilor de infrastructuri subterane de transport.

Directii viitoare de cercetare

Avand in vedere contributiile exprimate in cadrul tezei si problematica specifica abordata in

cadrul acesteia, se pot exemplifica urmatoarele directii de cercetare viitoare:

Conceperea si realizarea unor Sisteme Medicale dedicate, sigure si novative cu inteligenta
artificiald incorporata;

Realizarea unei tehnologii robotice bazata pe IA care sd asigure inovarea tratamentului
pentru Recuperare Medicala utilizand terapeutul digital cu asistarea Fizioterapeutului de
la distanta;

Aplicatii medicale specializate bazate pe modele inovative de inteligenta artificiala si
realitate virtuala utile pentru recuperarea medicala;

Digitalizarea evaludrii riscului ocupational privind estimarea si aprecierea indicatorilor
de risc, precum si a documentelor de raportare a rezultatelor evaluarii (fisa de evaluare-
FE, fisa de masuri propuse-FM, plan de prevenire si protectie-PPP);

Sistem expert inovativ pentru managementul riscului ocupational si al sa@ndtatii in munca
la nivelul institutiilor medicale.



